DIPARTIMENTO RISORSE E ORGANIZZAZIONE
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REGIONE
ABRUZZO
GIUNTA REGIONALE
Seduta del .....) 8. APR. 2007 oo, Deliberazione N. 2 0 0
LB000 cveveverreeeeeeeereseeeeereen, il OO vvvvoo... e delmesedi 18 APR. 2017
........................................... negli uffici della Regione Abruzzo, si é riunita la Giunta

Regionale presieduta dal

Sig. Presidente Dott. Luciano D'ALFONSO

......................................................................................................................

P
1. LOLLI Giovanni ]
2. DIMATTEO Donato []
3. GEROSOLIMO Andrea ]
4, PAOLUCCI Silvio ]
5. PEPE Dino
6. SCLOCCO Marinella (X

Svolge le funzioni di Segretario Daniela Valenza

.......................................................................................................................

OGGETTO
Conferimento dell’incarico di Direttore del Dipartimento Risorse e Organizzazione al Dott.
FABRIZIO BERNARDINI, ai sensi dell’art. 20 della L.R. n® 77/99 e ss.mm. e ii. e dell’art. 19,
comma 5 bis, del D.Lgs. n° 165/2001 e ss.mm. € ii..

LA GIUNTA REGIONALE

VISTA la LR. n° 77 del 14 settembre 1999 & ss. mm. e ii recante: “ Norme in materia di
organizzazione e rapporti di lavoro della Regione Abruzzo™

VISTA la L.R. n° 35 del 26.08.2014;

VISTA la D.G.R. n° 2550 dell’1.12.1999 e ss.mm. e ii. di determinazione dei criteri per
’affidamento e la revoca degli incarichi dirigenziali;



VISTA la D.G.R. n°® 622 del 30.09.2014 avente ad oggetto: “Atto di organizzazione relativo alla
disciplina della macrostruttura della Giunta Regionale, ai sensi della L.R. 14.09.1999, n® 77 ¢
ss.mm. ¢ ii. e della L.R. 26.08.2014, n° 35";

VISTA la successiva D.G.R. n° 681 del 21.10.2014 avente ad oggetto: “Parziale modifica alla
D.G.R. n° 622 del 30.09.2014 recante: Atto di organizzazione relativo alla disciplina della
macrostruttura della Giunta Regionale, ai sensi della L.R. 14.09.1999, n® 77 ¢ ss.mm. ¢ ii. e della
L.R. 26.08.2014, n°® 35 e definizione dei programmi da realizzare nell’ambito delle competenze
della macrostruttura della Giunta regionale™;

VISTE:

- laD.G.R. n° 342 del 5.5.2015 con la quale si & determinato il nuovo assetto organizzativo
del Dipartimento Risorse e Organizzazione e sono state precisate le relative competenze e
definiti i programmi da realizzare;

- la D.G.R. n® 752 del 9.09.2015 con la quale, tra I’altro, & stato parzialmente riformulato
I’assetto organizzativo del Dipartimento Risorse e Organizzazione;

— 1aD.G.R. n° 69 del 16.02.2016 avente ad oggetto: “Riformulazione parziale degli assetti
organizzativi della Direzione Generale della Regione, del Dipartimento della Presidenza e
Rapporti con I’Europa e del Dipartimento Risorse e Organizzazione™,

— laD.G.R. n° 66 del 13.02.2017 con la quale sono stati riformulati parzialmente gli assetti
organizzativi del Dipartimento della Presidenza e Rapporti con I'Europa e del Dipartimento
Risorse e Organizzazione;

VISTA la D.G.R. n® 113 del 21.03.2017 avente ad oggetto: “Conferimento, ai sensi dell’art. 20
della L.R. n® 77/99 e ss. mm. e ii., dell’incarico di dirigente del Servizio “Bilancio” del
Dipartimento Risorse e Organizzazione. Presa d’atto della nota prot. n°® RA/0064994/DPB del
13.03.2017 - Avvio della procedura di selezione per il conferimento dell’incarico di Direttore del
Dipartimento Risorse e Organizzazione.”;

CONSIDERATO CHE:

- con determinazione n° DPB/30 del 22.03.2017 del Dipartimento Risorse e Organizzazione,
pubblicata sul BURAT Speciale n® 38 del 24.03.2017, ai sensi dell’art. 20 della L.R. n°
77/99 e ss. mm. € ii. e dell’art. 19, comma 5 bis, del D.Lgs. n° 165/2001 e ss.mm. € ii., €
stata avviata la procedura di selezione per il conferimento dell’incarico di Direttore del
Dipartimento Risorse e Organizzazione;

- con nota prot, n° 0102330/17 del 14.04.2017 il Servizio Risorse Umane del Dipartimento
Risorse e Organizzazione ha provveduto ad inviare al Sig. Presidente della Giunta regionale,
le domande, corredate dal curriculum e dalla relazione progettuale dei candidati ammessi
alla procedura di cui sopra;

VISTA la nota prot. n° RA/104372/17 del 18.04.2017, allegata al presente provvedimento come
parte integrante e sostanziale, con la quale il Presidente della Giunta Regionale, esaminate le
domande e gli allegati curricula e relazioni progettuali dei candidati pervenute a seguito della citata
selezione, propone, ai sensi dell’art. 20 della L.R. n® 77/99 e ss.mm. ¢ ii. e della D.G.R. n® 2550
dell’1.12.99 e ss.mm. e ii., il conferimento al Dott. FABRIZIO BERNARDINI dell’incarico di
Direttore del Dipartimento Risorse e Organizzazione;

VISTA la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta di insussistenza di cause di inconferibilita
ed incompatibilitd, ai sensi e per gli effetti dell’art. 20 del D.Lgs. n® 39/2013, resa dal dott.
FABRIZIO BERNARDINI;

DATO ATTO che il Direttore del Dipartimento, sulla base dell’istruttoria effettuata dal
Responsabile dell’Ufficio competente per materia, ha espresso parere favorevole ritenendo la
proposta conforme agli indirizzi, competenze e funzioni assegnate al Dipartimento;

Dopo puntuale istruttoria favorevole da parte della struttura proponente
a voti unanimi, espressi nelle forme di legge

DELIBERA

sulla base della puntuale istruttoria favorevole resa dagli Uffici competenti

— di conferire al dott. FABRIZIO BERNARDINI, ai sensi dell’art. 20 della L.R. n® 77/99 e ss.
mm. e ii. e dell’art. 19, comma 5 bis, del D.Lgs. n°® 165/2001 e ss.mm. e ii., I'incarico di
Direttore del Dipartimento Risorse e Organizzazione;

— di dare atto che il predetto incarico ha una durata di anni 3 (tre), rinnovabile, ed & soggetto alle
disposizioni contenute nel vigente C.C.N.L. Regioni-Autonomie Locali, Area della Dirigenza,
nell’art. 20, comma 6 e nell’art. 27 della citata L.R. n°® 77/99 e ss. mm. ¢ ii., nella D.G.R. n.
2550 dell’1.12.99 e ss.mm. e ii.;

—~ di demandare al competente Servizio Risorse Umane del Dipartimento Risorse e
Organizzazione di provvedere alla definizione dell’incarico in argomento a mezzo contratto
individuale, ai sensi dell’art. 20, comma 8, della L.R. n® 77/99 € ss.mm. € ii.;

— di dare atto che ’onere derivante dall’applicazione del presente atto trova capienza nella spesa
del personale del bilancio regionale 2017/2019;

— di pubblicare il presente atto sul Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo.
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Pescara, 18 aprile 201'_7
Prot. n. RA/ oA 374[4F

Al Dipartimento Risorse e Organizzazione

Al Servizio Risorse Umane

Oggelto: Proposta di affidamento al Dott. Fabrizio Bernardini dell’incarico di Direttore

del Dipartimento ‘Risc')rse e Organizzazione
11 sottoscritto Dott. Luciano D’ Alfonso nella qualita di Presidente della Giunta Regionale,
VISTI

~— II D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 ed in particolare ['art. 19;

— La Legge 6 novembre 2012, n. 190;

- La Legge regionale 14 séttembre 1999, n. 77 e successive modificazion;

— La Legge regionale 26 agosto 2014, n. 35;

-—= L’articolo.22 del]a.-predeﬂa L.R.n. 77/1999;

— La D.G.R. n. 2550 del 01.12.1999 e successive modificazioni, che disciplina i criteri ed il
procedimento per I*affidamento e la revoca degli incarichi dirigenziali; '

— LaD.G.R. n. 622 del 30/9/2014 e successive modificazioni recante “Atfo di organizzazione
relativo alla disciplina della macrostruttura della Giunta Regionale, ai sensi della L.R.
14/9/1999, n. 77 e ss.mm. e ii. e della L.R. 26/8/2014, n. 35"

- La D.GR. n. 681 del 21/10/2014 recante “Parziale modifica alla D.G.R. n. 622 del 30
settembre 2014 recante: “Alto di organizzazione relativo alla disciplina della
macrostruttura della Giunta Regionale, ai sensi della L'R. 14/9/1999, n. 77 e ss.mm. e ii. e
della L.R. 26.08.2014 n. 35 e definizione dei programmi da realizzare nell ‘ambito delle

competenze della macrosirutiura della Giunta Regionale ™,
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La D.G.R. n. 360 del 15/5/2015 recante “Approvazione disciplina per il conferimento degli
incarichi divigenziali dei servizi della Giunta regionale, in attuazione del Piano per la
Prevenzione della corruzione approvato con DGR n. 210 del 31 marzo 2014"";

La D.G.R. n. 400 del 27 maggio 2015 recante “Individuazione degli obiettivi dei

‘Dipdrtimenti e servizi autonomi della Giunta regionale art. 4 L.R. 14 séttembre 1999, n.

77"

La D.G.R. n. 66 del 13 febbraio 2017,

La Determinazione Direttoriale n. 30/DPB del 22/03/2017 con la quale & stato approvato
I’Avviso, per il conferimento dell’incarico di Direttore del ‘Dipartimento Risorse e
Organizzazione, pubblicata sul B.U.R.A.T. Speciale n. 38 del 24/03/2017 e nell’apposita
sezione  “Concorsi” del sito - Intemnet della - Regione Abruzzo

(www.concorsi.regione.abruzzo.it) nella medesima data;

VISTA la nota prot. RA102330/17/DPB002 del 14/04/2017, con la quale & stato rimesso
all’attenzione del Presidente I’elenco dei candidati per I'incarico di che trattasi, in uno con le

relative domande;

ESAMINATE

analisi organizzativa — gestionale del Dipartimento Risorse e Organizzazione;

CONSIDERATO

La selezione del candidato cui affidare l'incarico di Direttore del Dipartimento Risorse e
Organizzazione (d’ora in avanti anche DPB) si articolera in due fasi. Nella prima fase, tenuto conto
delle funzioni e dei compiti che detto Dipartimento ¢ chiamato a espletare, saranno prese in
considerazione e poste in comparazione, sulla scorta dei curriculum, le competenze e le esperienze
dei candidati, con particolare rignardo agli ambiti pili strettamente riferibili a: contabilitad pubblica,
societd partecipate, patrimonio, personale, organizzazione. Nella seconda fase, sard valutata la
“Relazione di Progetto” dei candidati selezionati e sard attribuito un punteggio alle relazioni.

Detto punteggio sara attribuito sulla scorta dei seguenti, predeterminati criteri:

a) completezza del progetto, in relazione a tutte le funzioni del Dipartimento Risorse e

Organizzazione;
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b) analisi dei contesti e delle procedure:

c¢) qualita della proposta, anche in relazione alla integrazione delle attivitd con gli altri
dipartimenti della Giunta Regionale;

d) chiarezza espositiva :

In ordine alla prima fase, si constata che'il Dolt F Bernardini vanta significative compete:nze ed
esperienze negli ambiti riconducibili alle funzioni del Dipartimento Risorse e Organizzazione. E -
infatti il Dott. Bernardini:

o ha svolto, sia presso diversi Comuni che presso la vamma di Pescara, il ruolo di Direttore
Generale assumendo dirette responsabilita di pmdotto e di risultato, con valutazioni finali
sempre positive in ordine al raggiungimento degli obiettivi assegnati;

o dopo una laurea conseguita a pieni voti ha approfondito le tematiche di carattere
amministrativo ed economico finanziario, attraverso 1na formazione post laurea costituita da
un diploma di specializzazione in Scienze dell’ Amministrazione ¢ da un master in
Amministrazione Pubblica; & stato anche cultore della materia nel corso di Laurea per
Economia e Amministrazione delle Imprese;

o ¢ indubbiamente specializzato nelle materie di contabilitd pubblica per i ruoli svolti negli
ambiti della programmazione (si & occupato anche della determinazione delle tariffe e
dell’analisi dei piani economico finanziari), dei controlli, della gestione delle entrate (¢ stato
per anni amministratore di societa pubbliche per la gestione dei tributi e di altre entrate);

o ha diretto per anni uffici cui erano demandate le attivitd in ordine a gare, contratti e
contenziosi;

© vanta importanti esperienze anche nella amministrazione di societd a controllo pubblico,
presso le quali ha ricoperto sia il ruolo di amministratore unico, che di consigliere di
amministrazione;

© haricoperto, per olire un anno, presso la Regione Abruzzo -ad interim - il ruolo di Dirigente
del Servizio Risorse Umane; - '

© possiede, in definitiva, notevole bagaglio di competenze ed esperienze svolte in posizione

' apicale, 0 comunque direttoriale.

In ragione degli elementi appena enucleati, si ritiene, all’esito della comparazione dei

curriculum, che il Dott. Bemardini possiede esperienze, competenze, capaciti e qualificata

professionalita per la migliore conduzione del Dipartimento Risorse e Organizzazione.

o)
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Tale giudizio & confermato anche all’esito della seconda fase, avente a oggetto la comparazione
delle relazioni progettuali presentate dai candidati.

Sulla scorta dei criteri sopra annoverati, lette le predette relazioni, i candidati hanno riportato i

seguenti punteggi:
| CANDIDATO - Tl . Puniteggio “Relazione di Progetio”
Dott. Fabrizio Bernardini _ 10
Dott. Tiziano Amoroso 8

In conclusione, terminata la procedura comparativa, il dott. Bernardini € risultato il
candidato che per competenze, esperienze e per qualitd della proposta progettuale, deve essere

individuato quale Direttore del Dipartimento Risorse e Organizzazione.

Pescara, 1i 18 aprile 2017

11 Presidente

Dott. Luciano D°ALFONSO
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