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OGGETTO

Ripartizione della somma stanziata sul capitolo 155/2017 per rimborso spese di missione. Esercizilo
finanziario 2017. Assegnazione,

LA GIUNTA REGIONALE
PREMESSO che con Legge Regionale n® 11 del 27.01.2017 & stato approvato il Bilancio di
previsione per il corrente esercizio finanziario pubblicato sul B.U.R.A. Bollettino Speciale n. 15 del
8.02.2017;

PRESO ATTO che:

- con D.G.R. n® 3848 del 28.10.96, recante: “Liquidazione dell'indennitd di missione in modo
centralizzato sui cedolini di stipendio”, a far data dall'01.01.19297 sono stati fissati 1 criterl per |l
pagamento delle indennita di missione per Il personale reglonale e per quello dipendente da altre
Amministrazioni in attivita di servizio presso la Regione Abruzzo;

- che tali disposizioni sono state riconfermate con D.G.R. n, 296 del 21.4,2015;



- l]a Legge n” 266 del 23.12.2005 (Legge Finanziaria 2006) che, all'art. 1, commi 213, 214 e 216,
sopprime l'indennita di trasferta;

VISTO il D.L. 78/2010, convertito nella Legge n° 122 del 30.7.2010, che all'art. 6, comma 12
prescrive la riduzione del 50% per le trasferte rispetto ai costi sostenuti nel 2009 e prevede che
eventuali casl eccezionali siano oggetto di specifiche deroghe con atto motivato dall'organo di
vertice; -

PRESO ATTO che:

- *la legge di bilancio n°11 del 27.01.2017 ha previsto sul capltolo 155 del corrente esercizio
finanziario uno stanziamento pari ad € 336.500,00 per rimborso spese di missione;

- la somma precitata risulta gid impegnata con provvedimento del Direttore del Dipartimento
Risorse e Organizzazione (Determinazione n°89/DPB002 del 09.03.2017);

ATTESO che deve essere ripartita, la somma impegnata con determinazione n® 89/DPB002, tra la
Direzione Generale della Regione, il Servizio di Gabinetto di Presidenza, il Servizio Autorita di Audit
e Controllo Ispettivo Contabile, il Servizio Avvocatura Regionale, | Dipartimenti e gli Uffici di diretta
collaborazione dei Componenti la Giunta per il pagamento dei rimborsi delle spese per trasferte
effettuate dal personale regionale e da quello dipendente da altre Amministrazioni avente titolo
a tale rimborso per I'anno 2017;

RITENUTO opportuno mantenere una quota disponibile pari al 10% della somma stanziata nel
corrente esercizio finanziario e imputata sul capitolo 155/2017 da assegnare su comprovata
necessita alle Strutture richiedenti (€. 33.650,00);

RILEVATO:

- che le assegnazioni di cul all'allegato "A” tengono conto del numera di dipendenti in servizio
pressa ciascuna Struttura della Glunta Regionale alla data dell’1.1.2017;

- che le assegnazioni di cui all’allegato “B” considerano le competenze proprie delle strutture
degli uffici di diretta collaborazione dei componenti la Gluntz;

VISTA:

- la somma di €. 256.850, 00 assegnata all'allegato "A, inteso come parte integrale e sostanziale
del presente provvedimento, relativa alla Direzione Generale della Reglone, al Servizio di
Gabinetto di Presidenza, al Servizio Autoritd di Audit e Controllo Ispettivo Contabile, al Servizio
Avvocatura Regionale e al Dipartiment!”;

- |la somma di € 46.000,00 assegnata all'allegato “B” inteso come parte integrante e sostanziale
del presente provvedimento, relativa agll Ufflci di diretta Collaborazione dei Componenti la
Glunta;

ATTESO che nelle more di assegnazione dell'incarico di Dirigente del Servizio Risorse Umane
resosi vacante a decorrere dal 10.02.2017, i provvedimenti propri del servizio medesimo
rientrano nella diretta competenza del Direttore del Dipartimento Risorse e Organizzazione;

PRESO ATTO che il Direttore del Dipartimento, sulla base dell'istruttoria effettuata dal funzionario
responsabile dell’'Ufficio Stato Giuridico Economico competente per materia, ha espresso parere

favorevole di regolarita tecnico-amministrativa ritenendo la proposta conforme agli indirizzi,
competenze e funzioni assegnate al Dipartimento;

A votl unanimi, espressi nelle forme di legge,
DELIBERA
Per le motivazioni espresse in narrativa che si intendono integralmente riportate:

1. di approvare Il “plano di riparto”, delle somma stanziata sul capitolo 155/2017 e impegnata
con Determina n°89/DPB002 del 09.03.2017;

2. di assegnare la somma di € 256.850,00 di cui all’Allegato “A” per i rimborsi delle spese di
missione sostenute dal personale dipendente della Giunta Regionale per I'anno 2017;

3. diassegnare la somma di € 46,000,00 secondo i criteri di cui all'allegato “B" per i rimborsi
delle spese di missione sostenute per le eventuali esigenze degli Uffici di diretta
collaborazione dei Componenti la Giunta per 'anno 2017;

4. didare mandato al Servizio Risorse Umane per assegnare alle Strutture Regionali la somma a
ciascuna spettante e di assicurare quanto necessario per |'attuazione del presente
provvedimento;

5. di dare atto che alla liquidazione ed al pagamento dei rimborsl delle spese di trasferta al
personale regionale si procedera secondo quanto disposto con D.G.R. n. 3848/1996 e
riconfermato con D.G.R. n. 296 del 21.4.2015;

6. di stahilire che gll importi assegnati costituiscono limite di spesa inderogabile per ciascuna
delle strutture regionali e che preventivamente alla autorizzazione della trasferta il Dirigente
ed il Responsabile della spesa competente accertino la sussistenza della_copertura

finanziaria;

7. di autorizzare il Dirigente del Servizio Risorse Umane a procedere alla modifica degli allegati
“a & “B” concernente la ripartizione dei fondi per il corrente anno 2017, in relazione alla
adozione di atti di riorganizzazione delle Strutture che dovessero comportare incrementi o
decrementl di personale;

8. di autorizzare il Dirigente del Servizio Risorse Umane ad assegnare, con proprio
provvedimento:

a) alla Direzione Generale della Regione, al Servizio di Gabinetto di Presidenza, al Servizio
Autorita di Audit e Controllo Ispettive Contabile, al Servizio Avvocatura Regionale, ai
Dipartimenti e agli Uffici di diretta collaborazione dei Componenti la Giunta, le somme
spettanti per il rimborso delle spese di trasferta relativamente all'anno 2017 pari
complessivamente ad € 302.850,00;

b) alle strutture richiedenti, su comprovata necessita, la somma del 10% dlspnniblle_par] ad
€. 33.650,00 imputata sul cap. 155/2017;

9. di mandare il presente atto agli Uffici competenti per I’attuazione.
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ALLEGATO “A”

RIPARTIZIONE FONDI MISSIONE PER PERSONALE DIPENDENTE GIUNTA

REGIONALE = CAP 155/2017 — ANNO 2017

| DIREZIONI IMPORTI
DIREZIONE GENERALE DELLA REGIONE £11.869,00
SERVIZIO GABINETTO DI PRESIDENZA € 743,00
SERVIZIO AUTORITA’ DI AUDIT E CONTROLLO ISPETTIVO
CONTABILE £ 1.669,05
SERVIZIO AVVOCATURA REGIONALE £3.338,1
DIPARTIMENTO DELLA PRESIDENZA E RAPPORTI CON L’EUROPA £17.988,65
DIPARTIMENTO RISORSE E ORGANIZZAZIONE €25.777,55
DIPARTIMENTO QPERE PUBBLICHE, GOVERNO DEL TERRITORIO E
POLITICHE AMBIENTALI €46.362,5
DIPARTIMENTO POLITICHE DELLO SVILUPPO RURALE E DELLA
PESCA £ 69.543,75
DIPARTIMENTO INFRASTRUTTURE, TRASPORTI, MOBILITA’, RETI E
LOGISTICA £5.378,05
DIPARTIMENTO PER LA SALUTE E PER IL WELFARE € 17.246,85
DIPARTIMENTQO SVILUPPO ECONOMICO, POLITICHE DEL LAVORO,
DELLISTRUZIONE, DELLA RICERCA E DELL'UNIVERSITA’ € 22.254,00
DIPARTIMENTQ TURISMO, CULTURA E PAESAGGIO £ 34.679,5

€ 256.850,00
A
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ALLEGATO “B”

UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE DEI COMPORNENTI LA GIUNTA REGIONALE
CAP 155/2017 — ANNO 2017

UFFICIO DI DIRETTA COLLARORAZIONE DEL PRESIDENTE € 11.000,00

UEFICIO DI DIRETTA COLLABORAZIONE DEI COMPONENTI LA £€32,000,00
GIUNTA (£ 7.000 Vicepresidente; € 5.000,00 cadauna)

SOTTOSEGRETARIO € 3.000,00

TOTALE € 46.000,00
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