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OGGETTO

[potesi di accordo decentrato integrativo relativa al rinnovo del contratto collettivo decentrato integrativo

. parte economica anno,2016 - Destinazione rigorse Fondo per la incentivazione delle politiche di sviluppo

delle risorse umane e della produttivita anno 2016. Autorizzazione alla sottoscrizione definitiva per il
personale delle Categorie art. 4, comma 3, C.C.N.L. 22.01.2004 -.

LA GIUNTA REGIONALE
PREMESSO che:

- checon L.L.R.R. n. 29 dell’11 agosto 2011, n. 30 del 23 agosto 2011 e n. 32 del 23 agosto 2011 si
& proceduto alla soppressione rispettivamente dell’Agenzia Regionale per i Servizi di Sviluppo



Agricolo (ARSSA), dell’Agenzia di Promozione Turistica Regionale (APTR), dell’Ente
Strumentale Abruzzo Lavoro;

- che il Consiglio Regionale D’ Abruzzo, con Legge Regionale 23.11.2012 n 58, ha provveduto ad
approvare la disciplina del trattamento accessorio del personale della Giunta Regionale stabilendo
testualmente all’art. 2 “La Giunta Regionale, fermo restando il rispetto dell ‘articolo, comma 2 bis,
del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78 (Misure urgenti in materia di stabilizzazione finanziaria ¢
di compelitivita economica) convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122,
incrementa le risorse destinate agli istituti contrattuali per le politiche di sviluppo delle risorse
umane e per la produttivita per le categorie ed alla retribuzione di funzione e di risultato per la
dirigenza, nello stretto limite delle risorse gia destinate nell’anno 2011 al proprio personale dagli
Enti soppressi (ARSSA4, Abruzzo Lavoro, AFTR) ",

RICHIAMATI:

o Iart. 15 del C.C.N.L. 01/04/1999,gli artt. 31 e 32 del C.C.N.L. del 22/01/2004, I’art. 4 del C.C.N.L.
del 09/05/2006, 'art. 8 del C.C.N.L, dell’11/04/2008, ’art. 4 del C.C.N.L. del 31/07/2009 che
disciplinano la costituzione del fondo delle risorse destinate alle politiche di sviluppo delle risorse
umane e della produttivita;

o I’art. 1, comma 236, della Legge 208/2015 (Legge finanziaria 2016) che dispone testualmente che:
“Nelle mare dell 'adozione dei decreti legislativi attuativi degli articoli 11 e 17 della legge 7 agosto
2015, n. 124, con particolare riferimento all’'omogeneizzazione del trattamento economico
Jfondamentale ed accessorio della dirigenza , tenuto conto delle esigenze di finanza pubblica, a
decorrere dal 1° gennaio 2016 ['ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al
trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle
amministrazioni pubbliche di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165, e successive modificazioni, non pud superare il corrispondente importo determinato per l'anno
2015 ed &, comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale
in servizio, tenendo conto del personale assumibile ai sensi della normativa vigente”;

RILEVATO che con determinazione n. 140 del 02/03/2016, successivamente reitificata dalla
determinazione n. 495 del 29/09/2016, il competente Servizio ha proceduto alla quantificazione delle risorse
decentrate per I’anno 2016 secondo le previsioni contrattuali e normative sopra richiamate nel rispetto dei
vincoli legislativi in materia di limiti finanziari sulla costituzione del Fondo delle risorse decentrate (art. 1,
comma 236, della Legge 208/2015) come da prospetto (Allegato A) che forma parte integrante e sostanziale
del presente atto;

EVIDENZIATO che:

¢ -~ con DD.G.R.n. 817 del 05/12/2016, n. 829 dell’11/12/2016 e n. 878 del 27/12/2016, in applicazione
del combinato disposto dell’art. 2, commi 11, lett. a) e 14 del decreto legge 6 luglio 2012, n. 95, -
convertito, con modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 135 e dalla legge 30 ottobre 2013, n.
125 - e dell’art. 2, commi 3 e 6, del decreto legge 101/2013, sono stati collocati a riposo, ai sensi
dell’art. 72, commi 11, del D.Igs. 112/2008, convertito, con modificazioni dalla legge 6 agosto 2008
n. 133, n. 168 dipendenti con decorrenza 30 dicembre 2016;

e in applicazione delle suddette deliberazioni si & reso necessario procedere alla rideterminazione del
Fondo operando la conseguenziale decurtazione prevista dall’art. 1, comma 236, della L. 208/2015;

e con determinazione n. 715 del 29/12/2016 si & provveduto alla rideterminazione del Fondo per le
risorse decentrate relativo all’anno 2016 operando la decurtazione prevista dall’art, 1, comma 236,
della L. 208/2015 in applicazione delle predette DD.G.R. n. 817 del 05/12/2016, n. 829
dell’11/12/2016 e n. 878 del 27/12/2016, come risulta nel prospetto allegato al presente atto quale
parte integrante e sostanziale (All. B);

DATO ATTO che:

- in data 29/12/2016 si & riunita la Delegazione Trattante per il personale del comparto per discutere I’ ipotesi
di accordo decentrato integrativo relativa al rinnovo del contratto collettivo decentrato integrativo parte
economica anno 2016 per il personale delle Categorie e che nella stessa data si & proceduto alla sottoscrizione
della stessa, come risulta nell’Allegato C che forma parte integrante e sostanziale del presente atto;

VISTA la citata ipotesi di accordo come sopra sottoscritta;

DATO ATTO che, ai sensi dell’art. 4 comma 3, del C.C.N.L. 22/01/2004, I’ipotesi di accordo:

- deve essere inviata al Collegio dei Revisori dei Conti ai fini dell’esercizio del controllo sulla compatibilita
degli oneri con i vincoli di bilancio;

- trascorsi quindici giorni senza rilievi, la Giunta autorizza il Presidente della Delegazione Trattante alla
sottoscrizione definitiva;

DATO ATTO che, con nota prot.n.RA /0017384 del 30/01/2017, la presente ipotesi di accordo € stata
inviata al Collegio dei Revisori dei Conti, unitamente alla documentazione relativa ed alla relazione
illustrativa e relazione tecnico — finanziaria (allegato “D"); ‘ '

RILEVATO che il citato Collegio ha espresso parere favorevole circa la compatibilita dei costi della
contrattazione decentrata integrativa per il finanziamento della retribuzione accessoria — Personale Area
Comparto ¢ la regolare applicazione delle norme di legge con particolare riferimento alle norme inderogabili
che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori, come da nota Prot. 0049862/17
del 28/02/2017 che si allega al presente atto (allegato “E”);

RITENUTO, pertanto, di dover autorizzare il Presidente della Delegazione trattante alla sottoscrizione
definitiva dell’accordo;

DATO ATTO che:

- il Direttore del Dipartimento, sulla base dell’istruttoria effettuata dall’Ufficio competente per
materia ha espresso parere favorevole ritenendo la proposta conforme agli indirizzi, competenze e
funzioni assegnate al Dipartimento;

A voti unanimi espressi nelle forme di legge,
DELIBERA
s Per le motivazioni espresse in narrativa:
v di autorizzare, ai sensi dell’art. 4, comma 3, del CCNL 22 gennaio 2004, il Presidente della Delegazione
Trattante alla sottoscrizione definitiva dell’ipotesi di accordo decentrato integrativo relativo al rinnovo

_del contratto collettivo decentrato integrativo parte economica anno 2016 per il personale delle
Categorie che forma parte integrante e sostanziale del presente atto (Allegato C).

d.s.a .Delibera "Ipotesi Accordo decentrato integrativo parte economica anno 2016” Categorie
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DIPARTIMENTO RISORSE E ORGANIZZAZIONE
SERVIZIO RISORSE UMANE

UEEICIO AFFARI GENERALL POLITICHE CONTRATTUALI E SINDACALI

QEEETTG Quantificazione risorse destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse

umane e della produttivita (risorse decentrate ) — Anno 2016 -.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

PREMESSO che:

®= Le risorse destinate ad incentivare le politiche di sviluppo delle risorse umane e della
produttivita (fondo per le risorse decentrate) sono annualmente determinate sulla base delle
disposizioni contrattuali e legislative tuttora vigenti, tenendo conto delle disponibilita
economiche finanziarie dell’Ente nonché dei nuovi servizi e dei processi di riorganizzazione
finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti;

= Le modalita di determinazione delle risorse decentrate per le politiche di sviluppo delle risorse
umane e della produttivita sono attualmente regolate dagli artt. 31 e 32 del CCNL comparto
regioni autonomie locali del 22.01.2004, che distingue le risorse decentrate in due categorie:

1. Risorse decentrate stabili, che presentano la caratteristica di “certezza, stabilita e

" continuitd” la cui quantificazione non & suscettibile di “variazioni annuali” se non in
presenza di specifiche prescrizioni normative;

2. Risorse decentrate variabili che presentano la caratteristica della “eventualita e variabilita”

e che, quindi, hanno validita esclusivamente per 1’anno e vengono definite e rimesse a

disposizione del fondo;

= e predette norme contrattuali sono integrate dalle disposizioni dei diversi CC.CC.NN.LL. che
sono stati successivamente sottoscritti (art. 4 CCNL del 09.05.2006; art. § CCNL
dell’11.04.2008 e art. 4 CCNL del 31.07.2009);

VISTA la legge 296 del 27.12.2006 (legge finanziaria 2007) ed in particolare I'art. 1, comma 557,
come sostituito dall’art. 14, comma 7, del D.L. n. 78/2010 convertito con legge 30.07.2010 n. 122, che
disciplina il concorso delle Autonomie Locali al rispetto degli obiettivi di finanza pubblica, stabilendo
che gli Enti sottoposti al patto di stabilitd interna assicurano la riduzione delle spese di personale,
garantendo il contenimento della dinamica retributiva ed occupazionale, con azioni da modulare
nell’ambito della propria autonomia, fra le quali “il contenimento delle dinamiche di crescita della
contrattazione integrativa™; Vi A ‘



CONSIDERATO che l'art. 1, comma 236, della Legge 208/2015 (Legge finanziaria 2016) dispone
testualmente che: “Nelle more dell’adozione dei decreti legislativi attuativi degli articoli 11 e 17 della
legge 7 agosto 2015, n. 124, con particolare riferimento all’'omogeneizzazione del trattamento
economico fondamentale ed accessorio della dirigenza , fenuto conto delle esigenze di finanza
pubblica, ‘a decorrere dal 1° gennaio 2016 ['amimontare complessivo delle risorse destinate
annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle
amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
163, e successive modificazioni, non pud superare il corrispondente importo determinato per l'anno
20135 ed ¢, comungue, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale
in servizio, tenendo conto del personale assumibile ai sensi della normativa vigente ",

DATO ATTO che a decorrere dal 2016 sul fondo dovra operarsi la prevista decurtazione per un importo di €
40.283,00, in esecuzione di quanto previsto dal  D.L. 6 marzo 2014, n. 16 recante “ Misure conseguenti al
mancato rispetto di vincoli finanziari posti alla contrattazione integrativa ed all’utilizzo dei relativi fondi ™
che, all’art. 4, impone alle Regioni e agli Enti Locali che non hanno rispettato i vincoli posti alla contrattazione
collettiva integrativa il recupero integrale delle somme indebitamente erogate attraverso un graduale
riassorbimento delle stesse, con quote annuali e per un numero massimo di annualitd corrispondente a
quelle in cui si é verificato il superamento del limite, a valere sulle risorse destinate alla contrattazione
integrativa;

ATTESO che la composizione del fondo, sia pure nei limiti dei parametri prefissati dalle leggi e dai contratti
nazionali, costituisce atto unilaterale dell’amministrazione che, in base all’art. 8 del D.Lgs. 165/2001, deve
tener conto della prevedibile evoluzione della spesa e della sua compatibilitd finanziaria con le risorse a
disposizione, rendendola trasparente agli organi di controllo interno ed esterno;

VISTI i criteri indicati dalla Conferenza Regioni-Province Autonome avente ad oggetto “interpretazione
disposizioni D.L.78/2010; _

RITENUTO di dover procedere all’approvazione del Fondo risorse decentrate per il personale delle categorie,
relativo all’anno 2015, tenendo conto delle disposizioni legislative e contrattuali vigenti, nonchée delle istruzioni
operative emanate dalla RGS con circolare n. 20 del 2015;

DETERMINA

Per tutto quanto espresso  in premessa e che qui si intende integralmente riportato:

1) di approvare la quantificazione del Fondo. risorse decentrate come risulta riportata nel prospetto
allegato alla presente determinazione come parte integrante e sostanziale;

2) di dare atto che copia del presente provvedimento sard trasmesso al Collegio dei Revisori dei conti
unitamente all’ipotesi di contratto decentrato in corso di definizione con le parti sindacali;

3) di trasmettere, altresi, copia della presente al Servizio Bilancio e al Servizio Ragioneria Generale per
quanto di competenza;




CCNL 22.1.2004
Art.31_ec.2 € 9.827.692,56
Art. 32 - e.1 - Risorse pari allo 0,62% monte salari 2001 € 208.843,34
JArt. 32 - ¢.2 - Risorse pari allo 0,50% monte salari 2001 s | & 168.422,05
Art. 32 - ¢.7 - Risorse pari allo 0,20% monte salari 2001 £ 67.368,82
Art. 32 _c. 9 Recupero indennita ex 3~ e 4” qualifica del personale cessato € 9.008,11
CCNL 09.5.2006
Art. 4 - c.1 - Risorse pari allo 0,50% monte salari 2003 [ 195.331,39
Dichiarazione congiunta n.4 - Incrémento stipendiale a carico'del CCNL anno 2008 [ 173.011,00
Dichiarazione congiunta n. 4 - Incremento stipendiale a carico del CCNL anno 2009 € 1.424.910,50
CCNL 11.04.2008
Art. 8 c.6 Risorse pari allo 0,6% monte salari 2005 € 214.719,68
Incremento a carico CCNL ( posizione economica) anno 2008 & 63.211,20
Incremento a carico CCNL (posizione economica) anno 2009 : . € 34.109,00
CCNL 31.07.2009
Dichiarazione congiunta n. 1 incremento stipendiale a carico del CCNL € 37.406,07
RISORSE DECENTRATE STABILI GIUNTA REGIONALE| € 12.424.033,72
RISORSE DECENTRATE STABILI EX ARSSA| € 1.166.506,00
RISORSE DECENTRATE STABILI EXAPTR | € 268.141,00
RISORSE DECENTRATE STABILI EX ABRUZZO LAVORO| € §5.993,00
Decurtazion operata sul fondo 2015 e consolidata ex art 1 comma 236 L. 208/2015 | -€ 1.487.461,00
TOTALE RISORSE STABILI| € 12.457.212,72
Decurtaziont operate ai sensi dell'art. 1 comma 236 L.208/2015 (4%) -€ 498.288,51
Decurtazione per applicazione art. 4 D.L..n. 16/2014 - 40.283,00
 TOTALE COMPLESSIVO RISORSE STABILI| € 11.978.641,21
| OUANTIFICAZIONE DELLE RISORSE DECENTRATE VARIABILI
CCNL 22.12004 ]
Art.31-c.3 . : , e 476.431,73
CCNL 11/04/2008
|Art, 8 c. 6 0,90% monte salari 2005 B 322.079,53
CCNL 31/07/2009




Art.4 c.4 1,5% monte salari 2007 mancato rispetto condizioni articolo ) -
Somme non utilizzate provenienti anno precedente 9 1.103.997,32
TOTALE RISORSE DECENTRATE VARIABILI GIUNTA REGIONALE | € 1.904.508,58
TOTALE RISORSE DECENTRATE VARIABILI EX ARSSA | € 217.425,00
TOTALE RISORSE DECENTRATE VARIABILI EXAPTR | € -
TOTALE RISORSE DECENTRATE VARIABILI EX ABRUZZO LAVORO | € 58.848,00
\TOTALE RISORSE DECENTRATE VARIABILI| € 2.180.781,58.
 TOTALE RISORSE DECENTRATE STABILI E VARIABILI DISPONIBILI| € - 14.099.422,79
Quote progettazione - 3 50.000,00
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RISORSE E ORGANIZZAZIONE
DIPARTIMENTO

RISORSE UMANE

SERVIZIO

AFFARI GENERALIL, POLITICHE CONTRATTUALI E SINDACALI
UFFICIO
OGGETTO: Rettifica determinazione n. 140 del 02/03/2016.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
PREMESSO che:

@ con determinazione n. 140 del 2 marzo 2016 si & proceduto alla costituzione del Fondo risorse
decentrate per il personale delle categorie, relativo all’anno 2016, tenendo conto delle
disposizioni legislative e contrattuali vigenti;

® per mero errore materiale nel prospetto allegato alla predetta determinazione & stato indicato,

nella voce relativa alla decurtazione operata sul Fondo 2015 e consolidata ex art. | comma 236
L..208/2015, I"importo di €. 1487.461,00 in luogo di 1.478.461,00:

RITENUTO, pertanto, di dover procedere alla rettifica della suddetta determinazione limitatamente
all’errore contenuto nel sopra indicato prospetto fermo rimanendo il contenuto dell’atto in oggetto nella
restante parte; o ' ’

DETERMINA
Per tutto qQuanto espresso in premessa e che qui si intende integralmente riportato:

1) di rettificare la determinazione n. 140 del 02/03/2016 limitatamente all’errore contenuto nel prospetto
allegato alla predetta determinazione come parte integrante e sostanziale;

2) di confermare il contenuto del sopra menzionato provvedimento nella restante parte;
3) di dare atto che, a seguito della correzione effettuata, la-quantificazione delle Risorse decentrate per il -

personale delle categorie per I’anno 2016 risulta essere quella contenuta nel prospetto allegato al
presente atto quale parte integrante ¢ sostanziale; ‘




4) di trasmettere copia della presente al Servizio Bilancio e al Servizio Ragioneria Generale per quanto di
competenza.

IL, DIRIGENTE DEL SERVIZIO
(Dott. Fabrizio BERNARDINI)
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CCNL 22.1.2004
Art.31_c.2 € 0.827.692,56
Art. 32 - c.1 - Risorse pari allo 0,62% monte salari 2001 € 208.843,34
Art. 32 - ¢.2 - Risorse pari allo 0,50% monte salari 2001 a 168.422,05
JArt. 32 - .7 - Risorse pari allo 0,20% monte salari 2001 € 67.368,82
Art. 32 _c. 9 Recupero indennita ex 37 e 4 qualifica del personale cessato € 9.008,11
CCNL 09.5.2006
Art. 4 - c.1 - Risorse pari allo 0,50% monte salari 2003 € 195.331,39
Dichiarazione congiunta n.4 - Incremento stipendiale a carico del CCNL anno 2008 € 173.011,00
Dichiarazione congiunta n. 4 - Incremento stipendiale a carico del CCNL anno 2009 3 1.424.910,50
CCNL 11.04.2008
Art. 8 c.6 Risorse pari allo 0,6% monte salari 2005 € 214.719,68
Incremento a carico CCNL ( posizione economica) anno 2008 € 63.211,20
Incremento a carico CCNL (posizione economica) anno 2009 & 34.109,60
CCNL 31.07.2009
Dichiarazione congiunta n. | incremento stipendiale a carico del CCNL € 37.406,07
RISORSE DECENTRATE STABILI GIUNTA REGIONALE| € 12.424.033,72
RISORSE DECENTRATE STABILI EX ARSSA| € 1.166.506,00
RISORSE DECENTRATE STABILI EXAPTR| € 268.141,00
RISORSE DECENTRATE STABILI EX ABRUZZO LAVORO | € 85.993,00
' Decurtazion operata sul Jfondo 2015 e consolidata ex art 1 comma 236 L. 208/2015| -€ 1.4 78.461,00
TOTALE RISORSE STABILI| € 12.466.212,72
Decurtazioni operate ai sensi dell'art. 1 comma 236 L.208/2015 (4%) -€ 498.648,51
Decurtazione per applicazione art. 4 D.L..n. 16/2014 -€ 40.283,00
 TOTALE COMPLESSIVO RISORSE STABILI| € 11.927.281,21
. OUANITIFICAZIONE DELLE RISORSE DECENTRATE VARIABILI
CCNL 22.1,2004
Art.31-c.3 le 476.431,73
CCNL 11/04/2008
Att, 8 c. 6 0,90% monte salari 2005 le 322.079,53
CCNL 31/07/2009




Art.4 c.4 1,5% monte salari 2007 mancato rispetto condizioni articolo [ <
Somme non utilizzate provenienti anno precedente (3 __1.105.997,32
TOTALE RISORSE DECENTRATE VARIABILI GIUNTA REGIONALE | € 1.904.508,58
TOTALE RISORSE DECENTRATE VARIABILI EX ARSSA | € 217.425,00
TOTALE RISORSE DECENTRATE VARIABILI EXAFPTR | € -
TOTALE RISORSE DECENTRATE VARIABILI EX ABRUZZO LAVORO | € 58.848,00
“TOTALE RISORSE DECENTRATE VARIABILI| € 2.180.781,58
 TOTALE RISORSE DECENTRATE STABILI E VARIABILI DISPONIBILT| €  14.108.062,79.
Quote progettazione 3 50.000,00
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DIPARTIMENTO

SERVIZIO

UFFICIO
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RISORSE E ORGANIZZAZIONE

RISORSE UMANE

AFFARI GENERALI, POLITICHE CONTRATTUALIL E SINDACALI

Rettifica determinazione n. 140 del 02/03/2016 e n. 495 del 29/09/2016 in applicazione delle
DD.G.R. 817 del 05/12/2016, n. 829 dell’11/12/2016 e n. 878 del 27/12/2016.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

PREMESSO che:

con determinazione n. 140 del 2 marzo 2016, successivamente rettificata con determinazione n. 495 del
29/09/2016, si ¢ proceduto alla costituzione del Fondo risorse decentrate per il personale delle
categorie; relativo all’anno 2016, tenendo conto delle disposizioni legislative e contrattuali vigenti;

con DD.G.R. n. 817 del 05/12/2016, n. 829 dell’11/12/2016 e n. 878 del 27/12/2016, in applicazione
del combinato disposto dell’art. 2, commi 11, lett. a) e 14 del decreto legge 6 luglio 2012, n. 95, -
convertito, con modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 135 e dalla legge 30 ottobre 2013, n. 125 -
e dell’art. 2, commi 3 e 6, del decreto legge 101/2013, sono stati collocati a riposo, ai sensi dell’art. 72,
commi 11, del D.lgs. 112/2008, convertito, con modificazioni dalla legge 6 agoslo 2008 n. 133, n. 168
dlpendenn con decorrenza 30 dlccmble 2016;

in applicazione delle suddette deliberazioni si rende necessario procedere alla rideterminazione del
Fondo operando la conseguenziale decurtazione prevista dall’art. 1, comma 236, della L. 208/2015;

che per ottenere la percentuale di riduzione del Fondo, ai sensi della normativa sopra richiamata e delle
indicazioni fornite in merito dalla Raglonm ia Generale dello Stato, & stato preso in considerazione il
personale presente in servizio all’inizio e alla fine di ciascun mese dell’anno 2015 effettuando la
somma delle medie di ogni mese ed eseguendo la stessa metodologia per [’anno 2016; si & proceduto,
infine, a dividere le somme relative ai due anni 2015 - 2016;

RITENUTO, pertanto, di dover procedere alla rideterminazione del Fondo operando la decurtazione
prevista dall’art. 1, comma 236, della L. 208/2015 in applicazione delle DD.G.R. 817 del 05/12/2016,
n. 829 dell’11/12/2016 e n. 878 del 27/12/2016, secondo il plospetto allegalo al presente atto quale
parté integrante e sostanziale; il




DETERMINA

Per tutto quanto espresso  in premessa e che qui si intende integralmente riportato;

1)

2)

3)

di rideterminare il Fondo risorse decentrate per il personale delle categorie, relativo all’anno 2016,
operando la decurtazione prevista dall’art. 1, comma 236, della L. 208/2015 in applicazione delle
DD.G.R. 817 del 05/12/2016, n. 829 dell’11/12/2016 e n. 878 del 27/12/2016;

di dare atto che, a seguito della rideterminazione effettuata, la quantificazione delle Risorse decentrate
per il personale delle categorie per I’anno 2016 risulta essere quella contenuta nel prospetto allegato al
presente atto quale parte integrante e sostanziale;

di trasmettere copia della presente al Servizio Bilancio e al Servizio Ragioneria Generale per quanto di
competenza.

[L DIRIGENTE/DEL SERVIZIO
(Dott. Fabrizio BERNARDINI)
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Art. 31 _c.2 3 9.827.692,56
Art. 32 - c.| - Risorse pari allo 0,62% monte salari 2001 # 208.843,34
Art. 32 - ¢.2 - Risorse pari allo 0,50% monte salari 2001 ¢ 168.422,05
Art. 32 - ¢.7 - Risorse pari allo 0,20% monte salari 2001 (i 67.368,82
Art. 32 _c¢. 9 Recupero indennitd ex 3/ e 4 qualifica del personale cessato € 9.008,11
CCNL 09.5.2006
Art. 4 - c.I - Risorse pari allo 0,50% monte salari 2003 ¢ 195.331,39
Dichiarazione congiunta n.4 - Incremento stipendiale a carico del CCNL anno 2008 ¢ 173.011,00
Dichiarazione congiunta n. 4 - Incremento stipendiale a carico del CCNL anno 2009 € 1.424.910,50
CCNL 11.04.2008
Art. § c.6 Risorse pari allo 0,6% monte salari 2005 214.719,68
Incremento a carico CCNL ( posizione economica) anno 2008 o 63.211,20
Incremento a carico CCNL (posizione economica) anno 2009 3 34.109,00
CCNL 31.07.2009
Dichiarazione congiunta n. 1 incremento stipendiale a carico del CCNL 3 37.406,07
RISORSE DECENTRATE STABILI GIUNTA REGIONALE| € 12.424.033,72
RISORSE DECENTRATE STABILI EX ARSSA| € 1.166.506,00
RISORSE DECENTRATE STABILI EX APTR| € 268.141,00
RISORSE DECENTRATE STABILI EX ABRUZZO LAVORO| € §5.993,00
Decurtazion operata sul fondo 2015 e consolidata ex art 1 comma 236 L. 208/2015 | -€ 1.478.461,00
TOTALE RISORSE STABILI| € 12.466.212,72
Decurtazioni operate ai sensi dell'art. 1 comma 236 L.208/2015 (5%) -€ 623.310,64
Decurtazione per applicazione art. 4 D.L..n. 16/2014 -€ 40.283,00
TOTALE COMPLESSIVO RISORSE STABILI| €  11.802.619,08
. QUANTIFICAZIONE DELLE RISORSE DECENTRATE VARIABILI
CCNL 22.1.2004
Art.31-c.3 le 476.431,73
CCNL 11/04/2008
Art, 8 ¢. 6 0,90% monte salari 2005 ORI, € 322.079.33
CCNL 31/07/2009 ) is/ / “".




Art.4 c.4 1,5% monte salari 2007 mancato rispetto condizioni articolo € -
Somme non utilizzate provenienti anno precedente | € 1.105.997,32
TOTALE RISORSE DECENTRATE VARIABILI GIUNTA REGIONALE | € 1.904.508,58

TOTALE RISORSE DECENTRATE VARIABILI EX ARSSA | € 217.425,00

TOTALE RISORSE DECENTRATE VARIABILI EX APTR | € E

TOTALE RISORSE DECENTRATE VARIABILI EX ABRUZZO LAVORO | € 58.848,00
TOTALE RISORSE DEC‘ENTRA TE VARLABILI €  2.180.78L58

" TOTALE RISORSE DECENTRATE STABILI E VARIABILI DISPONIBILI| € 13.983.400,66

Quote progettazione ' ' | e 50.000,00




11.802.619,08

TOTALE RISORSE STABILI €
TOTALE RISORSE VARIABILI € 2.180.781,58
TOTALE COMPLESSIVO | € 13.983.400,66
RISORSE PER SPECIFICHE ATTIVITA' PREVISTE DA LEGGI e 50.000,00
RIPARTIZIONE
INDENNITA' DI COMPARTO QUOTA A CARICO DEL FONDO € 648.102,87
PROGRESSIONI ECONOMICHE (STORICO) & 2.923.371,63
INDENNITA' EX 8" Q.F. € 418,60
INDENNITA' EX 32 E 47 Q.F.f. € 24.493,23
RETRIBUZIONE DI RISULTATO (17% della retribuzione di posizione) ¢ - 594.618,36
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE € 3.136.803,01
ALTE PROFESSIONALITA' [ 70.000,00
GRADUAZIONE DI FUNZIONI
INDENNITA' turno,reperibilitd, rischio, maneggio valori € 68.011,80
COMPENSI PER SPECIFICHE RESPONSABILITA' ART. 8 € 1.838.517,54
ATTIVITA' PARTICOLARMENTE DISAGIATE 3 140,517,03
PRODUTTWJFA' COLLET TIVA ‘ € 4 538 546 5 7
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IPOTESI DI ACCORDO RELATIVA AL “FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA’ PERSONALE COMPARTO
ANNO 2016 — RIPARTIZIONE SOMME” -,

L’anno duemilasedici, il giorno ventinove del mese di Dicembre, la Delegazione Trattante per il
personale del comparto, riunita a L’Aquila presso gli uffici della Giunta Regionale siti in via
Leonardo da Vinci, sigla I’allegata ipotesi di accordo decentrato integrativo inerente la ripartizione
delle somme del Fondo anno 2016 , stabileﬁdo che tutte le economie che si registreranno nelle
diverse voci della retribuzione accessoria vadano destinate alla produttivita collettiva.

Il prospetto della destinazione delle risorse, cosl come siglato e rideterminato a seguito della
ricognizione delle economie, verra immediatamente trasmesso al Collegio dei Revisori dei Conti

per quanto di competenza ed alla Giunta Regionale per l'autorizzazione alla sottoscrizione

definitiva.

TARR2 VS RA LR La Parte Sindacale
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TOTALE RISORSE STABILI & 11.802.619,08
TOTALE RISORSE VARIABILI [ 2.180.781,58
TOTALE COMPLESSIVO | € 13.983.400,66
RISORSE PER SPECIFICHE ATTIVITA' PREVISTE DA LEGGI € 30.000,00
RIPARTIZIONE:
INDENNITA' DI COMPARTO QUOTA A CARICO DEL FONDO € 700.000,00
PROGRESSIONI ECONOMICHE (STORICO) £ 3.042.637,00
INDENNITA' EX 8* Q.F. [l 418,60
INDENNITA' EX3*E 4~ Q.F.f. ¢ 26.065,26
RETRIBUZIONE DI RISULTATO (17% della retribuzione di posizione) € 594.618,36
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E 3.497.755,04
ALTE PROFESSIONALITA' € 90.000,00
GRADUAZIONE DI FUNZIONI
INDENNITA' turno,reperibilita, rischio, maneggio valori £ 100.000,00
COMPENSI PER SPECIFICHE RESPONSARILITA' ART. 8 € 1.838.517,34
ATTIVITA' PARTICOLARMENTE DISAGIATE € 200.000,00
PRODUTTIVITA' COLLETTIVA € 3.893.388,86
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TOTALE RISORSE STABILI € 11.802.619,08
TOTALE RISORSE VARIABILI € 2.180.781,58
TOTALE COMPLESSIVO| €  13.983.400,66
RISORSE PER SPECIFICHE ATTIVITA' PREVISTE DA LEGGI € 50.000,00
RIPARTIZIONE: '
INDENNITA' DI COMPARTO QUOTA A CARICO DEL FONDO, € 648.102,87
PROGRESSIONI ECONOMICHE (STORICO) € 2.923.371,65
INDENNITA' EX 8 Q.F. € 418,60
INDENNITA' EX 3*E 4" Q.F.f. € 24.493,23
RETRIBUZIONE DI RISULTATO (17% della retribuzione di posizione) € 594.618,36
"RETRIBUZIONE DI POSIZIONE € 3.136.803,01
ALTE PROFESSIONALITA' € 70.000,00
GRADUAZIONE DI FUNZIONI
INDENNITA' turno,reperibilita, rischio, maneggio valori £ 68.011,80 |
COMPENSI PER SPECIFICHE RESPONSABILITA' ART. 8 € 1.838.517,54
ATTIVITA' PARTICOLARMENTE DISAGIATE € 140.517,03
PRODUTTIVITA' COLL.ETTIVA & 4.538.546,57 |
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