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L5523 o T IO s del mese di 14MAR'2[”7 negli uffici
della Regione Abruzzo, si ¢ riunita la Giunta Regionale presieduta dal
Sig. Presidente................._.. Dott, Luciano D'ATFONSO. ..o
con l'intervento dei componenti:
P A
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4. PAOLUCCI Silvio ]

5. PEPE Dino M [

6. SCLOCCO Marinella X ]
Svolge le funzioni di Segretario ............... Daniela Valenza

OGGETTO

Conferimento incarico “ad interim”, ai sensi dell’art. 20, comma 9, della L.R. n® 77/99 e ss. mm. e
ii.., dell’incarico di dirigente del Servizio “Risorse Umane” del Dipartimento Risorse e
Organizzazione al dott. Fabrizio BERNARDINI.

LA GIUNTA REGIONALE

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 recante:” Norme generali sull ‘ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche™;

VISTO in particolare 1’art. 19 del predetto provvedimento normativo, che detta criteri e principi
relativi al conferimento di incarichi di funzione dirigenziale;

VISTO I’art. 1 della legge 6 novembre 2012 n° 190;

VISTA la legge regionale 14 settembre 1999, n° 77 recante.” "Norme in materia di organizzazione
e rapporti di lavoro della Regione Abruzzo", cosi come modificata dalla successiva legge regionale
n° 35 del 26 agosto 2014;

VISTO il D.P.G.R. n® 34 del 8.4.2016 pubblicato sul B.U.R.A. n°® 58 Speciale del 13.4.2016:



VISTA la D.G.R. n° 622 del 30.09.2014 avente ad oggetto: “Atto di organizzazione relativo alla
disciplina della macrostruttura della Giunta Regionale, ai sensi della L.R. 14.09.1999, ne77e
ss.mm. e ii. e della L.R. 26.08.2014, n® 35™;

VISTA la successiva D.G.R. n° 681 del 21.10.2014 avente ad oggetto: “Parziale modifica alla
D.GR. n°® 622 del 30.09.2014 recante: Atto di organizzazione relative alla disciplina della
macrostruttura della Giunta Regionale, ai sensi della L.R. 14.09.1999, n° 77 e ss.mm. e ii. ¢ della
LR 26.08.2014, n° 35 e definizione dei programmi da realizzare nell ‘ambito delle competenze
della macrostruttura della Giunta regionale”;

VISTE: ; : .

— 1aD.G.R. n° 342 del 5.5.2015, con la quale si & determinato il nuovo assetto organizzativo
del Dipartimento Risorse e Organizzazione ¢ sono state precisate le relative competenze e
definiti i programmi da realizzare;

— la D.G.R. n° 752 del 9.9.2015 con la quale, tra I’altro, & stato parzialmente riformulato
I’assetto organizzativo del medesimo Dipartimento;

_ 1a D.G.R. n° 69 del 16.02.2016 avente ad oggetto: “Riformulazione parziale degli assetti
organizzativi della Direzione Generale della Regione, del Dipartimento della Presidenza e
Rapporti con 1’Europa e del Dipartimento Risorse e Organizzazione™;

_ 1a D.G.R. n° 66 del 13.02.2017 con la quale, tra I’altro, ¢ stato parzialmente riformulato
I’assetto organizzativo del Dipartimento Risorse & Organizzazione;

RICHIAMATE:
— 1aD.G.R. n° 360 del 15.5.2015 recante: “Approvazione Disciplina per il conferimento degli
incarichi di funzione dirigenziale dei Servizi della Giunta Regionale, in attuazione del
Piano per la Prevenzione della Corruzione approvato con DGR n°210del 31 marzo 20147,
_ 1aD.G.R. n° 400 del 27.5.2015 recante: “Individuazione degli obietlivi dei Dipartimenti e
Servizi autonomi della Giunta Regionale: art. 4 L.R. 14 settembre 1999 n® 777

VISTA la nota prot. n° RA/50951/UDC del 28.02.2017, allegata al presente provvedimento come
parte integrante e sostanziale, con la quale il Presidente della Giunta Regionale propone, tra I’altro,
per le motivazioni nella stessa contenute, Iincarico “ad interim” di dirigente del Servizio “Risorse
Umane” del Dipartimento Risorse e Organizzazione al dott. Fabrizio BERNARDINI;

RICHIAMATA la D.G.R. n° 18 del 19.01.2016 con la quale & stato conferito al dott. Fabrizio
BERNARDINI l’incarico di dirigente del Servizio “Gabinetto di Presidenza” della Giunta
regionale, definito con contratto individuale n° 4 del 2.2.2016;

VISTA 1a D.G.R. n° 868 del 23.12.2014 recante: “Compensi per incarichi di direzione ad intetim
— Ipotesi di contratto integrativo”;

DATO ATTO che il Direttore del Dipartimento, sulla base dell'istruttoria effettuata dal
Responsabile dell’Ufficio competente per materia, ha espresso parere favorevole ritenendo la
proposta conforme agli indirizzi, competenze e funzioni assegnate al Dipartimento;

Dopo puntuale istruttoria favorevole da parte della struttura proponente
a voti unanimi, espressi nelle forme di légge
DELIBERA
sulla base della puntuale istruttoria favorevole resa dagli Uffici competenti

— di conferire, ai sensi del vigente art. 20, comma 9, della L.R. n°® 77/99 e ss.mm. e ii, ’incarico
“ad interim” di dirigente del Servizio “Risorse Umane” del Dipartimento Risorse e
Organizzazione al dott. Fabrizio BERNARDINI, previa acquisizione della dichiarazione

sostitutiva dell’atto di notorieta di insussistenza di cause di inconferibilitd ed incompatibilita,
ai sensi e per gli effetti dell’art. 20 del D.Lgs. n° 39/2013;
— di stabilire che il citato dirigente, ai sensi del suddetto art. 20, comma 9, assume la titolarita

della posizione ed ¢ legittimato all’esercizio delle relative funzioni dalla sottoscrizione del
contratto di incarico “ad interim”;
— di dare atto che:
e allo scopo di remunerare i maggiori oneri e responsabilita, la retribuzione di risultato
corrisposta al dirigente incaricato ¢ incrementata in una misura fino al 60% dell’importo
disponibile previsto come risultato per la struttura dirigenziale diretta a tale titolo;

- o il compenso spettante viene erogato a conclusione del processo annuale di valutazione dei
risultati raggiunti, ai sensi del vigente sistema di misurazione ¢ valutazione dei risultati;

— di dare atto, altresi, che il suddetto dirigente mantiene, contemporaneamente, I’incarico di
dirigente del Servizio “Gabinetto di Presidenza” della Giunta regionale,;

— di demandare al competente Servizio Risorse Umane del Dipartimento Risorse e
Organizzazione di provvedere alla definizione dell*incarico in argomento a mezzo contratto
individuale, ai sensi dell’art. 20, comma 8, della L.R. n® 77/99 e ss.mm. € ii.;

— di dare atto che I’onere derivante dall’applicazione del presente atto trova capienza nella spesa
del personale del bilancio regionale 2016/2018.
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Al Direttore del Dipartimento Risorse e

Organizzazione
Dott. Ebron DAristotile

E, p. ¢ Al Ditettore Generale
Awpp. Cristina Gerardis

OGGETTO: Nomina dirigente ad intetim del Servizio Risorse Umane.

Stante la vacanza della funzione dirigenziale del Servizio Risorse Umane del Dipartimento
Risorse e Organizzazione dall’8 febbraio scorso ed in considerazione della gravosa mole e complessita
degli adempimenti facenti capo al citato Dipartimento che al momento & sprovvisto anche della figura
del Dirigente del Servizio Bilancio, si rende necessario assicurafre la responsabiliti amministrativa del

Servizio in oggetto facendo ricorso alla copertura mediante incarico ad interim ad altro dirigente in

servizio nella Giunta Regionale. ‘
‘ Per lo scopo si individua il dott. Fabrizio Bernardini, dirigente titolare del Servizio di Gabinetto
della Presidenza il quale, avendo gid ricopetto Pincarico in atgomento, ai sensi della deliberazione di
Giunta Regionale n. 54 del 4.2.2016, & in possesso di titoli ed esperienza adeguati alla funzione da
ricopLire. ' .
NelPinvitate alla urgente predisposizione della proposta
cordiali saluti. ‘

di delibera alla Giunta Regionale invio
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