






SERVIZIO RISORSE UMANE 

 

Competenze: 

1. Organizzazione strutture della Giunta regionale; 

2. Gestione della dotazione organica della Giunta regionale; 

3. Programmazione triennale del fabbisogno di personale e piani assunzionali annuali; 

4. Reclutamento e mobilità risorse umane; 

5. Incarichi dirigenziali; 

6. Formazione del personale regionale; 

7. Trattamento giuridico, economico e previdenziale del personale; 

8. Gestione relazioni sindacali. Fondo trattamento stipendiale accessorio. Anagrafe degli incarichi 
esterni ai dipendenti; 

9. Procedimenti disciplinari; 

10. Supporto all’Avvocatura Regionale nel contenzioso relativo al personale dipendente. 

 

 


