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1. GESTIONE DI PROGETTO (PROJECT MANAGEMENT) 

Descrizione delle competenze richieste 

o Ottima conoscenza delle politiche e dei programmi finanziati da fondi nazionali, europei o 

internazionali e dei relativi strumenti di finanziamento, con particolare attenzione ai programmi 

europei a gestione diretta;  

o Competenze tecniche specifiche nella individuazione delle risorse finanziarie comunitarie, nella 

formulazione, coordinamento e gestione di programmi e progetti complessi con particolare 

attenzione ai progetti di Cooperazione Territoriale Europea ed internazionale ed a quelli a valere 

sui Programmi europei a gestione diretta; 

o Ottima conoscenza delle procedure e modalità di monitoraggio, rendicontazione e certificazione 

dei programmi, iniziative e strumenti di finanziamento europei. 

1.1. Livello Junior  

Requisiti specifici di partecipazione 

o Almeno 2 (anni) di documentata esperienza nella gestione e coordinamento di Programmi e/o 

Progetti finanziati da fondi nazionali, europei o internazionali, con particolare attenzione ai 

programmi di Cooperazione Territoriale Europea ed ai Programmi europei a gestione diretta, e 

nella gestione di partenariati complessi. Sarà considerata positivamente l’esperienza svolta presso 

amministrazioni pubbliche. 

2.2. Livello Senior 

Requisiti specifici di partecipazione 

o Almeno 5 (cinque) anni di documentata esperienza nella gestione e coordinamento di Programmi 

e/o Progetti finanziati da fondi nazionali, europei o internazionali, con particolare attenzione ai 

programmi di Cooperazione Territoriale Europea ed ai Programmi europei a gestione diretta, e 

nella gestione di partenariati complessi. Sarà considerata positivamente l’esperienza svolta presso 

amministrazioni pubbliche; 

o Conoscenza della lingua inglese almeno di livello B2 secondo il Quadro Comune Europeo di 

Riferimento per la conoscenza delle lingue (QCER). 

 

2. GESTIONE FINANZIARIA (FINANCIAL MANAGEMENT) 

Descrizione del profilo 

o Conoscenza delle politiche e dei programmi finanziati da fondi nazionali, europei o internazionali 

e dei relativi strumenti di finanziamento, con particolare attenzione ai programmi di Cooperazione 

Territoriale Europea ed ai Programmi europei a gestione diretta;  

o Competenze tecniche specifiche nella gestione finanziaria e amministrativa di progetti e 

programmi finanziati da fondi nazionali, europei o internazionali, con particolare attenzione a:  

- verifica del rispetto del piano economico e contabilità di progetto;  

- controllo dell’ammissibilità e congruità della spesa nel rispetto della normativa europea, 

nazionale e regionale; 

- monitoraggio dei livelli di spesa ed aggiornamento costante del budget per voci di spesa;  
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- attività di rendicontazione e predisposizione dei report finanziari;  

- attività di supporto alle attività di validazione/certificazione in raccordo con il controllore e/o 

auditor. 

2.1. Livello Junior 

Requisiti specifici di partecipazione 

o Almeno 1 (un) anno di documentata esperienza su programmi o progetti finanziati o cofinanziati 

da fondi nazionali, europei o internazionali relativamente a mansioni attinenti il monitoraggio, 

l’assistenza finanziaria e amministrativa, la rendicontazione e la certificazione delle 

spese/supporto alla predisposizione della certificazione. Sarà considerata positivamente 

l’esperienza svolta presso amministrazioni pubbliche. 

2.2. Livello Senior 

Requisiti specifici di partecipazione 

o Almeno 3 (tre) anni di documentata esperienza su programmi o progetti finanziati o cofinanziati 

da fondi nazionali, europei o internazionali relativamente a mansioni attinenti il monitoraggio, 

l’assistenza finanziaria e amministrativa, la rendicontazione e la certificazione delle 

spese/supporto alla predisposizione della certificazione. Sarà considerata positivamente 

l’esperienza svolta presso amministrazioni pubbliche. 

 

3. COMUNICAZIONE (COMMUNICATION MANAGEMENT)  

Descrizione del profilo 

o Conoscenza delle politiche europee e dei programmi finanziati da fondi nazionali, europei e 

internazionali e dei relativi strumenti di attuazione, con particolare attenzione ai programmi 

europei a gestione diretta e alle relative norme e linee guida in tema di comunicazione e 

disseminazione; 

o Competenze tecniche specifiche nella definizione ed implementazione di attività di 

comunicazione, sensibilizzazione e disseminazione sia a livello locale che europeo/internazionale 

e in diverse lingue, nel dettaglio: 

- programmazione e realizzazione delle attività di comunicazione progettuale, inclusa la 

definizione e realizzazione della strategia di comunicazione e del Piano di comunicazione e 

visibilità; 

- coordinamento del team di comunicazione e delle organizzazioni coinvolte nel progetto; 

- ideazione e realizzazione di prodotti e contenuti di comunicazione (siti web, articoli, report, 

ufficio stampa, comunicati stampa, newsletter, pubblicazioni, grafiche, video, presentazioni, 

ecc); 

- padronanza tecnica e competenza nell’utilizzo dei principali social network; 

- ideazione e organizzazione di iniziative ed eventi di comunicazione e visibilità;  

- conoscenza degli strumenti base e delle tecniche del marketing; 

- ideazione e realizzazione di campagne e iniziative di sensibilizzazione e di disseminazione dei 

risultati di attività/progetti; 
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- capacity building e costruzione scenari in processi di pianificazione/partecipazione 

- gestione e monitoraggio del budget dedicato alle attività di comunicazione e disseminazione. 

3.1 Livello Junior 

Requisiti specifici di partecipazione  

o Esperienza professionale di almeno 1 (un) anno con mansioni di coordinamento, assistenza 

tecnica e gestione operativa di azioni di comunicazione e/o processi di pianificazione e 

partecipazione per progetti e iniziative di collaborazione nazionale, europea ed internazionale, 

inclusa la gestione e monitoraggio del relativo budget e la redazione dei report di comunicazione 

e disseminazione prevista, in particolare, nell’ambito dei programmi di Cooperazione Territoriale 

Europea ed ai Programmi europei a gestione diretta; 

o Ottima conoscenza della lingua inglese: livello minimo B2 secondo il quadro comune europeo di 

riferimento per la conoscenza delle lingue (QCER); 

3.2 Livello Senior 

Requisiti specifici di partecipazione  

o Esperienza professionale di almeno 3 (tre) anni con mansioni di coordinamento, assistenza 

tecnica e gestione operativa di azioni di comunicazione e/o processi di pianificazione e 

partecipazione per progetti e iniziative di collaborazione nazionale, europea ed internazionale, 

inclusa la gestione e monitoraggio del relativo budget e la redazione dei report di comunicazione 

e disseminazione prevista in particolare, nell’ambito dei programmi di Cooperazione Territoriale 

Europea ed ai Programmi europei a gestione diretta; 

o Ottima conoscenza della lingua inglese: livello minimo C1 secondo il quadro comune europeo di 

riferimento per la conoscenza delle lingue (QCER); 

o Conoscenza di almeno una seconda lingua europea pari al livello B1 del quadro comune europeo 

di riferimento per la conoscenza delle lingue (QCER). 

 

4. CONTROLLO DI PRIMO LIVELLO / AUDIT 

Descrizione del profilo 

o Ottima conoscenza delle politiche europee e dei programmi finanziati da fondi nazionali, europei 

o internazionali e dei relativi strumenti di attuazione, con particolare attenzione ai programmi di 

Cooperazione Territoriale Europea ed internazionale e alle relative regole e linee guida 

amministrative, finanziarie, di rendicontazione, controllo e audit; 

o Esperienza rilevante nell’esecuzione delle verifiche amministrative rispetto a ciascuna domanda 

di rimborso della spesa presentata dal beneficiario, inclusa la verifica in loco, al fine di verificare 

conformità e regolarità delle spese dichiarate alla normativa vigente a carattere nazionale e 

internazionale, nonché alle regole di rendicontazione previste dal programma di finanziamento 

per addivenire alla validazione, certificazione e rimborso delle spese. 

4.1. Livello con iscrizione all’albo 

Requisiti specifici di partecipazione 
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o Essere iscritto, da non meno di 3 (tre) anni, all'Albo dei Dottori Commercialisti e degli Esperti 

Contabili o, in alternativa, essere iscritto da non meno di 3 (tre) anni al Registro dei Revisori 

Legali di cui al decreto legislativo n. 39/2010 e ss.mm.ii;  

o esperienza pregressa in una o più delle seguenti attività: 

a. avere un’esperienza professionale documentata non inferiore a 3 (tre) anni con 

competenze maturate nella revisione contabile con particolare attenzione ai controlli di 

primo livello o all’attività di auditor nell’ambito dei programmi e/o progetti finanziati 

mediante fondi nazionali, europei e internazionali, con particolare attenzione ai 

programmi di Cooperazione Territoriale Europea (CTE-Interreg) e al controllo di primo 

livello e/o audit nei programmi europei a gestione diretta (es. programma LIFE);  

b. aver ricoperto il ruolo di controllore di primo livello per almeno 3 progetti finanziati 

nell’ambito della Cooperazione Territoriale Europea e/o di auditor nei programmi 

europei a gestione diretta (es. LIFE) relativamente alla partecipazione di un ente pubblico. 

4.2. Livello senza iscrizione all’albo 

Requisiti specifici di partecipazione 

o esperienza pregressa in una o più delle seguenti attività: 

a. avere un’esperienza professionale documentata non inferiore a 3 (tre) anni con 

competenze maturate nella revisione contabile con particolare attenzione ai controlli di 

primo livello e/o all’attività di auditor nell’ambito dei progetti finanziati mediante fondi 

nazionali, europei e internazionali, con particolare attenzione ai programmi di 

Cooperazione Territoriale Europea (CTE-Interreg) e all’audit nei programmi europei a 

gestione diretta (es. programma LIFE);  

b. aver ricoperto il ruolo di controllore di primo livello per almeno 3 progetti finanziati 

nell’ambito della Cooperazione Territoriale Europea e/o di auditor nei programmi 

europei a gestione diretta (es. LIFE) relativamente alla partecipazione di un ente pubblico; 

 

5. PROGETTAZIONE EUROPEA, PROGRAMMAZIONE DELLE POLITICHE 

EUROPEE DI COESIONE E COOPERAZIONE TERRITORIALE  

Descrizione del profilo 

o Ottima conoscenza delle politiche europee di finanziamento e dei relativi strumenti di attuazione, 

con particolare attenzione ai programmi europei a gestione diretta, di Coesione e di Cooperazione 

Territoriale; 

o Esperienza nelle attività di predisposizione e/o partecipazione ai bandi di gara europei, studi e 

ricerche propedeutiche a tali attività, redazione di proposte progettuali e/o programmi da 

candidare a finanziamento; capacità di individuazione e scelta dei bandi di gara su fondi nazionali, 

europei o internazionali in base alle esigenze del committente; abilità nella ricerca di partner e 

costruzione del partenariato; gestione, monitoraggio e rendicontazione dei progetti; 

pianificazione strategica; 

o Esperienza nello studio e analisi specialistica, per la valutazione di effetti e ricadute in materia di 

attuazione e gestione degli interventi; 

5.1 Livello Junior 
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Requisiti specifici di partecipazione 

o Esperienza pregressa di almeno 1 (un) anno in una o più delle seguenti attività:  

a. esperienza svolta presso organismi pubblici nell’attività di supporto alla candidatura di 

proposte progettuali a valere sui fondi nazionali, europei e internazionali, con particolare 

attenzione ai programmi europei a gestione diretta; 

b. esperienza svolta presso organismi pubblici in materia di supporto alla programmazione 

e alla gestione di programmi e/o progetti complessi a valere sulle politiche di Coesione, 

sui Programmi di Cooperazione Territoriale Europea e sulle Strategie macroregionali 

dell’Unione Europea;  

o Ottima conoscenza della lingua inglese: livello minimo B2 secondo il Quadro Comune Europeo 

di Riferimento per la conoscenza delle lingue (QCER). 

5.2 Livello Senior  

Requisiti specifici di partecipazione 

o Esperienza pregressa di almeno 3 (tre) anni in una o più delle seguenti attività:  

a. esperienza svolta presso organismi pubblici nell’attività di supporto alla candidatura di 

proposte progettuali a valere sui fondi nazionali, europei e internazionali, con particolare 

attenzione ai programmi europei a gestione diretta; 

b. esperienza svolta presso organismi pubblici in materia di supporto alla programmazione 

e alla gestione di programmi e/o progetti complessi a valere sulle politiche di Coesione, 

sui Programmi di Cooperazione Territoriale Europea e sulle Strategie macroregionali 

dell’Unione Europea;  

o Ottima conoscenza della lingua inglese: livello minimo B2 secondo il Quadro Comune Europeo 

di Riferimento per la conoscenza delle lingue (QCER). 

 

6. COOPERAZIONE INTERNAZIONALE E PER LO SVILUPPO  

Descrizione del profilo 

o Conoscenza delle politiche e programmi di cooperazione internazionale ed allo sviluppo;  

o Esperienza nello studio e analisi specialistica, elaborazione di contributi e analisi normativa di 

settore; conoscenza approfondita di documenti specifici, valutazione di effetti e ricadute in 

materia di attuazione e gestione degli interventi dei programmi di cooperazione internazionale ed 

allo sviluppo; 

o Predisposizione, organizzazione, attuazione, gestione e monitoraggio di progetti di cooperazione 

internazionale ed allo sviluppo. 

6.1 Livello Junior 

Requisiti specifici di partecipazione 

o Comprovata esperienza di almeno 1 (un) anno in attività di supporto alla programmazione / 

gestione / attuazione / monitoraggio e valutazione di programmi e/o progetti complessi a valere 

sui programmi di cooperazione internazionale ed allo sviluppo;  
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o Ottima conoscenza della lingua inglese: livello minimo B2 secondo il Quadro Comune Europeo 

di Riferimento per la conoscenza delle lingue (QCER); 

6.2 Livello Senior 

Requisiti specifici di partecipazione 

o Comprovata esperienza di almeno 3 (tre) anni in attività di supporto alla programmazione / 

gestione / attuazione / monitoraggio e valutazione di programmi e/o progetti complessi a valere 

sui programmi di cooperazione internazionale ed allo sviluppo  

o Ottima conoscenza della lingua inglese: livello minimo B2 secondo il Quadro Comune Europeo 

di Riferimento per la conoscenza delle lingue (QCER). 

 

7. GESTIONE DI GARE D’APPALTO E CONTRATTI PUBBLICI 

Descrizione del profilo 

o Esperto con consolidata esperienza nel settore della contrattualistica pubblica e delle procedure 

amministrative per l’affidamento di appalti ai sensi del D. Lgs. n. 36/2023 e alla normativa 

previgente, maturata presso pubbliche amministrazioni, organismi di diritto pubblico, società a 

prevalente partecipazione pubblica ed enti comunque tenuti al rispetto del codice dei contratti 

pubblici. 

o Approfondita conoscenza della disciplina degli appalti pubblici di lavoro, servizi e forniture e 

delle procedure di aggiudicazione di cui al D. Lgs. n. 36 del 31 marzo 2023 e alle PRAG (Practical 

Guide to Contract Procedures for EU External Actions); 

Requisiti specifici di partecipazione 

o Esperienza di almeno 3 (tre) anni nel settore delle gare e dei contratti pubblici anche di rilevanza 

comunitaria, e in particolare in gestione amministrativa del procedimento per l’affidamento di 

contratto d’appalto, con particolare riferimento alle varie forme di partenariato pubblico privato. 

 

8. IMPRONTA DI CARBONIO E LCA 

Descrizione del profilo 

o Conoscenza delle politiche europee e dei programmi finanziati da fondi nazionali, europei o 

internazionali e dei relativi strumenti di attuazione, con particolare attenzione ai temi della 

transizione verde, transizione energetica, cambiamenti climatici e sviluppo sostenibile; 

o Esperienza nella misurazione e calcolo dell’impronta di carbonio (carbon footprint) e 

nell’applicazione di pratiche per la compensazione del carbonio, ovvero dell’insieme delle 

emissioni di gas a effetto serra attribuibili a un prodotto, un’attività, un’organizzazione o un 

singolo individuo; esperienza nell’analisi LCA (Life Cycle Assessment). 

 

Requisiti specifici di partecipazione 

o Esperienza documentata in metodologie e strumenti per il calcolo e monitoraggio dell’impronta 

di carbonio e del LCA e/o esperienza documentata nel calcolo e monitoraggio dell’impronta di 
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carbonio e nell’applicazione di iniziative/migliori pratiche per la compensazione del carbonio di 

almeno 1 (un) anno. 

 

9. CAMBIAMENTI CLIMATICI 

Descrizione del profilo 

o Conoscenza delle politiche europee e dei programmi finanziati da fondi nazionali, europei o 

internazionali e dei relativi strumenti di attuazione, con attenzione a quelli incentrati sui temi dei 

cambiamenti climatici e sviluppo sostenibile; 

o Conoscenza ed esperienza in climatologia e/o mitigazione e adattamento climatico e/o sviluppo 

sostenibile; comprensione e gestione del rischio climatico anche con riferimento alle sue 

interconnessioni con lo sviluppo sostenibile; capacità di valutare gli impatti 

sociali/ambientali/economici e culturali dei cambiamenti climatici; 

o Conoscenza delle politiche, piani e programmi nazionali, europei ed internazionali in tema di 

mitigazione e adattamento ai cambiamenti climatici e sviluppo sostenibile; capacità di 

elaborazione strategie, piani, programmi e iniziative di settore; capacità di raccolta, 

omogeneizzazione e classificazione dati climatici incluso il loro monitoraggio; capacità di 

elaborazione e monitoraggio indicatori climatici e di sviluppo sostenibile; 

Requisiti specifici di partecipazione 

o Comprovata esperienza di almeno 1 (un) anno nella rilevazione, analisi e monitoraggio dei 

cambiamenti climatici e nella definizione/redazione di strategie, piani e iniziative in tema di 

adattamento ai cambiamenti climatici e/o sviluppo sostenibile. 

 

10. TRANSIZIONE ENERGETICA ED ENERGIA 

Descrizione del profilo 

o Conoscenza delle politiche europee e dei programmi finanziati da fondi nazionali, europei o 

internazionali e dei relativi strumenti di attuazione in tema di energia, transizione energetica e 

sviluppo sostenibile; 

o Esperienza nella gestione di tutti gli aspetti riguardanti l’energia, le fonti rinnovabili e alternative 

(incluso l’idrogeno), la riduzione dei consumi e l’efficienza e sicurezza energetica, la progettazione 

delle energie rinnovabili e alternative, l’ottimizzazione dei consumi, la promozione di interventi 

mirati all’efficienza energetica e all’uso delle fonti rinnovabili e alternative ed energia sostenibile.  

Il profilo attiene anche: 

o Esperti in Gestione dell’Energia (EGE) con competenze in: diagnosi energetica; gestione di una 

contabilità energetica analitica e conseguente valutazione dei risparmi ottenuti; analisi tecnico-

economica e di fattibilità degli interventi e della valutazione dei rischi; gestione e controllo dei 

sistemi energetici mediante l’ottimizzazione degli impianti; individuazione e attuazione di 

programmi di sensibilizzazione e di promozione dell’uso efficiente dell’energia; 

o Energy Manager, ovvero tecnico responsabile per la conservazione e l’uso razionale dell’energia 

con competenze in: misurazione dei consumi e audit o diagnosi energetica; promozione attività e 
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investimenti per migliorare l’efficienza energetica e la riduzione dei costi; agevolazione dell’uso di 

fonti rinnovabili. 

Requisiti specifici di partecipazione 

o Esperienza di almeno 1 (un) anno in programmi e iniziative volte alla verifica, monitoraggio e 

ottimizzazione dell’uso dell’energia, aumento dell’efficienza energetica, contenimento degli 

sprechi e/o all’uso di fonti rinnovabili incluso l’idrogeno. 

 

11. GESTIONE FORESTALE, AREE PROTETTE, PARCHI, OASI NATURALISTICHE E 

RETE NATURA 2000 

Descrizione del profilo 

o Conoscenza delle politiche europee e dei programmi finanziati da fondi nazionali, europei o 

internazionali e dei relativi strumenti di attuazione in tema di transizione verde, sviluppo 

sostenibile, cambiamenti climatici con particolare attenzione alle foreste, la biodiversità, aree 

protette e di tutela ecologica; 

o Esperienza nella progettazione di interventi in campo forestale (e/o agro-forestale), 

pianificazione e progettazione di interventi di utilizzo, conservazione e valorizzazione delle risorse 

forestali (e/o agro-forestali); elaborazione del progetto preliminare ed esecutivo a partire 

dall’analisi territoriale e del quadro normativo di riferimento; pianificazione degli interventi e 

monitoraggio. 

o Esperienza in attività di controllo del parco/area protetta o sito Rete Natura 2000 e delle attività 

di monitoraggio del patrimonio ambientale, tenendo sotto controllo lo status della componente 

biotica e abiotica;  

o Esperienza nella pianificazione della realizzazione e coordinamento degli interventi ordinari e 

straordinari, per la tutela della componente biotica e abiotica, volti alla protezione dei siti e/o al 

ripristino delle aree degradate. 

Requisiti specifici di partecipazione 

o Esperienza pregressa di almeno 1 (un) anno in una o più delle seguenti attività:  

- ricerca, pianificazione, progettazione, implementazione e monitoraggio di interventi in campo 

forestale e/o agri-forestale e in area protetta 

- definizione e/o redazione di strategie, piani e programmi di settore;  

- attività di controllo del parco/area protetta o sito Rete Natura 2000 e attività di monitoraggio 

del patrimonio ambientale, tenendo sotto controllo lo status della componente biotica e 

abiotica;  

- pianificazione delle attività promozionali ed organizzazione degli eventi del parco, area 

protetta o sito Rete Natura 2000 con l'obiettivo di riconoscibilità, miglioramento e/o 

rafforzamento dell’immagine;  

- pianificazione e coordinamento delle attività di promozione e di educazione ambientale; 

- pianificazione, realizzazione e coordinamento dell'attuazione degli interventi ordinari e 

straordinari, per la tutela della componente biotica e abiotica, volti alla protezione dei siti e/o 

al ripristino delle aree degradate. 
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12. INNOVAZIONE TECNOLOGICA E DIGITALIZZAZIONE 

Descrizione del profilo 

o Conoscenza delle politiche europee e dei programmi finanziati da fondi nazionali, europei o 

internazionali e dei relativi strumenti di attuazione; 

o Conoscenza dei processi di digitalizzazione e transizione digitale con particolare riferimento alla 

pubblica amministrazione; 

o Capacità di ideazione, gestione e coordinamento del lancio e sviluppo di progetti innovativi, 

individuazione di progetti e programmi di innovazione e adozione di nuove tecnologie e modelli 

di servizi evoluti per la pubblica amministrazione;  

o Comprovata esperienza tecnica, tecnologica e gestionale nel coordinamento e nella gestione di 

progetti di sviluppo di applicazioni e infrastrutture digitali e nei processi di digitalizzazione. 

Requisiti specifici di partecipazione 

o Esperienza pregressa di almeno 1 (un) anno in una o più delle seguenti attività:  

- attività di coordinamento e gestione di progetti di sviluppo di applicazioni e infrastrutture 

digitali, in ambito di architetture hardware e software; 

- progetti di sviluppo di sistemi ad alta sicurezza, scalabili e resilienti con particolare 

riferimento allo sviluppo e migrazione di servizi evoluti in ambienti Cloud; 

- progetti o iniziative di sviluppo tecnologico dedicate alla pubblica amministrazione; 

- progetti di diffusione delle conoscenze digitali; 

- sviluppo di strumenti informatici di collaborative work management e project 

management. 

 

13. PIANIFICAZIONE AMBIENTALE, RIGENERAZIONE URBANA E SVILUPPO 

SOSTENIBILE 

Descrizione del profilo 

o Conoscenza delle politiche europee e dei programmi finanziati da fondi nazionali, europei o 

internazionali e dei relativi strumenti di attuazione; 

o Capacità di analisi e progettazione del paesaggio, rigenerazione urbana e del territorio, 

progettazione del verde pubblico e privato, rete ecologica, ecologia applicata, valorizzazione e 

tutela storico culturale del paesaggio e del territorio, pianificazione e sostenibilità ambientale.  

o Esperienza nella gestione di progetti di paesaggio seguendo tutte le fasi del processo dalla 

fattibilità, alla partecipazione, realizzazione e divulgazione 

o Conoscenza delle politiche, strategie, programmi e piani di settore e capacità di definizione e 

redazione di strumenti di programmazione e pianificazione. 

Requisiti specifici di partecipazione 

o Esperienza pregressa di almeno 1 (un) anno in una o più delle seguenti attività:  
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- analisi e progettazione del paesaggio, rigenerazione urbana e del territorio, progettazione del 

verde pubblico e privato, rete ecologica, ecologia applicata, valorizzazione e tutela storico-

culturale del paesaggio e del territorio, pianificazione e sostenibilità ambientale;  

- gestione di progetti di paesaggio seguendo tutte le fasi del processo dalla fattibilità, alla 

partecipazione, realizzazione e divulgazione; 

- definizione e redazione di strategie, piani e programmi di settore. 

 

14. TURISMO E MARKETING TERRITORIALE 

Descrizione del profilo 

o Conoscenza delle politiche europee e dei programmi finanziati da fondi nazionali, europei o 

internazionali e dei relativi strumenti di attuazione; 

o Azioni e strategie orientate allo sviluppo dei flussi turistici nel rispetto delle dinamiche socio-

culturali, delle risorse naturali e dello sviluppo sostenibile del territorio; 

o Conoscenze teoriche e competenze metodologiche e progettuali per la definizione delle strategie 

di sviluppo locale nella prospettiva della sostenibilità ambientale; 

o Capacità di elaborare e realizzare piani di sviluppo turistico anche lavorando con gli stakeholder 

del territorio; 

o Conoscenza degli elementi di marketing dei servizi turistici, geografia turistica, metodologie e 

strumenti di marketing turistico, normativa del settore turistico, offerta turistica globale e 

territoriale; competenze nell’analisi del mercato ed elementi di marketing strategico e operativo, 

forme di partenariato e sistemi di networking, analisi delle caratteristiche dei contesti locali di 

riferimento, promozione dell’offerta turistica e valorizzazione delle risorse territoriali. 

Requisiti specifici di partecipazione 

o Esperienza pregressa di almeno 1 (un) anno in una o più delle seguenti attività: 

- Definizione e attuazione di azioni e strategie orientate allo sviluppo dei flussi turistici nel 

rispetto delle dinamiche socio-culturali, delle risorse naturali e dello sviluppo sostenibile del 

territorio, attività di promozione del turismo e marketing territoriale; 

- Definizione, elaborazione e realizzazione di strategie e piani di sviluppo turistico locale con 

attenzione allo sviluppo sostenibile del territorio; 

- Metodologie e strumenti di marketing turistico, analisi del mercato ed elementi di marketing 

strategico e operativo, forme di partenariato e sistemi di networking, analisi delle 

caratteristiche dei contesti locali di riferimento, promozione dell’offerta turistica e 

valorizzazione delle risorse territoriali. 

 

15. MOBILITÀ, TRASPORTI E LOGISTICA SOSTENIBILI E INTELLIGENTI 

Descrizione del profilo 

o Conoscenza delle politiche europee e dei programmi di finanziamento europei e dei relativi 

strumenti di finanziamento; 
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o Conoscenza dei programmi di sviluppo strategico del sistema dei trasporti e della logistica 

nazionale ed europea; 

o Conoscenza delle tecnologie, dei servizi e delle piattaforme che favoriscono una mobilità, 

trasporti e sistemi logistici sostenibili e intelligenti, ovvero volti a ottimizzare l’efficienza dei 

sistemi di trasporto, ridurre l’impatto ambientale e migliorare l’accessibilità dei servizi; 

o Progettazione e gestione di sistemi di mobilità, di trasporto pubblico, integrazione delle tecnologie 

digitali nei sistemi di trasporto e mobilità, implementazione di soluzioni di mobilità condivisa; 

o Solida comprensione delle politiche e delle normative relative alla mobilità, nonché delle questioni 

sociali, economiche e ambientali associate al trasporto e sistemi logistici; 

Requisiti specifici di partecipazione 

o Esperienza pregressa di almeno 1 (un) anno in una o più delle seguenti attività: 

- definizione e/o implementazione tecnologie, servizi e piattaforme che favoriscono una 

mobilità e/o trasporti e/o sistemi logistici sostenibili e intelligenti; 

- partecipazione alla pianificazione e allo sviluppo del sistema dei trasporti e della logistica in 

ambito nazionale o europeo; 

- progettazione e gestione di sistemi di mobilità /o di trasporto pubblico e/o integrazione delle 

tecnologie digitali nei sistemi di trasporto e mobilità e/o progetti e iniziative innovative nella 

mobilità, trasporto e logistica anche mediante l’impiego di fonti rinnovabili basati su 

tecnologie innovative quali l’idrogeno e altri combustibili alternativi; 

 

16. GESTIONE EMERGENZE, PROTEZIONE CIVILE, DISASTER MANAGEMENT 

Descrizione del profilo 

o Conoscenza delle politiche europee e dei programmi di finanziamento europei e dei relativi 

strumenti di finanziamento; 

o Possesso delle conoscenze, abilità, autonomia e responsabilità, tali da consentire il supporto alle 

decisioni per la gestione manageriale delle attività connesse alla previsione e alla prevenzione dei 

rischi nonché alla gestione e al superamento delle emergenze derivanti dalle catastrofi naturali o 

causate dall’uomo. 

Requisiti specifici di partecipazione 

o Esperienza pregressa di almeno 1 (un) anno in una o più delle seguenti attività: 

- gestione di una specifica funzione di previsione; 

- supporto all’attività manageriale e di coordinamento di protezione civile e previsione; 

- partecipazione alla programmazione delle opere strutturali di prevenzione; 

- partecipazione alla predisposizione di piani di protezione civile; 

- gestione di specifiche attività connesse alla preparazione, gestione e valutazione di 

esercitazioni; 

- partecipazione con funzioni manageriale all’organizzazione per la gestione delle emergenze. 


