Avviso pubblico per la formazione di un elenco (short list) di professionisti esterni
Allegato B - Modello di domanda

Alla Regione Abruzzo
Direzione Generale
DRG003 - Servizio pianificazione strategica e cooperazione territoriale internazionale
drg@pec.regione.abruzzo.it



Oggetto: DRG003 - manifestazione di interesse per l’iscrizione nell’elenco (short list) di professionisti esterni per il conferimento di incarichi nell’ambito di programmi UE a gestione diretta e di cooperazione territoriale e internazionale.


Il sottoscritto/a __________________________________________________________________ nata/o a ________________________________ prov. _________ il ________________________ residente a_______________________________________ prov. ___________________________ 
domicilio (se diverso dalla residenza) ____________________________prov.__________________
in via ______________________________________ n. ______ cap __________ 
codice fiscale_____________________________________________________________________
indirizzo pec 	___________________________________________________________________ 
indirizzo mail 	___________________________________________________________________
tel. 		___________________________________________________________________

CHIEDE
di poter partecipare all'avviso pubblico in oggetto, presentando specifica manifestazione di interesse per l’iscrizione alla/e seguente/i sezione/i dell’elenco:
Sezione
	Sezione
	Profilo (eventuale)

	
	

	
	


NB. Replicare le righe in caso di richiesta di iscrizione a più sezioni / profili. Ogni candidato può richiedere l’iscrizione a massimo 5 sezioni della short, senza limiti nei profili interni alle sezioni.
A tal fine, consapevole delle responsabilità e delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR 445/2000 per false attestazioni e dichiarazioni mendaci, ai sensi degli artt. 46 e 47 del citato DPR 445/2000 sotto la propria responsabilità (barrare le attestazioni di interesse) 

DICHIARA
(barrare le dichiarazioni di interesse)

Requisiti di carattere generale
· di essere in possesso della cittadinanza __________________________________________;
· di godere dei diritti civili e politici;
· non aver riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato e di non avere in corso procedimenti penali, né procedimenti amministrativi per l'applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione, nonché precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale;
· non essere stato destituito, dispensato, dichiarato decaduto, licenziato da precedente impiego o incarico presso una pubblica amministrazione altresì non aver subito condanne che comportino l’interdizione dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato, ovvero non sussistano condizioni di incapacità a contrarre con la Pubblica Amministrazione previste dalla normativa vigente;
· non essere destinatario di misure di restrizione che limitino l’esercizio dell’attività professionale e non aver subito provvedimenti disciplinari da parte del Consiglio dell’Ordine (per coloro che sono eventualmente iscritti ad Ordini Professionali) né di aver subito provvedimenti giudiziali relativi ad inadempimenti contrattuali per incarichi assunti con la Pubblica Amministrazione;
· non aver ricoperto la carica di presidente, amministratore con delega di poteri, direttore generale, sindaco di società o enti che siano assoggettati a procedure di fallimento, concordato preventivo o liquidazione coatta amministrativa, almeno per i tre esercizi precedenti all’assunzione dell’incarico; 
· non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilità o inconferibilità previste dal D. Lgs. n. 39/2013 ovvero che non ricorrano condizioni di conflitto di interesse in ordine all’attività della Regione Abruzzo e di trovarsi in una posizione personale conforme alle statuizioni del D. Lgs n. 165/2001;
· di essere libero professionista ovvero di avere rapporto di lavoro dipendente, specificando in tale caso se pubblico o privato, se a tempo pieno o parziale, e indicando l’Ente o il soggetto datore di lavoro, specificare _______________________________________________;
· di non trovarsi in nessuna delle condizioni di inconferibilità previste dal D. Lgs. n. 39/2013 e di trovarsi in una posizione personale conforme alle statuizioni del D. Lgs n. 165/2001;
· di non trovarsi nelle condizioni di incompatibilità di incarichi previste dal D.Lgs 39/2013, ovvero, di trovarsi nelle seguenti condizioni di incompatibilità che si impegna a rimuovere prima del conferimento dell’incarico (compilare solo in presenza di situazioni di incompatibilità):
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________.
· di non trovarsi in posizione di conflitto di interessi con l’Amministrazione regionale;
· di accettare che l'iscrizione nella Short List non comporta alcun diritto all’affidamento di incarichi professionali né, tantomeno, il diritto ad ottenere alcuna remunerazione;
· di impegnarsi a sottoscrivere il vigente Patto di Integrità della Giunta regionale di cui alla DGR n. 521 del 30/08/2024 o come successivamente aggiornato, disponibile sul sito internet istituzionale www.regione.abruzzo.it  nella sezione Amministrazione Trasparente / Disposizioni Generali / Atti Generali / Atti amministrativi generali;
· di impegnarsi ad osservare, per quanto compatibili con il ruolo e l’attività svolta, gli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti pubblici e dal Codice di comportamento regionale approvato con D.G.R. n. 983 del 20 dicembre 2018 o come successivamente aggiornato, disponibile sul sito internet istituzionale www.regione.abruzzo.it nella sezione Amministrazione Trasparente / Disposizioni Generali / Atti Generali / Codice disciplinare e codice di condotta;

Requisiti professionali
· di essere in possesso del titolo di studio indicato nell’art. 2 dell’avviso, e specificamente:
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________

· di avere una buona conoscenza del sistema operativo Windows, del pacchetto Office e dei programmi di uso comune;
· di avere una buona conoscenza della lingua inglese almeno di livello B1 del Quadro Comune Europeo di Riferimento per la conoscenza delle lingue (QCER);
· Per i soli candidati di nazionalità straniera, di avere una buona conoscenza della lingua italiana, scritta e parlata;
· la titolarità del seguente numero di partita IVA: ________________________ ovvero di impegnarsi ad aprire partita IVA al momento dell'assunzione dell'incarico, qualora richiesto dalla struttura conferente;
· di essere titolare di polizza di responsabilità professionale o di impegnarsi all’apertura al momento dell'assunzione dell'incarico, se richiesto dalla struttura conferente;
· di essere disponibile allo svolgimento di trasferte all’estero (con frequenza anche mensile);
· di essere in regola con gli adempimenti di natura tributaria, previdenziale e assicurativa nell’eventualità di posizioni già attive al momento della presentazione della domanda di iscrizione;
· di aver preso visione e di accettare integralmente le disposizioni e condizioni previste nell’avviso;
· di impegnarsi a comunicare eventuali modifiche intervenute alle dichiarazioni rese nella domanda.
[bookmark: _GoBack]
Requisiti di professionalità specifici per sezione/profilo
In riferimento ai requisiti di professionalità previsti dall’art. 2 dell’avviso per l’iscrizione nelle specifiche sezioni e profili professionali di cui si manifesta l’interesse, si dichiara altresì di essere in possesso dei requisiti di seguito indicati:
(di seguito, indicare le sezioni per le quali si richiede l’iscrizione e i requisiti richiesti e dichiarare i requisiti posseduti e da considerare in sede di istruttoria della richiesta di iscrizione. Per ciascun requisito posseduto inserire una breve descrizione delle esperienze da considerare con specifica indicazione della durata. Le esperienze e gli altri requisiti qui riassunti, dovranno essere altresì rilevabili all’interno del curriculum vitae. Tenere conto, ai fini del calcolo del triennio, della possibilità di cumulare i periodi di esperienza svolta nei diversi ambiti.
	Sezione della short list per la quale si richiede l’iscrizione
	[compilare]

	Profilo
	[compilare]

	Esperienza Minima 

	Richiesto dall’avviso
	[compilare indicando eventuale requisito art. 2]

	In possesso del candidato
	[compilare dichiarando le esperienze da considerare in sede di istruttoria con specifica indicazione della durata. Ai fini del calcolo del periodo minimo di esperienza richiesta, è possibile cumulare i periodi relativi ad esperienze diverse.

	Iscrizione ad albi o altre abilitazioni

	Richiesto dall’avviso
	[compilare indicando eventuale requisito art. 2]

	In possesso del candidato
	[se previsto, compilare dichiarando i dettagli delle iscrizione ad albi o abilitazioni richieste]

	Conoscenza lingua inglese

	Richiesto dall’avviso
	[compilare indicando eventuale requisito art. 2]

	In possesso del candidato
	[se previsto, compilare dichiarando il possesso del livello richiesto secondo il Quadro Comune Europeo di Riferimento per la conoscenza delle lingue (QCER)



NB: In caso di richiesta di iscrizione a più sezioni/profili, replicare, all’interno della singola istanza, la tabella sopra riportata per ciascuna sezione/profilo per cui si manifesta l’interesse.

Allegati: 
· curriculum vitae in formato europeo reso nella forma della dichiarazione sostitutiva ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR 445/2000, debitamente datato e sottoscritto dal candidato;
· copia del documento di identità in corso di validità.


Il sottoscritto, consapevole che – ai sensi dell’articolo 76 del D.P.R. n. 445/2000 – le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali, dichiara che le informazioni contenuti nella presente istanza e nell’allegato curriculum vitae rispondono a verità. Il sottoscritto in merito al trattamento dei dati personali esprime il proprio consenso al trattamento dei dati forniti tramite la presente istanza e i relativi allegati per le finalità e con le modalità di cui al decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, come modificato dal decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, recante Disposizioni per l’adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento Generale sulla Protezione dei dati).


Data ____________

Firma

________________________

5
