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PROCEDURA SELETTIVA, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA PROGRESSIONE TRA LE
CATEGORIE DI PERSONALE EX ART. 22, COMMA 15, DEL D.LGS N. 75 DEL 25.05.2017 E
S.M.L, PER LA COPERTURA DI N. 4 POSTI DI CAT. “D” POSIZIONE ECONOMICA “D1” -
PROFILO PROFESSIONALE “SPECIALISTA ECONOMISTA”, PRESSO LA GIUNTA

REGIONALE D’ABRUZZO

Verbale Commissione Esaminatrice n. 1/2024

OMISSIS
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_ai fini dell’attrlbuzmne del puntegglo relativamente alle

due domande a risposta smtetlca a ciascuna delle quali sara assegnato un massimo di 10 punti,
saranno considerati 1 seguenti criteri di valutazione, unitamente ai relativi intervalli di punteggio:

1. Livello di conoscenza della materia oggetto del quesito

2. Chiarezza espositiva ed approprlatezza di linguaggio

3. Pertinenza della risposta

4. Collegamento tra gli argomenti e capacita di raccordo

5. Capacita di sintesi
La Commissione stabilisce che i restanti 10 punti verranno assegnati per le domande di inglese e di
informatica, per le quali si attribuisce un punto per ogni risposta esatta (5 punti per le domande di

inglese, 5 punti per quelle di informatica), non prevedendo penalizzazioni per le risposte non evase,
errate o incomplete e che in tal senso I’idoneita si intende conseguita nel caso in cui il candidato
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Il presente verbale, redatto in duplice originale, letto ed approvato( j
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Dott.ssa Mariangela Gianvincenzo
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da 0 a 4 punti
da 0 a 2 punti
da 0 a 2 punti
da 0 a 1 punto
da 0 a 1 punto

“fornisca almeno due risposte esatte di lingua inglese e almeno due di informatica.




