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DIPARTIMENTO  Risorse

SERVIZIO Organizzazione

UFFICIO Selezione e Formazione R. U.

OGGETTO: Procedura di selezione pubblica per il reclutamento di n.6 unita di personale da destinare al

Servizio Autonomo Audit (Determinazione DPB010/12 del 13.02.2020). Sostituzione componenti
Commissioni esaminatrici nominate con Determinazione n.DPB010/44 del 07.09.2020.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

VISTA la L.R. n. 77/1999 e ss.mm. recante: “Norme in materia di organizzazione e rapporti di lavoro
della Regione Abruzzo”.;

VISTE:

- la D.GR. n. 319 del 18.05.2018 recante: “Disciplinare in materia di accesso all’impiego
regionale”;

- laD.G.R. n. 853 del 27.12.2019 avente ad oggetto: “Piano Triennale del fabbisogno di personale
2019-2021: piano del fabbisogno annualita 2019 ed aggiornamento dotazione organica;

- laD.G.R. n. 71 del 03.02.2020 avente ad oggetto: “Servizio Autonomo “AUDIT” — procedura di
selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il reclutamento di n. 6 unita di personale (4 cat. “D” e
2 cat. “C”) con contratto a tempo determinato, per la gestione delle attivita relative ai fondi POR
FESR e POR FSE 2014-2020. Piano stralcio lavoro flessibile per 1’anno 20207

RICHIAMATA la Determinazione n. DPB010/12 del 13.02.2020, pubblicata sul BURAT Speciale
Concorsi n. 17 del 19.02.2020, con cui sono stati approvati gli avvisi di selezione pubblica per quattro
procedure concorsuali, cosi distinte per categoria e profilo professionale:

e n. 3 unita profilo professionale di “Specialista Amministrativo” cat. “D”
e n.1unita profilo professionale di “Specialista Economista” cat. “D”
e n. 1 unita profilo professionale di “Assistente Amministrativo” cat. “C”
e n. lunita profilo professionale di “Assistente Contabile” cat. “C”;

RICHIAMATO ’art. 4 degli avvisi di selezione, il quale prevede che sulla scorta dei punteggi attribuiti da
un’apposita Commissione nominata dal Dirigente del Servizio “Organizzazione e Selezione”, i candidati -
ordinati in una graduatoria per titoli - sono ammessi al colloquio in numero pari a 5 (cinque) volte il
numero dei posti messi a concorso;
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DATO ATTO che il Disciplinare in materia di accesso all’impiego regionale, allegato alla D.G.R. n.
319/2018, agli articoli 6 e 7 detta disposizioni per la nomina delle Commissioni;

RICHIAMATA la determinazione n.DPB010/44 del 07.09.2020 con la quale sono stati nominati i
componenti delle Commissioni preposte alla selezione in parola;

DATO ATTO che alcuni componenti delle Commissioni, nominati con I’atto richiamato al punto che
precede, hanno presentato le loro dimissioni o ricoprono incarichi che presentano rischi potenziali di
incompatibilitd e che &, pertanto, necessario sostituirli coma da comunicazione email del 08.09.2020
pervenuta dallo stesso Servizio AUDIT;

DATO altresi ATTO che, in ossequio agli articoli 6 e 7 del disciplinare approvato con DGR 319/2018
richiamati, il Servizio “Organizzazione e Selezione” ha provveduto, in data 13.10.2020, ad un nuovo
sorteggio e individuato i nominativi dei Componenti delle Commissioni in sostituzione di quelli
dimissionari o potenzialmente incompatibili, come riportati nei 4 Allegati ”1bis”, parte integrante e
sostanziale della presente determinazione dirigenziale;

VISTO Y’art. 24 della L.R. 77/99;

DETERMINA

per quanto esposto in narrativa:

- di sostituire, con procedura ai sensi dell’art. 7 del Disciplinare in materia di accesso all'impiego
regionale approvato con DGR n. 319 del 18 maggio 2018, ovvero previo nuovo sorteggio
effettuato in data 13.10.2020, i componenti delle Commissioni previste all’art. 4 degli avvisi di
selezione approvati con Determinazione n. DPB010/12 del 13.02.2020 dimessisi o potenzialmente
incompatibili, riformando dette Commissioni come segue:

1. Avviso di selezione pubblica per titoli e colloquio per I’assunzione a tempo determinato di
complessive n. 3 unitd di personale, di categoria D — profilo professionale Specialista
Amministrativo — da assegnare al Servizio Autonomo Audit.

- Presidente dott. Giancarlo ZAPPACOSTA, Dirigente regionale;

- Componente dott.ssa Francesca DI MURO, Dirigente del Consiglio regionale;
- Componente dott. Marco VALERI, Dirigente regionale;

- Segretario Fabiola DI GREGORIO, dipendente del Dipartimento Risorse;

2. Avviso di selezione pubblica per titoli e colloquio per I’assunzione a tempo determinato di
complessive n. 1 unita di personale, di categoria D — profilo professionale Specialista
Economista — da assegnare al Servizio Autonomo Audit.

- Presidente dott.ssa Elvira DI VITANTONIO, Dirigente regionale;

- Componente Ing. Domenico LONGHI, Dirigente regionale;

- Componente dott. Tobia MONACO, Dirigente regionale;

- Segretario Donatella TORRE, dipendente del Dipartimento Risorse, Servizio Organizzazione;

3. Avviso di selezione pubblica per titoli e colloquio per I’assunzione a tempo determinato
di complessive n. 1 unita di personale, di categoria C — profilo professionale Assistente
Amministrativo — da assegnare al Servizio Autonomo Audit.

Presidente dott. Ebron D’ ARISTOTILE, Dirigente regionale;

Componente Avv. Elisa Calvisi, Funzionario regionale;

Componente dott. Emilio SINIBALDI, Funzionario regionale;

Segretario Maria Rita PETTINARI, dipendente del Dipartimento Risorse, Servizio

Organizzazione;

4. Avwviso di selezione pubblica per titoli e colloquio per I’assunzione a tempo determinato di n.
1 unita di personale, di categoria C — profilo professionale Assistente Contabile — da
assegnare al Servizio Autonomo Audit.

Presidente dott.ssa Francesca IEZZI, Dirigente regionale;

Componente dott. Luciano QUERCIA, Funzionario regionale;

Componente dott.ssa Valeria ESPOSITO, Funzionario regionale;

Segretario Valeria DELLE DONNE, dipendente del Dipartimento Risorse, Servizio

Organizzazione;

Di dare atto che tutta la documentazione relativa ai sorteggi effettuati in data 13.10.2020 & agli atti
del Servizio Organizzazione, Ufficio Selezione ¢ Formazione R.U.;

di pubblicare il presente provvedimento nell’area “Concorsi” del sito regionale e nella sezione
“Amministrazione Trasparente” del sito internet della Giunta Regionale.

p. Il Dirigente del Servizio
vacante
Il Direttore Regionale

(Dott. Fabrizi\o BERNARDINI)
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