07ZNJqy,p aleucLlbay ejunty

REGIONE
ABRUZZO

GIUNTA REGIONALE

DETERMINAZIONE N."OP¢sa.40/ oo DEL _A 71[ ;Ofﬁéo:?/i
DIPARTIMENTO: RISORSE
SERVIZIO: ORGANIZZAZIONE

UFFICIO: SELEZIONE E FORMAZIONE

OGGETTO: Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per I’assunzione, a tempo determinato, di n. 3
unita di personale di cat. “D”, profilo professionale di “Specialista Amministrativo”, da assegnare al
Servizio Autonomo “Audit” per i programmi POR FESR e POR FSE 2014-2020. Scorrimento della
graduatoria di merito finale.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

VISTE:

- 1aD.GR. n. 319 del 18.05.2018 con la quale & stato approvato il “Disciplinare in materia di accesso
all’impiego regionale”,

- LA determinazione n. DPB010/12 del 13.02.2020, pubblicata sul B.U.R.A.T. Speciale Concorsin. 17
del 19.02.2020, con la quale é stato approvato 1’avviso di selezione pubblica, per titoli e colloquio,
per I’assunzione, a tempo determinato, di n. 3 unita di personale di cat. “D”, profilo professionale di
“Specialista Amministrativo”, da assegnare al Servizio Autonomo “Audit” per i programmi POR
FESR e POR FSE 2014-2020;

- la Determinazione n. DPB010/44 del 07.09.2020 con la quale & stata nominata la Commissione
esaminatrice preposta alla selezione in oggetto;

- la Determinazione n. DPB010/59 del 20.10.2020 con la quale ¢ stata parzialmente modificata la
suddetta determinazione n. DPB010/44 del 07.09.2020;

- la Determinazione n. DPB010/2 del 15.01.2021 con la quale & stata parzialmente modificata la
suddetta determinazione n. DPB010/59 del 20.10.2020;

- la Determinazione n. DPB010/24 dell’11.03.2021 avente ad oggetto “Approvazione linee guida per
procedure concorsuali in telematica”;

- la Determinazione n. DPB010/39 del 31.03.2021 con la quale sono stati individuati i Componenti
esperti in Lingue straniere e in Informatica;

- la Determinazione n. DPB010/51 del 05.05.2021, con la quale & stata approvata la graduatoria finale
formulata dalla Commissione preposta alla procedura riportata in oggetto, demandando al Servizio
“Organizzazione” di svolgere tutte le attivitd necessarie per la predisposizione del contratto
individuale di lavoro a tempo determinato dei candidati vincitori;

CONSIDERATO che con nota dell’11.05.2021 la Dott.ssa Francesca BARTOLI, utilmente collocata al 3°
posto nella graduatoria in parola, ha dichiarato di non poter attualmente accettare il rapporto di lavoro a
tempo determinato di cui alla selezione in oggetto;

RILEVATO che nella suddetta graduatoria relativa alla selezione in oggetto risulta utilmente collocata al 4°
posto la Dott.ssa Filomena MANCINI;
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RITENUTO necessario avvalersi dello scorrimento della menzionata graduatoria relativa alla selezione in
oggetto, attualmente vigente ed efficace e, per I’effetto, di procedere all’assunzione della Dott.ssa Filomena
MANCINI;

DATO ATTO che:

- amente circolare del DFP n.5/2013, l'eventuale rinuncia dell'interessato non determina la decadenza
dalla posizione in graduatoria per eventuali successivi utilizzi della stessa;

- la rinuncia al conferimento dell’incarico comunicata dalla Dott.ssa Bartoli non determina la
decadenza della stessa dalla posizione in graduatoria;

ATTESO che, nelle more di assegnazione dell’incarico di dirigente del Servizio “Organizzazione”,
attualmente vacante, i provvedimenti propri del Servizio medesimo rientrano nella diretta competenza del

Direttore del Dipartimento “Risorse”;

DATO ATTO che, con la sottoscrizione in calce alla presente determinazione, il funzionario responsabile
dell’Ufficio attesta che il procedimento istruttorio allo stesso affidato & stato espletato nel rispetto della

normativa e dei regolamenti vigenti;
VISTO I’art. 24 della L.R. 77/99;

DETERMINA

per quanto esposto in narrativa:

-di prendere atto della nota dell’11.05.2021 con la quale la Dott.ssa Francesca BARTOLI, utilmente
collocata al 3° posto nella graduatoria per n. 3 posti di “Specialista Amministrativo” approvata con
determinazione n. DPB010/51 del 05.05.2021, ha dichiarato di non poter attualmente accettare il
rapporto di lavoro a tempo determinato di cui alla selezione in oggetto;

-di procedere, tramite scorrimento della graduatoria relativa alla procedura in oggetto, attualmente
vigente ed efficace, all’assunzione della Dott.ssa Filomena MANCINI, utilmente collocata al 4°

posto della medesima graduatoria;

- -di dare atto che, in ossequio a quanto previsto nella circolare del DFP n.5/2013, la rinuncia al
conferimento dell’incarico comunicata dalla Dott.ssa Bartoli non determina la decadenza della stessa
dalla posizione in graduatoria per eventuali successivi utilizzi;

- -di pubblicare la presente determinazione sul sito internet regionale, sezione “Amministrazione
trasparente”.

per IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
(vacante)
IL DIRETTORE REGIONALE
(Dott. Fabrizio BERNARDINI)
firmata digitalmente

L'Estensore Il Responsabile dell'Uffic
Maria Rita PETTINARI Dott. Roberto RASSU

(firmato elettronicamente) (firmato elettronicamente)






