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Risorse

Organizzazione

Selezione e Formazione

Procedura di selezione pubblica per il reclutamento di n.6 unita di personale da destinare al
Servizio Autonomo Audit (Determinazione DPB010/12 del 13.02.2020). Integrazione componenti
Commissioni esaminatrici nominate con Determinazione n.DPB010/44 del 07.09.2020.

VISTA la L.R. n. 77/1999 e ss.mm. recante: “Norme in materia di organizzazione e rapporti di lavoro
della Regione Abruzzo”.;

VISTE: "
- la D.GR. n. 319 del 18.05.2018 recante: “Disciplinare in materia di accesso all’impiego

regionale”;

- laD.G.R. n. 853 del 27.12.2019 avente ad oggetto: “Piano Triennale del fabbisogno di personale
2019-2021: piano del fabbisogno annualita 2019 ed aggiornamento dotazione organica;

- laD.G.R. n. 71 del 03.02.2020 avente ad oggetto: “Servizio Autonomo “AUDIT” — procedura di
selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il reclutamento di n. 6 unita di personale (4 cat. “D” e
2 cat. “C”) con contratto a tempo determinato, per la gestione delle attivita relative ai fondi POR
FESR e POR FSE 2014-2020. Piano stralcio lavoro flessibile per I’anno 20207;

RICHIAMATA la Determinazione n. DPB010/12 del 13.02.2020, pubblicata sul BURAT Speciale
Concorsi n. 17 del 19.02.2020, con cui sono stati approvati gli avvisi di selezione pubblica per quattro
procedure concorsuali, cosi distinte per categoria e profilo professionale:

e n. 3 unita profilo professionale di “Specialista Amministrativo” cat. “D”
e n. lunita profilo professionale di “Specialista Economista” cat. “D”
e n.1unitd profilo professionale di “Assistente Amministrativo” cat. “C™
e n.1unita profilo professionale di “Assistente Contabile” cat. “C”;

RICHIAMATO I’art. 5 dell’avviso di selezione, il quale prevede che durante il colloquio la commissione
esaminatrice provvedera ad accertare : a) la conoscenza della lingua inglese; b) la conoscenza dell’uso
delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche pii diffuse (pacchetto Office, posta elettronica);

RITENENDQO pertanto necessario integrare i membri delle commissioni esaminatrici con specifiche
figure aventi i profili professionali idonei all’espletamento del colloquio di cui sopra;
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DATO ATTO che la Dott.ssa Giuseppina RANALLI e la Dott.ssa Tiziana VALENTINO, funzionari
regionali, cat. D e profilo professionale di “Specialista Informatico”e la Dott.ssa Maria Luisa
GIANNETTI insegnante di inglese presso la British Institutes dell’Aquila si sono rese disponibili ad
assumere 1’incarico di membri esterni delle citate commissioni ;

VISTO 1’art. 24 della L.R. 77/99;
DETERMINA

per quanto esposto in narrativa:

- di infegrare, con i seguenti nominativi, quali membri esterni delle commissioni nominate per la
procedura di selezione pubblica per il reclutamento di n.6 unita di personale da destinare al
Servizio Autonomo AUDIT:

- quale esperta per la verifica della conoscenza della lingua inglese:

- Dott.ssa Maria Luisa GIANNETTI, il cui curriculum vitae € qui allegato;

- quali esperte per la verifica della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche piu diffuse:

- Dott.ssa Giuseppina RANALLI, funzionario regionale assegnato al Servizio “Informatica e
Statistica™

- Dott.ssa Tiziana VALENTINO, funzionario regionale assegnato al Servizio “Informatica e

Statistica”

- di pubblicare il presente provvedimento nell’area “Concorsi” del sito regionale e nella sezione
“Amministrazione Trasparente” del sito internet della Giunta Regionale.

p. Il Dirigente del Servizio
vacante
11 Direttore Regionale
(Dott. Fabrizio BERNARDINI)




