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GIUNTA REGIONALE

DETERMINAZIONE N-O@ @402 DEL 222602

DIPARTIMENTO  pisorse

SERVIZIO Organizzazione e Selezione

Selezione e Formazione Risorse Umane
UFFICIO

OGGETT@vvisi di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per I’assunzione a tempo determinato di
complessive n. 6 unita di personale (4 cat. “D” e 2 cat. “C™) da assegnare al Servizio Autonomo
“AUDIT?” per la gestione delle attivita relative ai fondi POR FESR e POR FSE 2014-2020.

Approvazione elenchi candidati ammessi alla valutazione dei titoli.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

VISTA laL.R. n. 77/1999 € ss.mm. e ii.;

VISTE:

- 1aD.G.R.n. 319 del 18.05.2018 recante: “Disciplinare in materia di accesso all’impiego regionale™;

- la D.G.R. n. 853 del 27.12.2019 avente ad oggetto: “Piano Triennale del fabbisogno di personale 2019-
2021: piano del fabbisogno annualita 2019 ed aggiornamento dotazione organica;

- laD.G.R. n. 71 del 03.02.2020 avente ad oggetto: “Servizio Autonomo “AUDIT” — procedura di selezione
pubblica, per titoli e colloquio, per il reclutamento di n. 6 unita di personale (4 cat. “D” e 2 cat. “C”) con
contratto a tempo determinato, per la gestione delle attivita relative ai fondi POR FESR e POR FSE 2014-
2020. Piano stralcio lavoro flessibile per 1’anno 20207

PREMESSO CHE con Determinazione n. DPB010/12 del 13.02.2020, pubblicata sul BURAT Speciale Concorsi n.
17 del 19.02.2020, sono stati approvati gli avvisi di selezione pubblica per quattro procedure concorsuali, cosi
distinti per categoria e profilo professionale:

- -n.3unita profilo professionale di “Specialista Amministrativo” cat. “D”
- -n.lunita profilo professionale di “Specialista Economista” cat. “D”
- -n.1unita profilo professionale di “Assistente Amministrativo” cat. “C”
- -n.1unita profilo professionale di “Assistente Contabile” cat. “C”;

CONSIDERATO CHE, secondo quanto stabilito negli avvisi di selezione:
- la domanda di partecipazione deve essere inviata esclusivamente per via telematica tramite il sistema
informatico regionale denominato CONCORSI-RA (art.3);
- alla domanda di partecipazione deve essere allegata copia fotostatica non autenticata di un documento
d’identita o riconoscimento in corso di validita (art.3);
sono irregolaritd non sanabili e comportano I’esclusione dalla selezione: ’omissione della firma a
sottoscrizione della domanda stessa e I’omessa allegazione di copia del documento d’identita (art.3);
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- sono ammessi alla valutazione dei titoli tutti j candidati che hanno presentato valida istanza di
partecipazione (art.4);

CONSIDERATO, altresi, CHE (art.4) sulla scorta dei punteggi attribuiti da un’apposita Commissione nominata dal
Dirigente del Servizio “Organizzazione e Selezione”, i

» 1 candidati sono ordinati in una graduatoria per titoli e che
sono ammessi al colloquio un numero di candidati pari a 5 (cinque) volte il numero dei posti messi a concorso;

DATO ATTO CHE:

- la Struttura Informatica della Regione Abruzzo ha consegnato in data 12.03.2020
di partecipazione alla selezione pubblica pervenute;

- il competente Ufficio del Servizio “Organizzazione e Selezione” ha provveduto alla verifica della
ammissibilita delle domande di partecipazione pervenute e ha stilato, per ciascun profilo professionale della
selezione, gli elenchi A, B, C e D allegati alla presente quali parte integrante e sostanziale;

- il suddetto Ufficio ha provveduto, altresi, a stilare, per ciascun profilo professionale della selezione, gli
elenchi Al, B1, Cl e DI, allegati alla presente quali parte integrante e sostanziale, dei candidati ordinati in

una graduatoria per titoli, pari al quintuplo dei posti messi a concorso, da ammettere alla valutazione dei
titoli;

gli elenchi delle domande

ATTESO che, nelle more di assegnazione dell’incarico dj Dirigente del Servizio «

attualmente vacante, i provvedimenti propri del Servizio medesimo rientrano nella dj
del Dipartimento “Risorse e Organizzazione™;

Organizzazione e Selezione”,
retta competenza del Direttore

VISTO P’art. 24 della L.R. 77/99;

DETERMINA

per quanto esposto in narrativa:

- di approvare il contenuto degli allegati elenchi A, B, C e D dei candidati che hanno presentato valida
istanza di partecipazione, distint] per profilo professionale e categoria;

- di approvare, altresi, il contenuto degli allegati elenchi Al, Bl, C1 e DI dei candidati ordinati in una

graduatoria per titoli, pari al quintuplo dei posti messi a concorso, da ammettere alla valutazione dej titol,
distinti per profilo professionale e categoria;

- di demandare alle Commissioni esaminatrici, da nominarsi
“Organizzazione e Selezione”, la valutazione dei titoli dej candidati
apposite graduatorie distinte per profilo professionale e categoria;

con atto del Dirigente del Servizio
da ammettere al colloquio, formulando

- di pubblicare 1a presente Determinazione sull’area “Amministrazione trasparente”.

per Il Dirigente del §ervizio
vacante
, 1l Direttore Regionale
“[(Dott. Fabrizio B'iERNARDINI)




