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Il Responsabile dell’Ufficio

Dott. Roberto RASSU
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DIPARTIMENTO
) . Organizzazione e Selezione
SERVIZIO g
UFFICIC

Selezione e Formazione Risorse Umane

Determinazione n. DPB010/12 del 13.02.2020 avente ad oggetto: “D.G.R. n. 71 del 3 febbraio

OGGETTO: 2020, recante” Servizio Autonome Audit — procedura di selezione pubblica per titoli e colloguio,
per il reclutamento di n. 6 unita di personale (4 cat. “D” e 2 cat. “C”) con contratto a tempo
determinato per la gestione delle attivita relative ai Fondi POR FESR e POR FSE 2014-2020.
Approvazione di n. 4 avvisi di selezione pubblica per il reclutamento di complessive n. 6 unita di
personale”. Nomina Commissioni esaminatrici”.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO -

VISTA la L.R. n. 77/1999 e ss.mm. recante: “Norme in materia di organizzazione e rapporti di lavoro
della Regione Abruzzo™.;

VISTE:

- la D.GR. n. 319 del 18.05.2018 recante: “Disciplinare in materia di accesso all’impiego
regionale™;

- laD.G.R. n. 853 del 27.12.2019 avente ad oggetto: “Piano Triennale del fabbisogno di personale
2019-2021: piano del fabbisogno annualita 2019 ed aggiomamento dotazione organica;

- 1laD.GR. n. 71 del 03.02.2020 avente ad oggetto: “Servizio Autonomo “AUDIT” — procedura di
selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il reclutamento di n. 6 unita di personale (4 cat. “D” e
2 cat. “C”) con contratto a tempo determinato, per la gestione delle attivita relative ai fondi POR
FESR e POR FSE 2014-2020. Piano stralcio lavoro flessibile per I’anno 2020%;

RICHIAMATA la Determinazione n. DPB010/12 del 13.02.2020, pubblicata sul BURAT Speciale
Concorsi n. 17 del 19.02.2020, con cui sono stati approvati gli avvisi di selezione pubblica per quattro
procedure concorsuali, cosi distinte per categoria e profilo professionale:

* n. 3 unita profilo professionale di “Specialista Amministrativo” cat. “D”
e n. 1unitd profilo professionale di “Specialista Economista” cat. “D”
* n. lunita profilo professionale di “Assistente Amministrativo” cat. “C”
e n. 1unitd profilo professionale di “Assistente Contabile” cat. “C”;

RICHIAMATO ’art. 4 degli avvisi di selezione, il quale prevede che sulla scorta dei punteggi attribuiti da
un’apposita Commissione nominata dal Dirigente del Servizio “Organizzazione e Selezione”, i candidati -
ordinati in una graduatoria per titoli - sono ammessi al colloquio in numero pari a 5 (cinque) volte il
numero dei posti messi a concorso;
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DATO ATTO che il Disciplinare in materia di accesso all’impiego regionale, allegato alla D.G.R. n.
319/2018, agli articoli 6 e 7 detta disposizioni per la nomina delle Commissioni;

DATO altresi ATTO che, in ossequio agli articoli richiamati, il Servizio “Organizzazione e Selezione”
ha individuato i nominativi dei Componenti delle Commissioni per lo svolgimento delle procedure di
selezione pubblica approvate con Determinazione n. DPB010/12 del 13.02.2020, come riportati negli
Allegati "A”, “B”, “C” e “D”, parte integrante e sostanziale della presente determina;

VISTO !’art. 24 della L.R. 77/99;

DETERMINA

per quanto esposto in narrativa:

di nominare, ai sensi dell’art. 7 del Disciplinare in materia di accesso all'impiego regionale,
approvato con DGR n. 319, del 18 maggio 2018, le Commissioni previste all’art. 4 degli avvisi di
selezione, approvati con Determinazione n. DPB010/12 del 13.02.2020, come segue:

1. Avviso di selezione pubblica per titoli e colloquio per 1’assunzione a tempo determinato di
complessive n. 3 unitd di personale, di categoria D — profilo professionale Specialista
Amministrativo — da assegnare al Servizio Autonomo Audit.

Presidente dott.ssa Nicoletta BUCCO, Dirigente regionale;

Componente dott. Raimondo PASCALE, Dirigente regionale;
Componente dott. Marco VALERI, Dirigente regionale;

Segretario Fabiola DI GREGORIO, dipendente del Dipartimento Risorse;

2. Avviso di selezione pubblica per titoli e colloquio per assunzione a tempo determinato di
complessive n. 1 unita di personale, di categoria D — profilo professionale Specialista
Economista — da assegnare al Servizio Autonomo Audit.

Presidente dott.ssa Emanuela GRIMALDI, Direttore regionale;

Componente dott.ssa Elvira DI VITANTONIO, Dirigente regionale;

Componente dott. Tobia MONACO, Dirigente regionale;

Segretario Donatella TORRE, dipendente del Dipartimento Risorse, Servizio Organizzazione e

Selezione;

3. Awvviso di selezione pubblica per titoli e colloquio per P’assunzione a tempo determinato
di complessive n. 1 unitd di personale, di categoria C — profilo professionale Assistente
Amministrativo — da assegnare al Servizio Autonomo Audit.

Presidente dott. Carmine CIPOLLONE, Dirigente regionale;

Componente Avv. Elisa Calvisi, funzionario regionale;

Componente dott.ssa Daniela DI STEFANO, funzionario regionale;

Segretario Maria Rita PETTINARI, dipendente del Dipartimento Risorse, Servizio Organizzazione

e Selezione;

4. Avwviso di selezione pubblica per titoli e colloquio per ’assunzione a tempo deferminato di n.
1 unita di personale, di categoria C — profilo professionale Assistente Contabile — da
assegnare al Servizio Autonomo Audit.

Presidente dott.ssa Elena SICO, Direttore regionale;

Componente dott. Luciano QUERCIA, Funzionario regionale;

Componente dott.ssa Valeria ESPOSITO, Funzionario regionale;

Segretario Valeria DELLE DONNE, dipendente del Dipartimento Risorse, Servizio

Amministrazione Risorse Umane;

di pubblicare il presente provvedimento nell’area “Concorsi” del sito regionale € nella sezione
“Amministrazione Trasparente” del sito internet della Giunta Regionale.

p. Il Dirigente del Servizio
A vacante
I i)irettore Regionale
(Dott. Fabrizio BERNARDINI)
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