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	01 – CARATTERISTICHE E COMPOSIZIONE DEL PARTENARIATO
Il partenariato è identificato come i soci del GAL verificabili attraverso il Registro delle Imprese (CCIAA) per i GAL esistenti o per i GAL costituendi attraverso la sottoscrizione di un mandato collettivo speciale con rappresentanza nella forma dell’atto pubblico o della scrittura privata autenticata, sottoscritto dal Capofila e da ogni soggetto Partner

	A1 – Composizione del partenariato
	Punteggio max
	Punteggio autoassegnato

	A.1.1 Composizione 
	Numero dei soci del GAL o del costituendo GAL
	· Inferiore a 20: 0 punti
· Da 20 a 39: 10 punti
· Uguale o superiore a 40: 20 punti
	20
	

	A.1.2 Tipologia di partner
	Varietà dei soci del territorio del GAL, come da dati del Registro delle Imprese (CCIAA) o del costituendo GAL come risultante dal mandato collettivo speciale: 
1) amministrazioni pubbliche, 
2) Associazioni di categoria; 
3) associazioni e altri enti di rappresentanza sociale; 
4) imprese singole e associate, 
5) istituti bancari; 
6) portatori di interesse ambientale, culturale e paesaggistico; 
7) Università ed Enti di ricerca.
	· Inferiore a 5 tipologie: 0 punti
· Uguale o superiore a 5 tipologie: 10 punti
	10
	

	A2 – Componente privata del partenariato
	
	

	A.2.1 Composizione e rappresentatività soggetti privati
	Numero imprese collettive (Cooperative, consorzi, società consortili) socie del GAL come da dati del Registro delle Imprese (CCIAA) o del costituendo GAL come risultante dal mandato collettivo speciale  
	· Da 0 a 2: 0 punti
· Da 3 a 6: 5 punti
· Uguale o superiore a 7: 10 punti
	10
	

	A3 – Esperienza del partenariato
	Almeno un socio del GAL ha partecipato all’attuazione di una SSL nell’ambito di misure o assi Leader all’interno di PSR nelle precedenti programmazioni 
	· Almeno due programmazioni: 20 punti
· Almeno una programmazione: 10 punti
· Mancanza del requisito: 0 punti
	20
	

	A4 – Rappresentatività e presidio del territorio
	
	

	Coerenza del partenariato alla SSL
	Presenza di soci del GAL o sottoscrittori del mandato per i GAL costituendi che svolgano attività e/o abbiano attivato progetti afferenti al/agli ambiti tematici attivati nella SSL
	· Non presenti: 0 punti
· Presenti: 10 punti
	10
	

	Rappresentatività dei soci
	Presenza nel GAL o nel costituendo GAL di soci Enti Pubblici, Associazioni e imprese collettive (consorzi, cooperative, ecc.)
	· Da 0 a 10: 0 punti
· Da 11 a 19: 5 punti
· Uguale o Superiore a 20: 10 punti
	10
	

	A5 – Affidabilità Finanziaria
	
	

	Capitale sociale
	Capitale sociale interamente versato risultante dal Registro delle imprese (CCIAA) per i GAL costituiti o per il capitale che i partner del GAL costituendo si impegnano a versare prima della concessione nel mandato collettivo speciale con rappresentanza nella forma dell’atto pubblico o della scrittura privata autenticata, sottoscritto dal Capofila e da ogni soggetto Partner
	Il capitale sociale minimo del GAL è fissato in € 50.000 interamente versato
· Da 51.000 a € 65.000: punti 0
· Da € 65.001 a 75.000: punti 10
· Da € 75.001 e oltre: punti 20
	20
	

	B – Caratteristiche dell’organo decisionale
	L’organo decisionale del GAL, o Organo decisionale individuato nel mandato collettivo speciale del costituendo GAL, contempla la presenza di almeno un componente con esperienza pregressa documentata da CV per ogni ambito tematico prescelto nella SSL
	· Presenza del requisito: punti 10
· Mancanza del requisito: punti 0
	10
	

	C - Caratteristiche della struttura tecnico-amministrativa del GAL
	

	Formazione e competenze della struttura tecnico-amministrativa
	Il GAL si avvale di uno staff di risorse umane dotate di pertinente qualificazione direzionale e amministrativa/contabile con pregressa esperienza pluriennale nella attuazione di SSL Leader o programmi finanziati con fondi UE
	· Presenza di personale direzionale e amministrativa/contabile già selezionato e contrattualizzato: punti 20
· Indicazione sulla SSL dei criteri per la selezione di tale personale: punti 10
· Mancanza del requisito: punti 0
	20
	

	Efficienza organizzativa e gestionale
	Disponibilità di una sede fisica, attrezzata, funzionante ed operativa nell’ambito territoriale interessato dedicata in via esclusiva alla predisposizione ed attuazione della SSL Leader dimostrabile da idonei atti (affitto, concessione, comodato, ecc.)
	· Presenza del requisito: punti 20
· Mancanza del requisito: punti 0
	20
	

	02 – QUALITA’ DELLA SSL
	

	D1 – Concertazione e animazione
	
	

	Concertazione
	Svolgimento di attività di concertazione della SLL svolte sul territorio documentate
	· Realizzazione di almeno n° 3 incontri pubblici di concertazione: punti 3
· Mancanza del requisito: punti 0
· Coinvolgimento di almeno 100 soggetti pubblici e privati nella concertazione: punti 4
· Mancanza del requisito: punti 0
· Attivazione di strumenti di comunicazione (pagina social/web, incontri b/b, News letter) punti 3
· Mancanza del requisito: punti 0
	10
	

	Piano di animazione
	La SSL individua e indica un Piano di Animazione per tutta la durata di realizzazione della SSL
	· Presenza del requisito: punti 5
· Mancanza del requisito: punti 0
	5
	

	Diversificazione delle attività di animazione
	La SSL individua e indica l’utilizzo di metodologie e strumenti innovativi di animazione, quali e-participation; participatory approaches; social network, media, ecc.
	· Presenza del requisito: punti 5
· Mancanza del requisito: punti 0
	5
	

	D2 - Qualità della progettazione
	
	

	Dati
	La SLL presenta corrette informazioni statistiche e dati territoriali con un uso coerente delle stesse
	· Presenza del requisito: punti 5
· Mancanza del requisito: punti 0
	5
	

	Target specifici
	La SSL individua target specifici per le singole azioni
	· Presenza del requisito: punti 5
· Mancanza del requisito: punti 0
	5
	

	Gruppi vulnerabili
	La SSL contempla interventi che favoriscono i gruppi vulnerabili (es. persone con disabilità, immigrati, ecc.)
	· Presenza del requisito: punti 5
· Mancanza del requisito: punti 0
	5
	

	Parità di genere
	La SSL contempla interventi che favoriscono la promozione della parità di genere
	· Presenza del requisito: punti 5
· Mancanza del requisito: punti 0
	5
	

	Giovani
	La SSL contempla interventi che favoriscono la promozione dell’imprenditoria giovanile
	· Presenza del requisito: punti 5
· Mancanza del requisito: punti 0
	5
	

	Fabbisogni locali
	Le azioni della SSL offrono  risposte concrete ai fabbisogni locali rilevati
	· Presenza del requisito: punti 5
· Mancanza del requisito: punti 0
	5
	

	Sostegno ad azioni di filiera
	La SSL contempla interventi che favoriscono la promozione di filiere monosettoriali e/o multisettoriali
	· Presenza del requisito: punti 5
· Mancanza del requisito: punti 0
	5
	

	Sostenibilità ambientale
	La Strategia concorre a valorizzare lo svolgimento di attività sostenibili sotto il profilo ambientale anche incentivando la creazione di filiere energetiche locali
	· Presenza del requisito: punti 5
· Mancanza del requisito: punti 0
	5
	

	Valorizzazione del territorio
	La SSL contempla interventi che favoriscono lo sviluppo di un turismo sostenibile, la valorizzazione e gestione delle risorse ambientali e naturali, infrastrutture verdi, ecc.
	· Presenza del requisito: punti 5
· Mancanza del requisito: punti 0
	5
	

	Ricadute sul territorio
	La SSL individua e rappresenta un panel di indicatori di risultato delle azioni previste
	· Presenza del requisito: punti 5
· Mancanza del requisito: punti 0
	5
	

	Innovazione
	La SSL individua sistemi innovativi digitali (ITC) che utilizza nelle azioni proposte
	· Presenza del requisito: punti 5
· Mancanza del requisito: punti 0
	5
	

	Imprese innovative
	La SSL contempla interventi che favoriscono le start up che introducono innovazioni di prodotto, di servizio, di processo
	· Presenza del requisito: punti 5
· Mancanza del requisito: punti 0
	5
	

	Complementarietà
	Le azioni della SSL sono complementari e integrano gli interventi previsti dagli altri programmi nazionali/regionalo/locali attivi sui territori di riferimento 
	· Presenza del requisito: punti 5
· Mancanza del requisito: punti 0
	5
	

	Cooperazione
	Presenza di progetti di cooperazione nella SSL
	· Presenza del requisito: punti 5
· Mancanza del requisito: punti 0
	5
	

	Cronoprogramma
	Presenza di un cronoprogramma di realizzazione dettagliato e coerente nella SSL
	· Presenza del requisito: punti 5
· Mancanza del requisito: punti 0
	5
	

	Cronoprogramma finanziario
	La SLL prevede un Piano finanziario dettagliato e articolato per sotto misure, operazioni, annualità
	· Presenza del requisito: punti 5
· Mancanza del requisito: punti 0
	5
	

	03 - MODALITÀ DI GESTIONE, ATTUAZIONE, SORVEGLIANZA DELLA SSL (AD ESEMPIO: ES. DESCRIZIONE DELLE MODALITÀ DI GESTIONE, CRONOPROGRAMMA DELLE ATTIVITÀ; DEFINIZIONE DI PROCEDURE TRASPARENTI PER LA SELEZIONE DEI PROGETTI; ATTIVITÀ DI MONITORAGGIO E VALUTAZIONE PREVISTE; VERIFICABILITÀ E CONTROLLABILITÀ DELLE SSL E DELLE OPERAZIONI, ECC.).

	Regolamento
	Il GAL è già fornito di un Regolamento che prescrive con precisione le modalità di gestione della SSL e del partenariato, le procedure per la selezione dei progetti, le attività di monitoraggio, la trasparenza, i potenziali conflitti di interesse, le modalità di comunicazione e informazione, ecc.
	· Presenza di un regolamento approvato dal GAL: punti 20
· Indicazione sulla SSL dei criteri per la stesura del regolamento: punti 10
· Mancanza del requisito: punti 0
	20
	

	Monitoraggio
	Previsione nella SSL di un sistema adeguato di monitoraggio e/o di valutazione esterna delle azioni specifiche della SSL che integra quanto previsto dall’Autorità di Gestione
	Presenza del requisito: punti 10
Mancanza del requisito: punti 0
	10
	

	
	
	
	
	

	
	
	Totale
	280
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