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TRATTATIVA DIRETTA SUL MERCATO ELETTRONICO DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE PER 
L’AFFIDAMENTO DEI SERVIZI SPECIALISTICI DI ASSISTENZA TECNICA E SUPPORTO 
SPECIALISTICO ALLE ATTIVITA’ DI CHIUSURA DEL PON IOG, AVVIO DEL PROGRAMMA GDL E 
PROGRAMMAZIONE AZIONI STRATEGICHE FINALIZZATE ALL’INSERIMENTO LAVORATIVO DEI 
GIOVANI -FSE PLUS (OS. 4.1.) DELLA REGIONE ABRUZZO (CUP C99B24000110003) 
 

RELAZIONE TECNICO-ILLUSTRATIVA 
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1 OGGETTO DEL SERVIZIO 

Il presente appalto consiste nella prestazione di servizi professionali diretti a supportare la Regione Abruzzo, 
Dipartimento Lavoro Attività Produttive, Servizio Occupabilità e Lavoro (DPH012) nella sua qualità di 
Responsabile di Obiettivo Specifico 4.1 del FSE Plus e di organismo Intermedio del PON IOG , nell’attività di 
supporto specialistico a: 

- l’Azione 4.a.4 Progetto Strategico “Dote di Lavoro Giovani”, individuato quale progetto di rilevanza strategica 

nell’ambito della Priorità IV “Occupazione giovanile” del PR FSE+ 2021/2027; 

- la chiusura del Programma Garanzia Giovani della programmazione 2014-2020,in qualità di Organismo 

Intermedio del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali; 

- attività propedeutiche all’avvio delle attività inerenti al PN Giovani Donne e Lavoro,  

- Programmazione dei Fondi ex art. 44, comma 6-bis, del D.lgs. 148/2015. 

 
a) Intervento “Dote Lavoro Giovani”. 

Le operazioni di importanza strategica sono definite all’art. 2, comma 5, del Reg, UE 1060/2021 come 
operazioni che forniscono un contributo significativo al conseguimento degli obiettivi di un Programma e 
sono soggette a particolari misure di sorveglianza e comunicazione. L’obiettivo del Progetto Strategico “Dote 
Giovani” è quello di soddisfare le richieste delle imprese che necessitano di professionalità specifiche da 
immettere nel mondo del lavoro, intervenendo tempestivamente con l’individuazione di giovani da formare e 
inserire nel tessuto produttivo, attraverso la partecipazione a corsi di formazione tramite voucher, in modo da 
facilitare l’incontro tra domanda e offerta di lavoro. I presupposti sui quali vengono stabiliti gli standard che 
devono avere i servizi per l’accompagnamento all’occupabilità e per la formazione nell’ambito delle politiche  
attive per i giovani coinvolti nella misura sono: • centralità della persona potenzialmente interessata da 
processi di formazione, aggiornamento, qualificazione, finalizzati ad incrementarne l’occupabilità e 
l’adattabilità; • valorizzazione del ruolo dei soggetti istituzionali coinvolti e, in particolare, delle organizzazioni 
datoriali e sindacali che, nella fase di definizione dei fabbisogni, indirizzano il processo di individuazione dei 
fabbisogni professionali delle imprese, mettendo in valore le pratiche e le esperienze condivise di 
costruzione dei Piani Formativi. 
Lo strumento individuato dalla Regione Abruzzo per attivare la misura è la “Dote Individuale”. Essa è intesa 
quale titolo di spesa che consente la fruizione di servizi di accompagnamento all’occupazione mediante 
l’implementazione di un’azione di sistema per la programmazione e gestione di politica attiva che metta in 
sinergia i diversi step di processi quali rilevazione del fabbisogno, orientamento, formazione, inserimento nel 
mondo del lavoro del target di destinatari individuati nell’ambito del PR, con rifermento particolare a donne e 
giovani.  
L’oggetto del fabbisogno di supporto che si intende soddisfare attraverso la presente procedura è, pertanto, 
orientato a garantire il supporto tecnico-specialistico al Servizio Occupabilità e Lavoro nella implementazione 
dell’intervento di importanza strategica “Dote di Lavoro Giovani” con riferimento alle fasi di Programmazione, 
Gestione, Attuazione e Monitoraggio. 
I servizi in affidamento suindicati si compongono di 2 linee funzionalmente distinte, ancorché 
tipologicamente omogenee e strettamente integrate, di seguito descritte. 
Linea 1 - Supporto specialistico al processo di programmazione dell’intervento strategico “Dote di 
lavoro giovani” 
Nell’ambito di tale Linea, è richiesto all’OE il supporto nel processo di definizione delle linee strategiche 
tipiche della “dote” con riferimento alle seguenti attività: 
Ricognizione dei fabbisogni occupazionali delle aziende del territorio abruzzese. Il supporto da 
garantire è finalizzato alla ricognizione dei fabbisogni occupazionali e professionali del tessuto produttivo 
abruzzese da formare ai fini dell’inserimento lavorativo di soggetti disoccupati, inoccupati, inattivi, studenti, 
diplomati.  
Il supporto dovrà essere garantito al Servizio regionale responsabile anche nelle interlocuzioni con gli attori 
coinvolti nel processo di rilevazione del fabbisogno, responsabili dell’assesment e della presa in carico 
(CpI/APL). 
Manifestazione di interesse rivolta alle imprese abruzzesi sulle esigenze assunzionali e professionali. 
La Società affidataria supporterà il Servizio Occupabilità e Lavoro nella predisposizione della procedura di 
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manifestazione di interesse per la rilevazione del fabbisogno delle imprese in termini di qualifiche 
professionali da inserire e dei percorsi formativi professionalizzanti di cui necessitano.  
Per garantire la programmazione e progettazione dei macro ambiti di attività sopra evidenziati, l’OE dovrà 
affiancare il Servizio regionale nella predisposizione di tutti gli strumenti utili all’efficace rilevazione del 
fabbisogno e alla organizzazione ed erogazione di specifici momenti informativi rivolti agli stakeholders 
interessati dal processo. 
In generale, il supporto richiesto nell’ambito di questa Linea è orientato alle seguenti attività (a titolo 
esemplificativo e non esaustivo): 
- redazione degli atti amministrativi funzionali all'approvazione dell'intervento (se non già intervenuta);  

- redazione di bandi/avvisi per la selezione dei beneficiari finali/destinatari dell’intervento; 

- redazione degli atti di impegno delle risorse finanziarie e di approvazione dei piani di attività; 

- relazione con gli enti beneficiari in funzione dell’attività rilevazione del fabbisogno; 

- definizione e verifica dei contenuti programmatici e della coerenza con le attività realizzate;  

- verifica e implementazione di eventuali esigenze di programmazione o riprogrammazione; 

- supporto al Servizio anche con predisposizione di appunti e approfondimenti funzionali alla 

considerazione di novità normative, procedurali e tematiche pertinenti;  

- supporto alla funzione di progettazione ed al lancio dei primi interventi da realizzarsi in attuazione del 

Programma; 

- rispetto del principio di demarcazione con il Programma GOL; 

- sinergia programmatica con il PN Giovani, Donne, Lavoro 

- sinergia programmatica con il PR FESR 21/27. 

 
Linea 2 - Supporto specialistico al processo di gestione, attuazione e monitoraggio dell’intervento 
strategico “Dote di lavoro giovani” 
A questa linea di attività afferiscono tutte le necessità di supporto dell’avvio dell’Intervento strategico “Dote di 
Lavoro Giovani”, nell'ambito del quale saranno richiesti i seguenti contributi (a titolo esemplificativo e non 
esaustivo): 
- supporto all’esame delle istanze pervenute in risposta ai bandi/avvisi pubblicati 

- supporto alle eventuali esigenze di rimodulazione dei piani e valutazione di eventuali istanze o esigenze 

di proroga;  

- redazione di linee guida/vademecum di definizione delle procedure per la gestione e attuazione 

dell’intervento strategico; 

- redazione di linee guida per la definizione delle procedure di rendicontazione dei singoli interventi 

afferenti all’intervento strategico, con riferimento specifico agli step di rilevazione del fabbisogno 

formativo e occupazionale, orientamento, formazione professionalizzante, voucher occupazionali/tirocini 

con riferimento ai singoli soggetti beneficiari individuati per ciascuna fase; 

- supporto alla costruzione del sistema di monitoraggio; 

- supporto al processo di inserimento dei dati nel Sistema informativo regionale; 

- supporto alla verifica della conformità formale delle richieste di erogazione anticipo e delle domande di 

rimborso presentate dai beneficiari. 

Trasversalmente alle due Linee di assistenza tecnica, all’OE è richiesto inoltre il supporto nel processo di 
comunicazione e animazione dell’intervento strategico rivolto agli stakeholders individuati dal Programma 
quali imprese, enti di formazione, Centri per l’Impiego/APL accreditate. 
b) Attività di chiusura del Programma Garanzia Giovani della programmazione 2014-2020, in qualità 
di Organismo Intermedio del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e attività propedeutiche 
all’avvio delle attività inerenti al PN Giovani Donne e Lavoro e programmazione dei Fondi ex art. 44, 
comma 6-bis, del D.lgs. 148/2015. 
Il servizio consiste in attività di supporto per le attività connesse alla chiusura del PON IOG 2014-2020 e alle 
attività propedeutiche al PN Giovani, Donne e Lavoro, e alla programmazione di alti fondi con valenza sulle 
politiche attive del lavoro destinate ai giovani (tra cui fondi ex ex art. 44, comma 6-bis, del D.lgs. 148/2015). 
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Art. 6 IMPORTO DEL SERVIZIO 
1. L’importo complessivo stimato per la realizzazione dei servizi richiesti posto a base dell’affidamento è pari 
ad € 90.000 (euro novantamila/00) oltre IVA per € 19.800,00 per complessivi € 109.800,00 (euro 
centonovemilaottocento/00). 

 
2 DESTINATARI DEL SERVIZIO  

I diretti destinatari del servizio sono: 

- I Soggetti istituzionali coinvolti nell’attuazione POR FSE Plus 2021-2027-Priorità Occupazione; 
- altri soggetti pubblici e privati   gli stakeholders operanti nei vari settori di afferenza, in merito alla 

Programmazione 2021-2027, al PON IOG e Programma Giovani, Donne e Lavoro. 
 

3. RIFERIMENTI PRESI PER IL CALCOLO DEI COSTI UNITARI 

Ai fini della determinazione della base d’asta e della congruità dei relativi costi, sono state 
presi ad esame i parametri di costo di affidamento dei servizi di assistenza tecnica espletati da 
parte di Consip, gare di appalto di servizi di assistenza tecnica di altre regioni (Cfr: Gara 
Consip - Lotto 1 – Servizi di supporto e assistenza tecnica all’esercizio e sviluppo della funzione di 

audit dell’Organismo indipendente di audit del PNRR; Lotto 2 – Servizi di supporto e assistenza tecnica all’ 

esercizio e sviluppo della funzione di audit dei Programmi Operativi 2021/2027 cofinanziati dall’Unione Europea e 

quelli della Cooperazione Territoriale; Regione Emilia Romagna-Intercenter- Gara per l’affidamento di 

servizi di assistenza tecnica e controlli dei programmi regionali FESR E FSE+ 2021-2027). 

4  CALCOLO DELLA SPESA PER L’ACQUISIZIONE DEL SERVIZIO. 

Il calcolo per la determinazione della base d’asta è  stata effettuata tenendo conto della tabella che segue: 

 Figura 

Professionale 
N.  gg/u/mese gg/u/totali Tariffa Importo  

aggiudicazione 
 

 CP 1 2 20 550              

11.000,00  
  

 SR 2 7 140 450              

63.000,00  
  

 JR 1 5 50 300              

15.000,00  
  

 Totale 4 14 210               

89.000,00  
 

 

 

 Spese generali 

(Somme a 

disposizione per 

oneri di 

esecuzione della 

commessa) 

    1000,00   

 TOTALE 90.000,00   

         
Pescara, Lì 16.12.2024 

La Dirigente del Servizio 

Occupabilità e Lavoro 

Avv. Antonella Azzariti 
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