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OGGETTO:

Interventi attuativi n. 4 linee di azione del Piano straordinario contro la violenza sessuale e di
genere di cui all’art. 5 del decreto legge 14 agosto 2013, n. 93 convertito con modifiche con la L.
15 ottobre 2013 N.119. DGR 662 del 28.8.2015. Attivita di formazione congiunta agli operatori
sociale, sanitari e delle FF.0O0. Affidamento. CUP: C91G18000310003- CIG 7Z.90260535E

Il Dirigente del Servizio

RICHIAMATIL:
ELEMENTO INTEGRATIVO DELL’EFFICACIA DEL PRESENTE ATTO

- il DPCM 25 novembre 2016 recante "Ripartizione delle Risorse relative al Fondo per le politiche relative
ai diritti e alle pari opportunita previste dal paragrafo 4 del piano d’azione straordinario contro la violenza
Si attesta I'avvenuta pubblicazione del presente provvedimento sul sito istituzionale della Regione Abruzzo sessuale e di genere, di cui all’art. 5 del decreto legge 14 agosto 2014, n. 93, " con il quale alla Regione

nella specifica sezione “AMMINISTRAZIONE APERTA-TRASPARENZA” in data Q((_ /12/20;1,(2 (D.Lgs. 14 Abruzzo ¢ stata assegnata la somma di € 318.500,00 da destinare alla realizzazione della linee di azione
previste al paragrafo 4 del Piano d’azione straordinario contro la violenza sessuale e di genere adottato con

marzo 2013, n. 33, artt. 26 e 27). . .. e . =
’ : e 27) Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri il 7 luglio 2015;
- la determinazione dirigenziale DPF013/98 del 23.10.2017 di accertamento e riscossione delle risorse

. . attribuite alla Regione Abruzzo;
La Responsabile dell’Ufficio

Dott.ssa Cristina Di Baldassarre - le DGR 546 ¢ DGR 547 dell’1.08.2018 di Variazione al Bilancio di previsione 2018-2020 per utilizzo
quote vincolate del risultato di amministrazione 2017,

- la Deliberazione n. 662 del 28.8.2018 con cui la Giunta Regionale condiviso la Scheda programmatica
approvata dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento Pari Opportunita, ha approvato gli
interventi da realizzare sul territorio regionale tra cui, una specifica attivita di formazione congiunta rivolta
agli operatori sanitari, sociali e delle forze dell’ordine finalizzato a rafforzare/costituire un lavoro di rete e
realizzare una coscienza diffusa e un linguaggio condiviso tra gli attori che entrano in contatto con la
problematica della violenza di genere;

DATO ATTO che I’attivita formativa in esame:
> deve rispondere all’obiettivi di accrescere le seguenti competenze e abilita negli operatori

coinvolti:

a) accoglienza, ascolto e comunicazione con le donne vittime di violenza ( nell’abito dei servizi dedicati e
in emergenza ospedaliera, nella fase di denuncia)

b) fenomenologia della violenza contro le donne e fattori di rischio e protezione (riconoscimento,
valutazione del rischio e protezione)

c) conseguenze della violenza sulla salute fisica e psicologica delle donne; violenza assistita e
conseguenze sulla salute fisica e psicologica dei minori

d) aspetti medico-legali della violenza e del maltrattamento contro le donne — obblighi giuridici

dell’operatore in caso di reati perseguibili d’ufficio




e) strumenti giuridici a tutela delle donne in sede: civile, ordinario, civile minorile e penale. previdenziale
f) strutturazione del lavoro di rete fra gli operatori dei centri antiviolenza, dei servizi territoriali sociali
e sanitari e delle FFO per la realizzazione dei progetti di aiuto/supporto/sostegno/tutela

Y

i destinatari sono gli operatori dei Centri antiviolenza e delle Case Rifugio, gli operatori del Servizio
Sociale Professionale degli Enti di Ambito Distrettuale, gli operatori dei Pronto Soccorso
Ospedalieri, gli Operatori delle Forze dell’Ordine (PS e CC)

» al fine di rafforzare I’operativita della rete dei servizi locali antiviolenza, I’attivita formativa ¢ da
assicurare su tutto il territorio regionale con distinti moduli di almeno 32 ore ciascuno da erogare a
favore degli operatori raggruppandoli per provincia

» il costo ¢ preventivato in € 39.000,00 oltre IVA;

» mnon ¢ necessario redigere il DUVRI  non trattandosi  di attivita svolte presso locali
dell’amministrazione appaltante

» lattivita di formazione € da concludersi entro il mese di giungo 2019, salvo proroghe motivate e
autorizzate dal competente servizio regionale
CONSIDERATO che:

- occorre procedere ad individuare il soggetto cui affidare I’attivita di formazione e aggiornamento

sulla violenza di genere;

- per la specificita della materia e la peculiarita dei soggetti a cui deve essere rivolta I’attivita
di formazione e aggiornamento, occorre rivolgersi ad organismi di formazione che assicurino
adeguata conoscenza del territorio regionale e delle reti locali antiviolenza nonché specifica
pregressa esperienza nella tematica del contrasto della violenza di genere;

VISTO il decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 ed, in particolare, gli artt. 32, 36 e 37;

ATTESO che non sono attualmente in corso presso la societa concessionaria del Ministero dell’Economia e
delle Finanze per i servizi informativi pubblici (Consip S.p.a.), convenzioni per la prestazione che si intende
acquisire alle quali poter eventualmente aderire e I’inesistenza in MEPA di operatori che garantiscano la
prestazione rispondente al caso di specie;

TENUTO CONTO che I’importo stimato del presente contratto € pari ad euro € 39.000,00 (trentanovemila/00)
IVA esclusa;

VISTO I’art.36 comma 2 lett. a) del D. Lgs. 50/2016 che prevede che le stazioni appaltanti possono procedere
all’affidamento di lavori, servizi e forniture di importo inferiore a euro 40.000,00 mediante affidamento diretto
e che la fornitura della presente determinazione ¢ riconducibile alla previsione di cui al richiamato art. 36
comma 2 lett. a);

DATO ATTO che da una breve ricerca di mercato, condotta via Web, tra gli Organismi di formazione
accreditati presso la Regione Abruzzo, ’ODF Associazione Focolare Maria Regina — CF 90003250678 — PI
00938620671- risulta essere in possesso di una pregressa adeguata esperienza in materia di Formazione sulla
violenza di genere avendo anche realizzato specifici percorsi formativi finanziati dal Dipartimento per le Pari
Opportunita;

DATO ATTO, inoltre,
- che lo stesso Organismo di Formazione, in virtt dei molteplici percorsi di formazione rivolti agli operatori

sociali, garantisce anche una adeguata conoscenza dei servizi esistenti

- che risulta accreditato presso gli Organi professionali quale Ente di formazione ai fini del riconoscimento dei
crediti formativi professionali

PRESO ATTO della disponibilita finanziaria al cap. 71585/3 del bilancio di previsione esercizio 2018;

DATO ATTO che I'ANAC ha assegnato all’intervento in questione il seguente C.1.G. Z90260535E e che in
ordine all’importo vi ¢ I’'esenzione dal pagamento del relativo contributo:

CONSIDERATO di essere legittimato a emanare 1’atto e di non incorrere in cause di incompatibilita previste
dalla normativa vigente con particolare riferimento al codice di comportamento ¢ alla normativa
anticorruzione;

DATO ATTO della regolarita contributiva della dall’ Associazione Focolare Maria Regina ONLUS, giusto
DURC acquisito on line con scadenza 8/12/2018;

RITENUTO, ai sensi delll’art.36 comma 2 lett. a) del D.Lgs 50/2016, di procedere all’affidamento diretto
dell’attivita di formazione agli operatori sociali, sanitari e delle FFO in ordine alle tematiche connesse al
contrasto della violenza di genere all’ODF Associazione Focolare Maria Regina con sede in Scerne di pineto
(TE), per una spesa complessiva di € 39.000,00 oltre IVA;

DETERMINA
Per tutto quanto espresso in narrativa che qui si intende integralmente trascritto,

- di disporre affidamento diretto ai sensi dell’art. 36, comma 2, lett. a) del d. lgs. n. 50/2016, all’ODF
Associazione Focolare Maria Regina — CF 90003250678 — P1 00938620671 dell’attivita di formazione in
materia di contrasto della violenza di genere, per una spesa complessiva di euro € 39.000,00 oltre IVA;

dare atto che, previa verifica del possesso dei requisiti di carattere generale di cui all’articolo 80 del
Codice dei contratti pubblici, nelle forme di legge, si procedera alla sottoscrizione di apposito contratto
con il suddetto Organismo di Formazione;

di dare atto che la spesa complessiva di € 47.580,00 (di cui 39.000,00 per il corrispettivo ed € 8.580,00 di
IVA) ¢ da impegnare al cap. 71585/3 denominato “Interventi per [’attuazione del Piano straordinario
contro la violenza di genere — formazione e addestramento”, PDC 1.03.02.04.000 del bilancio 2018, con
esigibilita sul medesimo capitolo dell’ e. f. 2019 mediante attivazione del Fondo Pluriennale Vincolato;

di non richiedere la cauzione provvisoria ai sensi dell’articolo 93, comma 1, ultimo periodo, del codice
dei contratti;

- disporre che il pagamento verra effettuato a seguito di presentazione di fatture debitamente controllate e
vistate in ordine alla regolarita e rispondenza formale e fiscale;

di dare atto, ai fini dell’articolo 37 del d.lgs 33/2013 e dell’articolo 1, comma 32, della legge 190/2012
che tutte le informazioni relative all'appalto in oggetto e al presente provvedimento sono pubblicate sul
portale dell’Ente nella sezione “amministrazione trasparente”.

di inviare il presente atto al Servizio Ragioneria, al Direttore del Dipartimento e all’ Assessore competente
per materia.



