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RECIONE
ABRUZZO

GIUNTA REGIONALE

DETERMINAZIONE DPF014/158

del 10 dicembre 2019

DIPARTIMENTO: LAVORO -SOCIALE

SERVIZIO:

UFFICIO:

PROGRAMMAZIONE SOCIALE E SISTEMA INTEGRATO SOCIO-SANITARIO

Programmazione e coordinamento del sistema dei servizi sociali e socio-
sanitaria

OGGETTO:

Piano sociale regionale 2016-2018 - Interventi per Innovazione e programmi speciali regionali.
Anno 2018. Progetto “Percorso di in-formazione per I'affido” - (CUP C23J18001060002 - CIG
Z5725D1732) - Ditta Sinergie Educational S.r.l. - Liquidazione saldo.

VISTA

RICHIAMATI

VISTA

CONSIDERATO:

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

la Legge Regionale 17 dicembre 1996, n.135 istitutiva del Fondo Sociale Regionale (F.S.R.), la cui
consistenza e stabilita annualmente dalla legge regionale di Bilancio;

- il Piano Sociale Regionale 2016/2018 approvato dal Consiglio Regionale con verbale n. 70/4 del 9
agosto 2016 contestualmente all’approvazione di diverso assetto istituzionale, giusto Verbale n.
70/3, con il quale il Consiglio Regionale ratifica la definizione degli Ambiti Distrettuali Sociali,
entrambi pubblicati sul BURAT Speciale n. 114 del 9.9.2016;

- la D.G.R. n. 758 del 15 dicembre 2017 con la quale la Giunta Regionale ha preso atto della
verifica di compatibilita dei Piani Distrettuali Sociali con quanto indicato dal Piano sociale
regionale 2016/2018;

- la D.G.R. n. 949/C del 7 dicembre 2018, ratificata dal Consiglio Regionale nella seduta del
31.12.2018 con verbale n.114/3, che dispone la proroga del Piano Sociale Regionale 2016/2018;

la Legge Regionale n. 1 del 29 gennaio 2019 “Disposizioni finanziarie per la redazione del bilancio
di previsione finanziario 2019 - 2021 della Regione Abruzzo (Legge di Stabilita regionale 2019)”.

e che il Piano Sociale Regionale 2016-2018 & supportato da risorse di diversa derivazione, e
che una delle fonti finanziarie & rappresentata dall’annuale stanziamento del Fondo Sociale
Regionale; : i

° che il Piano Sociale Regionale 2016-2018 prevede, ai fini della attuazione di interventi
relativi a “Innovazione e programmi speciali regionali”, I'utilizzo da parte della Regione di
una quota pari al 15% del Fondo Sociale Regionale; - '

° che lo stesso Piano Sociale Regionale 2016-2018 prevede, contestualmente, che una quota
pari al 3% del Fondo Sociale Regionale - all'interno della quota del 15% appena citata - venga
annualmente destinata al sostegno delle gestioni associate di particolare complessita
relative agli ambiti distrettuali sociali formati da un numero di Comuni superiore al 10% del
totale dei Comuni abruzzesi;

° che, quindi, la quota destinata all’attuazione delle predette azioni regionali di innovazione
sociale e per I'attuazione di interventi diretti consistenti in programmi speciali regionali,
risulti in definitiva pari al 12% del Fondo Sociale Regionale; '
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CONSIDERATO

CONSIDERATO

TENUTO CONTO

ACQUISITI
DATO ATTO

CONSIDERATO

DATO ATTO

CONSIDERATO

VALUTATA

CONSIDERATO

VISTA

che, per I'attuazione degli interventi afferenti le azioni regionali per “Innovazione e programmi
speciali regionali” & possibile utilizzare il limite massimo della prevista quota del 12% del Fondo
Sociale Regionale;

che con deliberazione di Giunta Regionale n. 833 del 31 ottobre 2018 ad oggetto “Piano Sociale
Regionale 2016-2018. Atto di indirizzo applicativo per I'impiego delle risorse del Fondo Sociale
Regionale destinate agli interventi per Innovazione e programmi speciali regionali. Anno 2018.” a
valere sulla percentuale diretta al sostegno dello svolgimento delle funzioni regionali descritte
dall’art. 8 della L. 328/2000, e stato approvato I'indirizzo applicativo per I'attuazione del progetto
“Percorso di in-formazione per I'affido” per un importo complessivo di € 36.800,00;

del D.Lgs. n. 50/2016, modificato dal D.Lgs. 56/2017 in vigore dal 20-5.2017- che, all’art. 36 comma
2 stabilisce:

“le stazioni appaltanti procedono all'affidamento di lavori, servizi e forniture di importo inferiore alle
soglie di cui all'articolo 35, secondo le sequenti modalita:

a) per affidamenti di importo inferiore a 40.000 euro, mediante affidamento diretto anche senza
previa consultazione di due o pill operatori economici o per i lavori in amministrazione diretta”;

presso I’ANAC, i codici CUP C23J18001060002 e CIG Z5725D1732 ai fini della tracciabilita finanziaria;

- che, con Determinazione Dirigenziale n. DPF014/159 del 21 novembre 2018:

e si & provveduto a stipulare - tramite trattativa diretta condotta sul Mercato Elettronico delle
Pubbliche Amministrazioni (MEPA) - con la Ditta Sinergie Education Srl con sede in Pescara, Viale
Vittoria Colonna, 97, un contratto di servizio per la realizzazione del progetto “Percorso di in-
formazione per I'affido” per un importo complessivo di € 36.800,00 (IVA inclusa);

e si e provveduto ad impegnare la spesa complessiva di € 36.800,00 sul cap. 71520 - P.d.C.
1.04.03.99.000 - denominato “Fondo Sociale Regionale per I'espletamento di servizi ed interventi
in materia sociale e socioassistenziale - L.R. 17 dicembre 1996, n. 135”, dando atto che il
creditore ¢ individuato nella Ditta Sinergie Education Srl di Pescara, e che I'impegno & disposto in
conformita al D. Lgs. n. 118/2011 per le obbligazioni giuridicamente perfezionate per I'esercizio
2018;

- che, in esecuzione della sopra citata determinazione dirigenziale n. DPF014/159 del 21 novembre

2018, i pagamenti vengono effettuati con le seguenti modalita:

a) anticipo pari al 70% (settanta per cento) dell'importo contrattuale a seguito di comunicazione di
avvio dei lavori e previa emissione di fattura elettronica di pari importo;

b) il saldo, pari al 30% (trenta per cento) dell'importo contrattuale a seguito della conclusione di
tutte le attivita connesse con i servizi richiesti, emissione di relativa fattura e trasmissione di una
relazione conclusiva con descrizione analitica dell’attivita effettivamente realizzata.

- che il Servizio provvedera ad erogare le somme dovute una volta acquisita e verificata la

documentazione sopra specificata, espletate le procedure amministrative e contabili proprie

dell’Amministrazione regionale, accertata la completa ottemperanza delle clausole contrattuali e

previa acquisizione del documento unico di regolarita contributiva (DURC) dal quale risulti la

posizione regolare del beneficiario;

che con Determinazione dirigenziale n. 181 del 10 dicembre 2018 é stato disposto il pagamento a
titolo di anticipo del 70% pari ad € 24.513,22 a favore della Ditta Sinergie Education Srl di Pescara, a
seguito di comunicazione di avvio delle attivita;

che con prot. n. 331522/19 del 26 Novembre 2019 e con successiva nota prot. n. 346961/19 del 10
dicembre 2019 e stata acquisita agli atti del Servizio - trasmessa dalla Ditta Sinergie Education Srl di
Pescara - la documentazione relativa alla. conclusione del progetto contenente 'la descrizione
analitica delle attivita realizzate;

la sopra citata documentazione coerente con il programma delle attivita presentato in sede di
offerta tecnica e ritenuto, quindi, di doverne validare i contenuti;

, inoltre, di aver provveduto a quanto previsto dall’art. 2 del D.M. 18 gennaio 2008, n. 40 in ordine
alla richiesta di verifica ad Agenzia delle Entrate-Riscossione di eventuali inadempimenti a carico del
beneficiario con esito di soggetto non inadempiente;

la fattura n. 340 emessa in data 25 novembre 2019 dalla Ditta Sinergie Education Srl di Pescara,
accettata sul sistema gestione fatture ed acquisita agli atti con il progressivo annuo n. 14204/19 del
25 Novembre 2019 per un importo complessivo di € 12.286,78;

- RILEVATO

PRESO ATTO

RITENUTO

RITENUTO

che la fattura di cui sopra & soggetta alla scissione di pagamento: totale imponibile € 10.071,13
al fornitore Ditta Sinergie Education Srl di Pescara., e totale IVA (22%) di € 2.215,65 all’erario a
mezzo F24EP;

che con dichiarazione relativa alla tracciabilita dei flussi finanziari - resa in attuazione della L. 13
agosto 2010, n. 136 e ss.mm.ii e contenuta nella stipula fra le parti sottoscritta in data 19
novembre 2018 - la Ditta Sinergie Education Srl di Pescara ha comunicato i nominativi ed i relativi
codici fiscali dei soggetti delegati ad operare sul conto bancario dedicato e che la stessa & stata
acquisita agli atti del Servizio;

di poter procedere alla liquidazione e al pagamento dell'importo a saldo di € 12.286,78
utilizzando lo stanziamento disponibile sul cap. 71520, Art. 3 - esercizio 2019, impegno n.
3856/2019 assunto con Determinazione dirigenziale n. DPF014/159 del 21 novembre 2018, che
presenta sufficiente disponibilita, a favore della Ditta Sinergie Education Srl con sede in Pescara,
Viale Vittoria Colonna, 97;

di procedere ai sensi degli artt. 26 e 27 D.Igs. n. 33 del 14.03.2013, alla pubblicazione del presente
atto nella sezione “Amministrazione aperta - Trasparenza” del portale regionale;

VISTA la Legge Regionale 14.09.2009, n. 77 e ss.mm.ii.

DETERMINA

per le motivazioni espresse in narrativa, che si intendono integralmente trascritte:

1.

di prendere atto della documentazione relativa alla conclusione del progetto “Percorso di in-formazione per
I'affido” contenente la descrizione analitica delle attivita realizzate presentata dalla Ditta Sinergie Education Srl
con sede in Pescara, Viale Vittoria Colonna, 97;

di ritenere la stessa coerente con il cronoprogramma presentato in sede di offerta tecnica e, quindi, di validarne
i contenuti;

di poter procedere alla liquidazione ed al pagamento della complessiva somma di € 12.286,78 relativa alla
fattura n. 340 emessa in data 25 novembre 2019, accettata sul sistema gestione fatture ed acquisita agli atti
con il progressivo annuo n. 14204/19 del 25 novembre 2019, - soggetta alla scissione del pagamento - per
un totale imponibile di € 10.071,13 a favore Ditta Sinergie Education Srl con sede in Pescara , Viale Vittoria
Colonna, 97 e per € 2.215,65 all’erario;

di far fronte alla complessiva spesa pari a € 12.286,78 derivante dal presente atto con lo stanziamento sul cap.
71520, Art. 3 - esercizio 2019, che presenta la sufficiente disponibilita, impegno n. 3856/2019 assunto con
Determinazione dirigenziale n. DPF014/159 del 21 novembre 2018;

di autorizzare il Servizio Ragioneria Generale a disporre il pagamento di € 10.071,13 a favore della Ditta
Sinergie Education Srl con sede in Pescara , Viale Vittoria Colonna, 97 - utilizzando il seguente Codice IBAN:
ITO5R0306915463100000006415 e di € 2.215,65 all’erario a mezzo F24EP;

di prendere atto che:

- il presente pagamento e soggetto agli obblighi di tracciabilita dei flussi e quindi, si riporta di seguito il CUP:
C23J18001060002;

- i nominativi dei soggetti ed i relativi codici fiscali, delegati ad operare sul sopra riportato conto bancario
sono stati comunicati dal Legale Rappresentante della Ditta Sinergie Education Srl con sede in Pescara , Viale
Vittoria Colonna, 97, ed acquisiti agli atti del Servizio;

- e stato riscontrato con esito di soggetto non inadempiente in merito a quanto previsto dall’art. 2 del D.M.
18 gennaio 2008, n. 40 in ordine alla richiesta di verifica ad Agenzia delle Entrate-Riscossione di eventuali
inadempimenti a carico del beneficiario; : :

- & stato acquisito agli atti del Servizio il Documento Unico di Regolarita Contributiva dal quale si rileva che la
posizione del soggetto interessato “RISULTA REGOLARE”;

di trasmettere al Servizio Ragioneria Generale la “Dichiarazione di assoggettabilita ritenuta 4% IRPEF/IRES”
Ditta Sinergie Education Srl di Pescara;

di procedere ai sensi degli artt. 26 e 27 D.Igs. n. 33 del 14 marzo 2013, alla pubblicazione del presente atto sul
portale della Regione Abruzzo, sezione “Amministrazione aperta - Trasparenza”;

di trasmettere copia del presente provvedimento al Servizio Ragioneria Generale, all’Assessore preposto alle
Politiche Sociali e al Direttore del Dipartimento Lavoro - Sociale.



