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"ASSOCIAZIONE VOLONTARI DI PRONTO INTERVENTO P.A. CROCE VAL

------------------ SANT'EGIDIO ALLA VIBRATA (TE) crtcmm e mmmcccen
—————————————————————————— STATUTO e mccccmcccce s m e ===
s T
B costituita, con durata a tempo indeterminateo, con sede in
|8ant'Egidio alla Vibrata (TE) 1'Associazione "Volontari di
pronto intervento P.A. Croce Bianca Val Vibrata Organizzazio-
ne non lucrativa di utilita sociale” in breve denominabile
anche come "P.A. CROCE BIANCA VAL VIBRATA O.N.L.U.E.". ======
Art. 2 ——— e e
‘[La "FPubblica Assistenza Croce Bianca Val Vibrata O.N.L.U.8.™
&\ un momento di aggregazione dei cittadini che, attraverso
la} partecipazione diretta, intendono contribuire alla vita
edf allo sviluppo della collettivita, —————mmm————
Efr queste ragioni, i propri principi ispiratori sonoc quelli
_Jﬁel movimento del volontariato erganizzato nella Associazio-
"|lne HNazionale Pubbliche Assistenze alla quale aderisce,

al Decreto L.vo 4 dicembre 1997 N® 460. mmmmeecosmsssceeoneo-
Art. 3 ——rcmmcmmcncaneaa e e e e e e
La "P.A. Croce Bianca Val Vibrata O.MN.L.U.5." &: aconfessio-
nale e apartitica, fonda la propria struttura associativa
sul principi della democrazia & non persegue alcun fine di
IUuerg, = e
Pk o R A e e e e e
La "P.A. Croce Bianca Val Vibrata O0.N.L.U.S8." informa il pro-
prio impegno a scopi ed obiettivi di rinnovamento civile, so-
ciale e culturale e persaeque esclusivamente finalita di soli-
darietd sociale; 1’'Associazione esaurisce le proprie fina-
1litad nell'ambito della Regione ADruzzo. —ecoeccmmmdcccccceame-
Pertanto 1 suoi fini SON0: —ecccccmmmmcmm e
B- aggregare 1 cittadini sui problemi della vita civile, so-
ciale e culturale; s mmrr s ————————
B- ricercare il soddisfacimento dei bisogni collettivi ed in-
dividuali attfraverso i valori della solidarietda, mutualitda e
fratellanza; ——-—m e e ———— e
C- gontribuire all'affermazione dei principi della solida-
rietda popolare nei progettl di sviluppo civile e sociale del-
la collettivitd; oo
D~ contribuire all'affermazione dei principi della mutualita;

'E~ favorire lo sviluppo della collettivita attraverse la par-
tecipazione attiva dei suoi soci; —-—---—- B e e
F- collaborare, anche attraverso 1'esperienza gestionale, al-
la crescita culturale dei singoli.e della collettivitd;. -----
G- favorire e/o collaborare a forme partecipative di inter-
vento socio-sanitario, sull'ambiente, sull'handicap e ad al-
tre iniziative dirette comunque alla messa in atto di speri-
mentazioni innovatrici; -—————————mmmmmm e ———
H~ ceollaborare con enti pubblici e privati e con altre Asso-

-------------------- VIBRATA O.N.L.U.8." —mmmmmcmcememmee————|

nonché guelli previsti dalla Legge dell' 11/08/91 W" 266 e
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ciazioni di volontariate "O.N.L.U.S." per il perseguimento

dei fini e degli obiettivi previsti dal presente Statuto; -—---
I- Mdoperarsi per la difesa dei deboli e dei bisognosi. -----
W B S e s e L e e N —
La sua attivitd consiste gquindi: ————e—mmmmmmcmmmmmm e
A- nell'organizzare il soccorso sanitario mediante autoambu-
lanze ad ammalati e feriti; in coordinamento con ls Centrali
Operative 11B di competenza. —-—--r-—-—--——--= it
B- nell'organizzare servizi di guardia medica ed ambulatoria-
1i autonomamente o in collaborazione con le strutture pubbli-
BINE ] e e e o e
C- nel promuovere ed organizzare la raccolta del sangue; oy

D- nel promuoveres ihiziative di formazione ed lnformazione'

sanitaria e di prevenzione della salute nei suoi vari aapet#

ti sanitari e sociali;

E- nell'organizzare iniziative di protezione civile e di! ty“

tela dell'ambiente; u---F——————-u----—————————um----—————;n

F- nel promuovere iniziative di caralbtere culturale, uporﬁi;”:q
vo e ricreative atte a favorire una migliore qualita della’

R - R et e sttt b
G- nell'organizzare la formazione dei volontari in collabora-
zione anche con i progetti delle Centrali Operative 118, del-
1'A.N.P.AS. nazionale e eon le strutture di protezione civi-
le territoriali, =ecr—————mm—mmmm e ——————
H- realizzare strutture abitative per anziani, dotate delle
caratteristiche e dei servizi idonei ad assicurare agli an-
ziani le migliori condizioni di vivibilita, sia dal punto di
vista morale che dal punto di vista materiale. ———————————so=
I- Organizzare incontri di beneficenza e di aiuto umanitario
verso persone o collettivitd svantagglate per condizioni fi-
siche, psichiche, economiche, sociali e familiari. —-—==-=———-
I~ Creare momenti d'istruzione, formazione ed addestramanto
dei giovani disoccupati, onde facilitare il lero inserimento
nel mondo del lavorg. ———cmmmmm e — s m
Sulla base delle proprie disponibilitd organizzative 1'Asso-
ciazione si impegna anche ai ——————semmm—ro——smmmmmoos o
A- promuovere ad organizzare incontri volti a favorire la
partecipazione dei cittadini allo studio dei bisogni emergen-—
ti ed alla programmazione del loro soddisfacimento; ---e————-
B- organizzare forme di intervento istitutive tese a favori-
re gli scopi del precsdente PURLO] Se-smemcocsemsonnoshiaeees
C- promuovere ed organizzare la solidarieta sui problemi del-
la solitudine e del dolore, istituende anche specifici servi-
o T T R i
- organizzare servizi sociali ed assistenziali, anche domi-
eiliari, per il sostegno a cittadini anziani, Handicappati
e, comunque, in condizioni anche temporanee di difficolta; —-
E- organizzare momenti di studio ed iniziative di informazio-
ne in attuazione dei fini del presente Statuto anche median-
te pubblicazioni periodiche; —c-ccer-————memo——- ——————— e —




\1;-

F- Favorire lo sviluppo e l'attuazione del principio della
MEDALLES, Soteetim b oot ot o D o S e S U
G~ Tutelare i diritti civili dei deboli e dei bisognosi. =—===
L'Associazione non pud svolgere attivitd diverse da quelle
sopra elencate e ad @5S2 COMNESE@. —————— e
Brt. 6 o e
La "Pubblica Assistenza Croce Bianca Val Vibrata O.N.L.0.5."
fonda le proprie attivitd sull'impegno velontario e gratuito
dei propri aderenti. Pud assumere personale dipendente o av-
valersi di lavoro autonomo, ai sensi e nei limiti fissati
dalla legge dell’ 11/08/91 N® 266 e dal Decreto Legislativo
N 460 del 04/12/1997, esclusivamente per 1l suo regolare
gunzionamanto oppure per qualificare o migliorare le atti-
v‘i_té da essa svolte. Nell'ipotesi di utilizzo di personale
dipendente, guesto non potra essere guperiore al 10% dei Vo-
lgntari. u-nm-_“--__u--_"_H,_m_,_,,__;Hw________,,____T ——————
AL T i i i s e e e e e e
Possone essere socl della "Pubblica Assistenza Croce. Bianca
Val Vibrata 0.N.L.U.S." tutti i eittadini, indipendentemente
dalla propria etd, estrazione sociale & religiosa, che sotto-
serivono la guota associativa relativa alla categoria di so-
cio, nella misura ed entreo i termini fissati annualmente dal-
la Assemblea. I socli 51 distinguono in gquattro categorie: ---
A- Soeci Ordinari: si definiscono tali, tutti i soci che han-
no superato il diclottesimo anno di eta, che aderiscono e
partecipano attivamente allo svolgimento della vita associa-
tiva. Essi hanno 1l'obblige di versare la quota sociale nella
misura stabilita annualmente dall'Assemblea. Inoltre hanno
1'cbbligo di asservare il presente Statuto e Reagolamenti in-
terni dell' Associazione; hanno tutti i diritti statutari e

sotto del diciotto anni, ma che abbiano compiuto il quattor-
dicesimo anno di etd. Essi possono partecipare alla vita as-
soclativa, godendo dei diritti statutari, eccetto guelle di
votare in Assemblea, di eleggere e di essere eletti. Hanno
l'obbligo di versare la gquota sociale stabilita annualmente
Aol b D m BRI @ a8 i e
C- Soci Benemeriti: si definiscono tali, coloro che effettua-
no versamenti, donazioni o lasciti all'Associazione ritenuti
di '‘particolare rilevanza dal Consiglio Direttivo. Essi non
hanno 1'obbligo di versare la guota sociale, possono parteci-
pare alla vita associativa ma nom hanno diritteo di wvoto in
Assemblea, di eleggere e di essere eletti. ——————-—-= e
D- Soci Beneficiari: si definiscono tali, colore i quali usu-
fruiscono dei servizi e prestazioni svelti dall'Associazie-
ne. Essi hanno 1'obbligo di versare la gquota .relativa all'an-
no di competenza nella misura e nei tempi stabiliti dall'As-
semblea. Esasi non hanno 1'obbligo di partecipare alla vita

sopratutte 11 diritte di votare in Assemblea, di eleggere e/:.
di essere elettl. ————— i +H K
B- Soci Volontari: si definiscone tali, tutki i soci al dil[l\




associativa e nen hanne il diritto di voto in Assemblea, di

eleggere e di essere elatti. -r—-ermvrmmmmmmem— i
11 cittadino che intende diventare socioc Ordinario deve ri-
volgere espressa richiesta scritta al Consiglio Direttivo,
dichiara di condividere le finalitd che 1'Associazione si
propone di perseguire ed impegnarsi ad osservare le norme
del presente statute e del regolamenti interni. I soci di
tutte le caktegorie hanno diritto a frequentare i locali so-
ciali, fermo restande che, per guanto concerne 1'uso degli
impianti e il godimento dei servizi sociali, dovranno essere
in regola con il versamento della quota sociale stabilita
dall'Assemblea & corrispondente all'anno di riferimento, ¢ a

deroghe stabilite dal Consiglio Direttive e portate successiz
U

vamente a ratifica dall'Assemblea. —————=———-——————===s—o———= -t
- =~ - S e =

I diritti dei socl Sono: —————mmm—————mmmm—— o emm— oo _E”
A- partecipare alla vita associativa nei modi previsti daly i
presente Statutc e dai regolamenti da esso derivanti; -—----- Q;

B- eleggere le cariche sociali degli organi direttivi e di
controllo, essers eletti, salvo i limiti di cui al preceden-
f@ art., 7} =memmm—mm e e e m— o oo s
C- votare in Assemblea per l'approvazione o modificazione
dello Statuto & dei regolamenti da esso derivanti, salve 1

1imiti di cui al precedente art. 7; ————————===—————hmomooos
D- chiedere la convocazione dell'Assemblea nei termini previ-
sti dal presente Statutg; —————s==——————-——m————smmmoo——sesos

E- stabilire i termini per il tesseramento annuale e le rela-
tive GUOLE; ===———— e e e me e
F- formulare proposte agli organi dirigenti nell'ambito dei
programmi dell'Associazione ed in riferimento ail fini dei va-
ri obiettivi previsti nel presente Statuto. -——---———=-—-—====
s S T e e
1 doveri dei soci B0no; —em-———m—eemmm—————co——————smo oo ——mm=es
A- rispettare le norme del presente Statuto ed i deliberati
degli organl assoclativi; ——---sr---me——s i e e
B- non compiere atti che danneggino gli interessi e 1"immagi=
ne dell ASSOGLaZiong. ——o——mmmemmm e — s o
- essere in regola con i versamenti delle quote sociall per
1'anno di competenza, —-—————-—-——mmsmo——— oo m o T T
Art. 10 =—————mmm e e s e oS ET oSS SRS T
Nen posﬁono essere soci coloro che svolgono in proprio le
stesse attivita sveolte dalla "Pubblica Assistenza Croce Bian-
ca val Vibrata O.N.L.U.S.", colore che intrattengono con es-
sa rapporti di lavoro sotto qualsiasi forma e che hanno, con
1a stessa, rapporti di contenute patrimoniale. =------- —————
PO T & e e
La qualitd di socio si perde: --—-—-w=-—————---TmmoooooEEEEEon
A~ per decadenza; s————mmssmmossooem—mo—ememSEEsmmemEan - ————
B~ per aesclusiong; --——————e---—————ss=-——=TTo & o e e i
C- per MOrosibd; ——————————seo—————mmo——mmomsTmssmm oo eE e




D~ per recesso. —-———-— e e 2 e o A R A

Perdono la qualitd di soniombér decadenza coloro che vengono
a trovarsi nelle condizioni di cui al precedente art. 10. ——-—
Perdono la qualita di socio per esclusione coloro che per
gravi inadempienze nei confronti del presente Statuto, rendo-
no incompatibile il mantenimento del loro rapportoe con la As-
S50CLAZIONG. e
Perdono la gualitd di socio per morosita colore che, entro
il termlne fissato dall'Assemblea, non rinnovano la sotto-
scrizione della guota associativa nella misura stabilita dal-
1'Assemblea stessa. Perdono la qualitd di socio per recesso
coloro che manifestano e notificanc la wvolonta di recedere
dall'Associazione stessa: tale recesso ha effette dall'ini-

zlo. del primo mese successivo a quello della notifica della
volohtd di recesso. Il recesso non da il diritto alla resti-

,D@N.L.U.S." comincia il primo gennaio e termina il. treéntuno
dicembre di ogni anno, —————— e — e e
Le entrate della P.A. "Croce Bianca Val Vibrata O.N.L.U.S."
sono costituite: e

A- dalle guote degli aderenti, nelle varie categorie; -—------—-
B- da contributi di privati; - e
C- da rimborsi derivanti da convenzioni; ——-—-emoo————

D- da contributi di enti pubblici o privati; -
E- da donazioni e lasciti da parte di Enti Pubblici e Priva-

F- da entrate che a qualsiasi titolo e secondo i limiti di
cui all'Art. 5 della legge 11/0B/91 N® 266 e dal D.L. N® 460
del 4/12/1997, pervengano all'Associazione per essere impie-
gate nel perseguimento delle proprie finalitd o specificata-

mente destinate all'attuazione di nuovi progetbl. s—eeeao_
BAre. 18 mecemmmene SRS
I1 patrimonio della "P.A. Croce Bianca Val Vibrata
O.N.L.U.S." & costituito: —————— e s

A- da beni mobili ed immebili che pervengono all'Associazlo-
he a qualsiasi titolo; —eememeao o mmmmm e e
B- da titeli pubblici e privati; ————cmmmm
C—- da lésciti, legati a donazioni purché accettati dal Consi-
glio Direttivo; memermmem—e—emee
d- da elargizionli o contributi da parte di Enti pubblici e
privati, o persone fisiche; ——ce-cecoeo . . __
E- dagli avanzi netti di gestione. -w- o e
Ark, 14 ———rmmmmm e e m e E S, e
Gli organi dell'Associazione Sono: —-cemmemmmccccceanao
A 1'A0SoiBlon ol HOOL ] oo i o m————— e
B- il Consiglio Diretbtive; ——veceocoooo o ____
C- Il Presidentes del Consiglio Direttivo; —————ommmmmo
D- il Vice-Presidente del Consiglio Direttivo; ——————————n




E- il Ségretario; —————————————————————————————————————————————

IFo il TeSOTiBre; ———-——m————mm—r e mmme o e—— ==
G- il Collegio dei Sindaci Revisori; -—---——-——-———=----=o=———=
H~- il Collegio dei Probiviri; ~r—-——w=mmme————osme—ooce——mes
I- 1a Commissione discipling. ——————-mr—————===—————s==o———m=
Brt. 1B s mm e m e e S
L'Assemblea dei soci si riunisce almeno due volte all'anno,
entro il trentunc marzo per 1'approvazione del bilancio con-
suntive e per gli altri adempimenti di propria competenza ad
entro il Lrentuno ottobre per l'approvazione del hilancie
preventivo e per gli altri adempimenti di propria competen-
za. 81 riunisce altresl ogni qualvolta il Consiglio Diretti-
ve lo ritenga opportuno o ne sia fatta richiesta da almeno
un decimo dei soci ordinari regolarmente iscritti da non me-
no di tre mesi. Deve essere comungue convocata, anche a sco-
po consultive, per periodiche verifiche sull'attuazione dei
progranmi ed in occasione di importanti iniziative che inte-
ressino lo sviluppo associative e del volontariato. ———w---—-
Delle riunioni dell'Assemblea deve essere redatto, a cura
del Segretario e sotto la responsabilita del Presidente del-
la stessa, verbale da trascrivere in apposito libro verbali
dell 'Assemblea. ——————sme—mmmm e S e mm oo
Le riunioni dell'Assemblea sono valide in prima convocazione
guando & presente la metd pid uno degli aventi diritto ed in
seconda convocazione qualungue sia il numero dei presenti.
Fra la prima e la seconda convocazione deve trascorrere un
intervallo di tempo di almeno un'ora. ———s==s-———=smssoo——wess
Per modificare 17atto costitutivo e lo statuto occorrono la
presenza di almeno tre gquarti degli associati e il voto favo-
revole della maggioranza dei presenti. —-—————-—s————=-= cr————
Per deliberare lo scioglimento dell'associazione e la devolu-
zione del patrimonio occorre il voto favorevole di almeno
tre quarti degli associati, come previsto dall’art. 21 del
cod, ClV.., —o—mmmmm e e e e
Art. 16 +~—————mmmr e n oo m— o —mmm e e
L'Assemblea adotta le proprie deliberazioni con voto palese.
Adotta il metodo del voto segreto guando si trattl di elezio-
ne alle cariche sociali o guando la deliberazione riguarda
le singole persone, Risultano approvate quelle deliberazioni
che raccolgono la maggioranza relativa dei consensi. MNel ca-
so di modifiche allo Statuto sociale o dei Regolamenti da es-
so derivati, risultanc approvate le proposte che hanno otte-
nuto la maggioranza dei consensi, purche siano presenti alla
riunione i tre quarti pin uno degli aventi diritto al voto. -
Qualora non sussistano le condizioni di cui al comma prece—

senso di almenc i guattro guinti dei presenti, gualungue ne
zia il numero. Qualora nel voto di scrutinio segreto le pro-
poste ottengono la parita dei consensi, queste si intendono
rasplints, eo-ooCommnlssTns e S s e SR s s sEe e n e s

dente, sono approvate quelle proposte che ottengeno il con-—




Nelle elezioni delle cariche sociali gqualora due o pil candi-

dati ottengone la paritda dei consensi, risultano eletti, fi-
no alla concorrenza dei posti dispeonibili, i pid anziani di
B, s e
AR LT o e sttt s o 0 it S i 5 ek
L'Assemblea dei soci & convocata dal Presidente dell'Associa-
zione con avvisc da affiggere nella sede sociale e da divul-
gare con tuttl i mezzi informativi di cui pué disporre 1'As-
sociazione. L'avviso di convocazione, che deve contenere gli
argoﬁmnti all'ordine del giorno, la data, il Jluoge e 1'oxa
della riunione stabilitl per la prima e la seconda convoca—
zlone, & diffuso almeno dieci giorni prima di guello fissato
per la riunione. Hanno diritteo d'intervenire all'Assemblea i
soci in regola con il versamento delle gquote associative e
che siano iscritti da almeno tre mesi. Le riunioni dell'As-
semblea dei soci possono anche divenire pubbliche  gualora al-
l'ordine del gierne siane previsti argomenti di carattere
collettivo e di interesse generale. I socl ordinari possono
farsi rappresentare da altri soci ordinari, anche se membri
del Consiglio Direttive salvo, in gueste caso, per Ll'approva-
zione del Bilanci e le deliberazioni in merito a responsabi-
lita di Consiglieri. Ogni socio ordinario potra presentare
un massimo di due deleghe per Assemblea. Spetta al Presiden-
te dell'Assemblea constatare la regolarita delle deleghe ed
in genere il diritte d'interventeo all'Assemblea stessa. B'
tuttavia facolta del Fresidente dell'Assemblea consentire ai
non soci di prendere la parola, -———————-—————————————————————
Brby 1B s e e e e e
In apertura dei propri lavori, 1'Assemblea elegge un Presi-
dente e un Segretario. Nomina quindi due scrutatori per le

votazioni palesi, ove occorra, almeno .tre scrutatori e un

Presidente di Seggio per le votazioni per schede. —commccaaan
BEEG TO o triume s suicemt oo st om0 e b i e s
I compiti dell'Assembl&a B50N0! —ceccmmm e e

A- Approvare il bilancio consuntivo chiuso il trentuno dicem-
bre dell'anno precedente; -——————————r——ce—rrrmmrrrnmee e
B- Approvare 1l bilanclo preventive presentato dal Consiglio
Direttiveo entro i termini stabilitd. --------- - -\ -
0= Appfovare la relazione del Consiglio Direttive sull'atti-

vitd svolba nell'anno., ——— e
D~ Approvare e modificare l'ammontare delle quote associati-
ve @ determinare il termine ultimo per il loro versamento. —-
E- Approvare le linee programmatiche dell'Associazione. —-—e-

F- Approvare e modificate i1 regolamenti di funzionamento dei
servizi dell'Associazione uniformandoli alla natura parteci-
pativa della stessa. --————————-n e e Gttt datatnded
G- Approvare e modificare 1l regolamento generale dell'Asso-
ciazione uniformandele alla natura partecipativa della stes-
BE . e e e e e

H- Eleggere il Consiglio Direttive scegliendo i componenti




fra gli aderenti all'Associazione.  =——————— oo

I- Eleggere il Collegio dei Sindaci Revisori, —————————————___
L- Eleggere il Collegio dei Probiviri. ————————— . ___
M- Approvare le modifiche alle Statuto e ai Regolamenti da

@380 dErLYantL., S o T L e i e
N~ Eleggere la Commissione disciplina. —eeeemmeaeo o
O- Deliberare su tutti gli argomenti sottoposti alla sua ap-
Provaziong. —emmeeccemeeesscccooenooo e
ATt. 20 o e —————

Il Consiglic Direttive & composto da un minimo di cingue ad
un massimo di guindici componenti. Spetta all'Assemblea de-
terminare il numero prima di procedere all’' elezione. I1 Con-

siglio dura in carica gquattro anri ed i suoi membri sono rie~| '*

leggibili. —omm oo - -
Il Consiglio Direttive si riunisce quando il Presidente ‘lo

ritiene opportunc o ne sia fatta richiesta da almeno un. ter-
zo dei suel componanti. ————————————u—Fq—nn---------—--wfﬁgL—‘_
Le riunioni del Consiglic Direttivo sono convecate dal Preais |
dente con avviso scritteo da inviare a tutti 4 campoﬁenti &ié:i
ci giorni prima della data fissata per la riupnione. L'avviso
di wconvocazione, che deve contenere gli argomenti dell'ordi-
ne del gilorno, l'ora, laz data ed il luogo della riunione, de-
ve essere, entro il medesimo termine di cui al comma prece-
dente, esposto nei locali della sede sociale. I consiglieri
che per tre volte consecutive non dovessero partecipare alle
riunioni del Consiglic senza giustificazioni valide, saranno
dichiarati decaduti e sostituiti. Delle riunioni del Consi-
glio Direttivo viene redatto un verbale a cura del Segreta-
rio e sotte la responsabilitd del Presidente da trascrivere
in apposito libro verbali del Consiglio Direttive. ———————o—-
ATt. 21 oo e e
T compiti del Consiglico Direttivo S0MNG: —cemmcmm -
A- predisporre le proposte da pressentare all'Assemblea per

gli adempimenti di cui al precedente art. 19; ed in partico-

lare:- predisporre, entre il 28 Febbraio di cilascun annp, il

Bilancio Consuntive dell'anng precedente da sottoporre al-

1'approvazione dell'Assemblea; - redigere la relazione sul

bilancio consuntiveo e sull'attivita svolta nell'anno di rife-

rimento; - predisporre, entro il 30 Settembre di ciascun an-

no, il Bilancilo prevenkive del successive esercizio da sotto-

porre all'approvazione della Assemblea; - depositare i Bilan-

ci presso la Sede dell "Associazione nei 15 giorni che prece-

dono la Assemblea convocata per la loro approvazione, ————---
B- esequire i deliberati dell'Assemblea; --———————-——-————-n
C- adottare tutti i provvedimenti necessari alla gastione
dell '"ASS0CiaZiloNe; =—————mmm e
D~ stipulare contratti, convenzioni, accordi nel perseguimen-—
to degli gbiettivi assocciativi; —-—————————mrmm e ————
E- aderire ad organizzazioni locall di velentariate in attua-
zione dei fini e degli obiettivi del presente Statuto; -~------—
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- adottare 1 provvedimenti di cui al precedente art. 11; --——

G- assumere il personale dipendente o stabilire forme di rap-
porte di lavoro autonomo nei limitil del presente Statuto. ——-
H- convocare la Commissione Disciplina, per adottare i prov=-
vedimenti inerenti alla sua istituzione. —————ccrm——c——————o
e e e e L i o B i 2 O
Le riunioni del Consiglic Direttivo sono valide quando ad es-
sa partecipi la meta pil uno del componenti. Il Consiglio Di-
rettive approva le proprie deliberazioni con il metodo del
vote palese, salvo guando =i tratti di veotazieni riguardanti
le singole persone o di elezione delle cariche sociali. Per
la validita delle deliberazioni valgono le stesse norme sta-
bilite per l'Assemblea deil soci, ad eccezione che in ¢aso di
votazione paritaria, il voto espresso dal Presidente ha valo-

1. Consiglio Direttiveo nella sua prima riunione dopo l'ele-
ione da parte dell'Assemblea, elegge nel propric genc il
’{Prasidente, il Vicepresidente, che sostituisce il Presidente
nelle sue funzioni in casi di assenza o di impedimento, il
Segretario ad un TeSoriere. mreemmemmememwemeooo oo
Art. 24 —c-mmmmmmm—e e ——————
Il Presidente che ha la legale rappresentanza dell’'Associa-
zione, pud stare in giudizio per la tutela degli interessi
morali e materiali dell'Associazione, puéd nominare avvocati
e procuratori nelle 1liti attive e passive. Il Presidente sot-
toscrive tutti gli atti e i contratti stipulati dall'Associa-
zione e riscuote, nell'interesse dell'ente, somme da terzi
rilasciande liberatorie gquietanze. 11 Presidente, se autoriz-
zato, pué delegare in parte o integralmente i propri poteri
al Vicepresidente ¢ ad un altro componente del Consiglico
SEE880. o
BNnhrs BT it i e S e T S Sl e e e
I compiti del Segretario sono: quelli di redigere i verbali
delle riunioni del Consiglio e di assistere il Presidente
nella operativita gestionale dell'Associazlone, oltre ai com-
piti stabiliti dal regolamento generale dell'Associazione. --
Art. 26 ———————— e e
I compiti del Tesoriere sono guelli della gestione del dena-—
ro di cassa e del patrimonio c¢ircolante dell'Associazione,
di riscuotere somme da terzi rilasciando liberatorie quietan-—
ze, di assistere il Presidente nella gestione dei pagamenti
e delle entrate, nell'approntare la bozza del bilancio con-
suntivo di ciascun anno, oltre ai compiti stabiliti dal rego-
lamento generale dell'Associazione. ——————————mmrmmmmm—e
Art. 27 =i . e e 8 S A A L
I cmﬁpiti del Vice-Presidente sono gquelll di rappresentare
il Fresidente, dietro delega dello stesso approvata dal Con-
siglio, nella gestione ordinaria dell'Associazione, nella si-
tuazione di assenza o impedimento dello ste@sso.  ~eew—o—ooooo o
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I1 Collegio dei Revisori dei Conti & composto da tre membri
effettivi e da due supplenti, dura in carica guattro anni ed
i =uol componenti, che possono essere scelti fra i non soci,
sono rieleggibili. Wella prima riunione dopo la nomina da
parte dell'Assemblea i Revisori dei Conti assume la carica
ricevuta ed eleggono nel proprio sena 11 Presidente del Col-
legic, ————— e —————————_——
v el R B e e e Bl e R M PR A LR o e SR LA
Il Collegic dei Revisori dei Conti, almenoe trimestralmente,
verifica la regolare tenuta delle scribture ceontabili e lo.
statoc di cassa dell'Associazione. Verifica altresl il Bilan-
cio consuntivo, prédisposto dal Consiglic Direttive, ed e-
sprime il parere su qualle preventive redigendo una relazio-—
ne da presentare all'Assemblea dei soci. Verifica altresi.lé
corretta tenuta degli altri libri sociali eccetto quello del-
le riunieni del Consiglioc Direttive. Delle proprie riu ionl
il Collegio dei Revisori dei Conti redige un verbale da f?@-
scrivere in apposito 1ibro. —=eeeecememmcmme S
Ark: B0 oo e e e St
Il Collegio del Probivirli & composto da tre membri effettivi |
e da due supplenti, dura in carica gquattro anni ed i suoi
componenti, che possono anche essere scelti fra i non soci,
sono rieleggibili. Nella prima riunione dopo la nomina da
parte dell'Assemblea, 11 Colleglo del Probiviri assume la ca-
riéa ricevuta ed elegge nel proprio seno il FPresidente, --—-——-
B, Bl e o o o i e o o o sy i A e
11 Collegic dei Probiviri, con giudizio insindacabile, deli-
bera suil ricorsi presentati dai soci contro i provvedimenti
adottati dal Consiglic Direttivo ai sensi del precedente
art. 11. Delibera altresl sulle controversie fra socl e Con-
giglio Direttive @ tra singoli componenti del Consiglio stes-
go. Nell'adempiere il suo compito istituzionale il Collegio
puéd richiedere di visionare i libri dei verbali delle Assem-—
blee e del Consiglio Direttivo sotto la vigilanza del Prasi-
dente dell'Associazione. Delle proprie riunioni il Collegio
dei Probiviri redige un verbale da annotare su apposito 1li-
bro. Le decisionl del Collegio dei Probiviri sono comunicate
per iscritto al Presidente dell'Associazione, al guale & de-
mandato il compito di comunicarle agli interessati, ———vea———-
Art. 32 e bttt
La Commissione Disciplina & composta da tre membri. effettivi
e due supplenti, dura in carica guattro anni, ed i suoi com-
ponenti devono essere Volontari dell'Associazione e possono
essere anche non soci, sono inoltre rieleggibili. Nella pri-
ma riunione dope la nomina da parte dell'Assemblea, la Com-
missione assume la carica ricevuba ed elegge nel proprio se-
no un Presidente. -
Ark., 33 cemmmmmem e e e e e
La Commissione Disciplina interviene con un giudizio defini-




tive in pravvedxmentl dlﬁﬂlpllndrl, su ¢egnala21nne del Con-

'siglio Direttivo, riguardanti metodi e comportamenti dei Vo-
lontari dell'Associazione, nell'espletamento dei servizi e
delle attivitd in cui gli stessi sono impegnati. Alla riunio-
ne della Commissione, partecipano di diritteo due membri del
Consiglio Direttivo, gli stessi hanno dirittoe di giundizio.
Solo nel caso che il provvedimento riguardi un Socio Volonta-
rio, il giudizic finale non & definitive in quanto tale giu-
dizio & di compelenza del Collegio dei Probiviri; guindi
verra trasmesso a tale Collegio per la decisione finale. -——-
Art, 34 cremmmmmm e e e e e m e —
Qualora il Consiglio Direttivo per vacanza cmmunqué determi-
nata, debba procedere alla sostituzione di uno o pit dei pro-
pri componenti, seguird 1'ordine decrescente della graduato-

e "‘J'ia dei non eletti. Nel caso che non disponga di tale gradua-

t. ria o che questa sia esaurita, procedera alla cooptazione
ua vo ratifica da parte dell'Assemblea nella sua prima riu-
jona. La vacanza comunque determinata dalla metd pil uno
;_}éi componenti del Consiglio Direttiveo, comporta la decaden-

+za immediata del medesimo. La decadenza del Consiglio compor-
ta anche quella, del Collegio del Revisori, del Collegio dei
Erobiviri e della Commissicne Disciplina. Nel caso di deca-

denza degli organi associativi, il Presidente dell'Associa-
zione provvede immediatamente alla convocazione dell'Assem-
blea per la rielezione degli organi medesimi, e provvede i-
noltre alla gestione ordinaria dell'Associazione. -———-—-———-
Art, 35 e e e e e e e e e
I1 socio sottoposto al provvedimenti di cui al precedente
art. 11, lettera A) e C), e art. 33 deve essere preventiva-
mente informato ed invitato ad esporre le proprie ragioni di-
fensive, Contro i provvedimenti di cui al precedente comma,
il soeio pud ricorrere entro un mese dalla notifica. I prov-
vedimenti di cul all'art. 11 lettera A) ® B), & art. 33, so-
ne esecutivi dal 30° (trentesimo) giorno successivo al rice-
vimento della notifica e devono contenere le motivazioni per
le guali, la decadenza, l'esclusione o il provvedimento di-
sciplinare, siano state deliberale. —-—emcmmmmmmmmmmmmo
Art., 36 -—--mmmmmmemmce——— oo e e e —
Qualora per decisione dell'Bssemblea vengano istituite una o
pit Sezioni, le stesse dovrannd essere dotate di regolamenti
organizzativi e di funzionamente che siance informati ai cri-
teri partecipativi di gueste Statute. -
Art. 37 e
I regaolamenti associativi determinanc le forme di partecipa-
=zions consultiva alle riunioni del Consiglio Direttiveo. ~—————
E' comungue incompatibile 1'appartenenza al Consiglio Diret-
tivo per gquanti abbiano rapporti di lavoro o di qualsiasi na-
tura con l'Asscciazione. Le cariche sociali' sono gratulte,
salvo 1l rimborso di spese effettivamente sostenute e docn-
mentate, ==——rrmmmrmre s m s e e e —————— e ————
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All'Associazione & vietato distribuire, anche in mode indi-
retto utili o avanzi di gestione comungue denominati, nonché
fondi, riserve o capitale durante la vita dell'Associazione

slane imposte per Legge, o siano effettvuate a favore di al-
tre organizzazioni non lucrative di utilita sociale "ONLUS"
che per Legdge, statutc o regolamente facciano parte della me-
desima SCrubtbura, ————mm—mm e e e
Art, 39 e e e e e
In caso di scioglimento per qualungue causa dell'Associazio-
ne, i beni che residuano dopoe 1'esaurimento della liquidazio-
ne sono devoluti ad altre organizzazioni di volentariato ope-
ranti in identico o analogo settore, secondo le indiﬂ__
contenute nelleo statute o negli accordi degli adere iif o,
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mancanza, secondo le disposizioni del codice civile. -

Per cquanto non previsto dal presente Statute valgono le

le Leggi delleo Stato in materia, e in particolare la Legge
11.08.91 N° 266 e 1l Decreto Legislative N® 460 del
04.12. 07, o e
Firmato in originale: —eeee e e e
PERONI GABRIELE = —--- A e L LSS S L e
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stessa, a menc che la destinazione o la distribuzione non:

Art. 40 e e e e e ARSI
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me dei regolamenti da esso derivanti o gquanto stabili;ébnﬁg_&




