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VERBALE DI ASSEMBLEA STRACROINARIA
REPUBBLICA ITALIANA

L'anne duemiladiciannove, il giorno vwventi del mese di
settembre

20 settembre 201%
in L'Agquila, Via Saragast n. 10, localitz <Campo di Pile -
Casa del Volontariato
alle ore 16 (sedici) e minuti O (zero),
davanti & me Dr. DI SILVESTRI PACLO, Notaio in Tortoreto,
isecrittec nel Ruolo del Distretti Notarili Riuniti di Teramo
& Pescara,

E' PRESENTE:

MILANO LUIGI, nato ad HAvezzanc (AQ) il 20 ottobre 1951,
domiciliate per la carica ove appresso, il guale mi dichiara
di intervenire al @presente atte nella sua gqualitd di
Presidente del Comnsiglie Direttive dell'Associazicne
COORDINAMENTC DELLE ASSEOCIAZIONI DI VOLONTARIATO DELLA
PROVINCIZ DELL'ZAQUILA con sede in L'RAquila, Via Saragat n.
10, localita Csmpo di Pile - Case del Volentariato, codice

scrittura privata registrata a L'Agquila il 23 settembre 1997

al n. 1878 Serie 3, successivamente a seguito dei verbali
per atto pubblice a rogito del Notaio Francesco Benedetti in
:data 7 febbraio 2011 rep. 78422, registrate a L'Ageila 17 9
|Febbraio 2011 al n. 475 ed in data 10 aprile 2013 rep.
'B5301, registrato a L'Aquila il 2 maggic 2013 al n. 1473
1'Associazione & stata riconosciuta giuridicamente in data
22 gennaio 2014 ed iscritta al n, 81 del Registro Regionale
delle Persone Giuridiche della Regione ARbruzzo.

I1 Comparente, della cui identitd personale, qualifica e

poteri al presente atto io Notaio sono certo,

constatato:
- che & stata convocata per oggi in questa sede ed ora (neil
nodi e termini di statuto) in seconda convocazione [esssndo
la prima andata deserta) rassemblea straordinaria della
detta Associazione con avviso del € settembre 2019 prot.
204/2019 inviato per email in pari data e comungque affisso -
sempre come da statuto - presso la sede dell’'Associazione;
- che ai sensi del vigente statuto sociale il medesino
assume la Presidenza dell'Assemblea;
- che la medesima Assemblea deve intendersi regolarmente
costituita secondoe il vigente statuto, essendoc presenti di
persona o per delega (le quali rimarranno depositate agli
atti dell'BAssociazione) n. 42 (guarantadue) degli attuali n.
56 (cinguantasei) aventi diritte (assoeciati);
- che del Consiglic Direttiveo compostc da sette componenti
sono presenti tutti i componenti e precisamente i signori
Carnevale Angelo, Tarquini Andres, Gallottl MNicola,
Pappalepore Gianvito, Petrucci Maria Carmela, Salustro Carloe

fiscale 93024850666 partita IVA 01944830668, costituita con|




oltre ovviamente il Presidente medesimo;
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labitanti - 1 gauattre {5V abruzzesi hanno sottoscritto unl

- che dell'Organc di Controllo formate da tre componenti
scno presenti le signore Annalisa Fiorenza e Marina Magrini,
assente giustificata l'altra.
I1  tutte come dal foglio delle presenze che previa
sottoscrizione del Presidente con me bMNotaio, si allega al
presente atto sotto la lettera "A";
- che nessuna dei presenti ha manifestatc opposizione alla
discussione del presente

ordine del giorno:
g Approvazions progetto di scissione parziale e
proporzionals  di Ceoordinamenta delle assopciazioni  di
velontariate della provincia dell'Aguila a favorse di Casa
del wvolontariste ETS.
Delibere inerenti e conseguenti.
2. Varie =d sventuali.™.
Dichiara quindi aperti i lavori invitando me MNotale in
qualita di Segretario a far risultare con il ©presente
pubblice wverbale l'andamento degli stessi.
Il Presidente riferisce che - per una migliore
organizzazione della attivitad in wvista dell'atbuazione della
lettera b) comma 2 dell'art. 61 del decrete legislativo 3
luglio 2017 n. 117 che prevede un C5V per ogni milione di

protocolile dfintesa in data 27 dicembre 2017 in o ond ﬁii
prevede che "uno dei €SV wvigenti adeguera la propria|
struttura e disciplina per divenire unico CSV regionale,
assorbendo le risorse degli a&altri €5V esistenti”; inoltre
che "la stessa assoclazione, prima o contestualmente,
dismettera nel modo c¢he riterra pih opportuno cutte le
risorse, i beni, le attivitd ed 1 contratti esistenti che
non riguardine 1l'attiwvitd di {8V esercitata con 1 fondi
derivanti dal Fordo Speciale per il Volontariateo e
trasferira a altro soggetto la proprietd del beni immebili
da essa acguisiti con fondi diversi da quelli derivanti dal
Fonde Speciale per il Volontariato".

Quindi propone all'Assemblea un'operazione di scissione
parziale omogenea proporzionale con assegnazione a favore di
un'associazione (beneficiaria) da costituirsi {con gli
stessi associati del COORDIMAMENTO DELLE ASSOCIAZIONI DI
VOLONTARIATO DELLA PROVINCIZ DELL'AQUILA} da denominarsi
(con la precisazione di cwui appresso) CASA DEL VOLOMTARIATO
PROVINCIALE con sede legale in L'Aguila, WVia Gluseppe
Saragat n. 10, cdi parte del suo patrimonio. In sede di atto
di scissione wverrd mutata la denominazione del COORDINAMENTO
CELLE ASSOCTIAZIONT DI VOLONTARIATC DELLA PROVINCIA
CELL'AQUILA din CENTRC DI SERVIZIO PER IL VOLONTARIATO
ABRUZZO, con. sede legale in L'Aguila adottandesi un nuovo
statuto adeguato a quanto previste dall'art. 61 dsil D. Lgs.
117/2017. Il tutto ex art. 42 bis C.C..




Prima di passare oltre il Presidente precisa che a parziale
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modifica di quanto previsto nella documentazicne allegata e
nel progetto di scissione la denominazione della nuova
asscciazione sara CASA DEL VOLONTARIATO PROVINCIALE e non
CASE DEL VOLONTARIATO.

Il Presidente illustra le modalita di esecuzione della detta
scissione spiegando che essa avverrad mediante trasferimento
di parte del patrimonio del COORDINAMENTO DELLE ASSOCIAZIONI
DI VOLONTARIATC DELLA PROVINCIA DELL'AQUILA (che pertanto
non si sciogliera, ma continuera l'attivita) alla CASA DEL
VOLONTARIATC PROVINCIAL® con sede legale in I'Aguila, il
tutto ai sensi dell'articolo 2506 C.C..

Con tale scissicne si andra ad assegnare alla nuova
zsscciazione beneficiaria tuctti 1 beni acquistati e/o
costruiti con elargizioni perwvenute in seguito al sisma 2008
i cui elementi patrimoniali, attivi & passivi, sono
individuati nel progetto di scissione che qui si allega
sotto la lettera "B". Si allegano altresi:

la relazione del Consiglico Direttivo del COORDIWNAMENTO DELLE
BSSCCIAZIONI DI VOLONTARIATO DELLA PRCVINCIA DELL'AQUILA sul
progetto di scissione sotto la lettera "C",

il nuovo statute del COORDINAMENTC DELLE ASSOCIAZIONI DI
VOLONTARIATO DELLA PROVINCIA DELL*RQUILA con la nuova

ldenominazione di CENTRO SERVIZI PER 1L VOLONTARIATO ABRUZZC

sabte ta lehtera "DY,
lo statuto dellz nuova associazione che verrd costituita a
seguito della scissione CASA DEL VOLONTARIATO PROVINCIALE
sotte la lettera "E"

|lE‘ll'

iprevia sottoscrizione del Comparente con me Notaio.

Per effetto della scissiene e, in conseguenza del relativo
trasferimento dei predetti beni, i1  patrimonio netto
contabile della associazione oggi esistentce e c¢he sara
oggetto di scissione si ridurra da Euro 2.480.351,81 (Euro

2.480.351,81 (Euro
duemilioniquattrocentottantamilatrecentocinguantuno e
ottantunc centesimi} ad Eura 144,687,32 {Euxo
centoquarantaquattromilaseicentottantasette e trentadue
centesimi) mentre Buro 2.335.664,49 {Euro
duemilionitrecentotrentacinguemilaseicentosessantaquattro e
quarantanove centesimi) - wvalore alla data attuale -

costituird il wvalore del patrimeonio netto assegnato alla
assocliazione beneficiaria di nuova costituzione.

Il Presidente precisa che il trasferimente del complesso di
beni e diritti oggetto di scissione ed i relativi effetti
contabili produrranno efficacia in accerde col disposto
dell'art. . 2506 quater C.C., quindi dall'ultima delle
iscrizieni dell'atto di scissione nel Registro delle Persone
Giuridiche della Regione Bbruzzo.

lo stato patrimeniale in un unico inserto sotto la lettera




A gqueste punto, il Presidente d& atto:
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- che il progette di scissione (sopra allegato), redattc in|

'date 20 agosto 2019 a norma dell'art. 2506 bis C.C., & stato|
ipubblicato in data 21 agoste 2019 sul sito Internetf
‘dell'associazicne a norma dell'articole 2501 ter, commi
‘terzo e quarte come =aspressamente ripertate e richiamate
dall'art. 2506 pis ultimo comma C.C.;

- c¢he, in particolare, ‘nel citato progetto di scissions,
oltre agli elementi indicati nell'art. 2501 ter C.C. (in
guanto compatipile}), risulta la indicazione (desarizione)
degli élementi  patrimoniali da  assegnare &alla nuova
associazione beneficiaria (e segnatamente gli immcbili in
|L'houila e censit! al Catasto dei Fabbricati del Comune di
fL'Aquila - Sezicne 6 al foglio 2 n. 918 subb. 3, 4, 6, 7, 8,
59, 11, 16 e 17}, precisandosi c¢he non & previsto alcun
%conguaglio in danaro;

[~ che ai sensi dell'art. 2506 ter ITI comma, secondo inciso
gli articoli:

2501 quater {situazione patrimoniazle},

2501 quinguies {relazione dell'organc ammihistrative) e

2501 sexies {(relazione degli esperti)

richiamati dal dette art., 2506 ter, non si applicano nel
caso di specie in guantoc la scissicns verra e[fettuata
Imadiante 1z ecostiruzione Ai pna nunwva 2esnciazione senza
alcuna previsicne di criteri di attripuzione diversi da
guelli proporzionali;

- cha ad ogni bueon conto & stata redatta (ai sensi dell'art.
2501 quinguies, richiamato dall'art. 2506 zer) la relazione
degli amministratori in data 20 agesto 201% e lz situazione
patrimoniale al 31 luglio 2019 che sonc state sopra g¢id
allegate;

- che nella sede dell'zsscclazione nei medi e termini di cui
all'art. 2501 septies richiamateo dall'art. 2506 ter, ultimo
comma,, a2t o 8 s50n0 rimasti depesitati il  progette di
scissione, i bilanci degli ulbimi tre esercizi
dell'asscciazione in oggetto con le relative relazioni (che
gqui si alleganc in un unice inserto sotte la lettera "G") e
le relazioni ex art. 2501 quinguies;

- che & decorso il termine di trenta giorni di cui ai citati
articoli 2501 ter, commi terzo e gquartoe C.C. come richiamato
dall'art. 2506 bis ultimc comma C.C. e 2501 septies C.C.
(richiamato dall'art. 2506 ter, ultimo comma, C.C.);

- che la scissione & ammissibile in gquanto l'associazione
non si trova in liguidazione, né nell'attuale statuto &
espressamente esclusa tale operazione;

- che il progetto di scissione non prevede un trattamento
pariticolare riservatc agli assoclati, né wantaggl per gli
amministratori; .

- c¢he lo statute delle associazioni partecipanti alla
scissione sone stai sopra allegati. I1 Presidente illustra




la statuto del CCORDINAMENTO DELLE ASSOCIAZIONI DT
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VOLONTARIATO DELLA PROVINCIA DELL'AQUILA (come modificato) e
quellc della nuova associazione ({(che nascerd a seguito della
scissions);

- c¢che tutti gli effetti ecivilistici, contabili e £fiscali
dell'cperazione avranno decorrenza seconde il disposto
dell'art. 2506 quater C.C..

& guesto punte il Presidente, dopo breve discussions metie
lai woti per alzata di manc 1 punti di cui all'ecrdine del
1giornc (approvazione del progetto di scissione] e mi chiede
|di verbalizzare che l1l'assemblea, con 11 parere favorevole
/del Censiglio Dirsttivo e dell'organo di Controllsc, a
:maggioranza dei presenti e precisamente con 1l vote

contrario da parite dell'associato "Comunitd XXIV luglio" e
nessun astenuto)

delibera
- di approvare la situazione patrimonizle alla data 31
luglic 2019 sepra allegata;

PROVINCIA DELL'AQUILR CON la costituzione di un'associzzione
la guale assumerd la denominazione di CASR DEL VOLONTARIATO

| PROVTNCTATLF fon sede Tegale in T Acmita, mardiante
Ltapprovazione  del  progetto di oscissione  depositata e
pubblicizzato  ai sensi di legge e guindi mediante

l'assegnazione dei beni descritti nel ridetto progetto di
scissione alla CASA DEL VOLCNTARIATO PROVINCIRALE con sede

legale in L'Aguila. Sin da ora l'Assemblea delibera - con le
medesime suindicate maggioranze - «con astensione della
Comunita X¥IV luglio - di stabilire che a comporre gli
organi amministrativo e di controllo della nuova

associazione fino all'assemblea di approvazione del bilancio
consuntive 2019 sianc gli stessi componenti dellaz odierna
asscciazione che si scinde nominando all"uopo corme
componenti del Consiglio Direttive i signori Milano Luigi
{Presidente)}, Pappalepore Gilianvite (Vice Presidente),
Carnevale Angelo, Tarquini Andrea, Gallotti Nicola, Petrucci
Maria Carmela e Salustro Carlo e come componenti dell'Organo

|di Controlle le signore Di Francesco Viviana, Fiorenza
Arnalisa e Magrini Marina;

favorevpole di gquarantunc associsti {com 1 -~ un = vwvoto|

- di approvare ex art. 42 Bis C.C. la scissione parziale deL;
COORDINAMENTO DELLE  ASSOCIAZICHNI CT VOLONTARIATO DELLA |

- di approvare il nuove statuto del COORDINAMENTO DELLE

ASSOCIRZIONI DI VOLCONTARIATO DELLA PROVINCIA DELL'AQUILA

come sopra allegato (portante soprattutto 1'adeguamento alla|

ilattera, b) comma 2 dell'art. 61 del decreto legislative 3
[luglio 2017 n. 117 ed il cambioc della deneminazione) e lo
‘statutc della nuova assoclazicne {denominata CASA DEL
VOLONTRRIATO PROVINCIALE), il tutto ovviamente all'esito
della scissione;

- di autecrizzare il Presidente dell'Associazione signor




MILANO LOIGI {che ovviamente presente accetta)
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all'adempimento di tutte le pratiche & formalitd occorrsnti
per l'esecuzione della odierna deliberazione, compresa la
firma del successive atte di scissione. TIn case di  suo
impedimento viene auterizzato a termini di statuto il Vice
Presidente signor PAPPALEPORE GIAWVITO, nato a L'Aguila il
23 novembre 1957 (che presente accetta).

I mecesimi signori MILANO LUIGTI e PAPPALEFORE GIENVITO
vengono espressanante 2 per quanto di bisogna
specificatamente auteorizzati ai sensi e per gli effetti di
cui all'art. 1395 C.C..

Il medesimo legale rappresentante del COORDINAMENTO DELLE
ASSOCIARZIONI DI VOLONTARIATO DELLA PROVINCIA DELL'AQUILA
viens altresi espressamenks auctorizzate a compiere gli
adempimenti di legge, anche &i sensi della L.R., 13/05 e
s.m.l.. e apportare le medifiche al presente richieste dagl:i
Organi Competenti.

Chiude l1'Assemblea alle ore 17 (diciassette) e minuti 45
| {quarantacingue) .

(11 Comparente mi esonera espressamente dalle lettura di
feutki gli allegati.

fSi invocana tutti i  benefici  fiscali del sectorei
ricorrendone i presupposti.

:Piﬁhi95+ﬁmi, ricawn i1 nreazente atte dz me Notain leatta all
fcomparenta in Assemblea il gquals, =u mia sspressa domanda, |
lo approva.

Scritte in parte da persona di mia fiducia con mezzi
elettronici ed in parte scritto di mio pugno, consta di
fogli quattro per pagine dodici e fin qui della tredicesima.
Viene sottoscritto dal Comparente e da me Notaio.

F.to: Milane Luigi - Paole Di Silwvestri




- BER#AE e EHEREN ! Coardinamento delle Assoclazion| di Volontariato della provineia dell'Aquila
o gﬂ! IHEE Via Saragat ¢/o Casa del Volentariato - 67100 L'Aqulla

PEC: csvan@csvaqpec.it | €. F. 82024850656 | P. VA 01244330656

tseritla al n. 81 del Registro delle Pérscne Giuridiche dalla Replone Abruzzo
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)| SCISSIONE

PROGETTO
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1) CSV REGIONALE

T 2) CASA DEL VOLONTARIATO
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CEER EE Goordinamento delle Associzzion! di Volontariato della provincia dell'Aquila
o = Via Saragat ¢/o Gesa del Vgtontariato - 67100 L'Aquila
PEC: csvaq@wcsvaqpes.it | C. F, 93024850656 | 2, A 01944830668

Iscritta &l n. B1 def Registro delle Perscze Giuridiche delfa Regiane Abruzzo

PREMESSA

Il Coordinamento delle associazioni di volontariato della provincia dellAquila & stato costituito nel
1997 g, nello stesso anno ha partecipato al “Bando per la costituzione e l'istituzione di Centri di
Servizio per il Volontariato di cui all'art.15 della legge 266/1991 e ai decreti 21 novembre 1991 e2
dicembre 1994” (BURA del 25,07.1997) emanato dal Comitato di Gestione del Fondo Speciale per il
Volontariato della Regione Abruzzo,
Lo stesso Comitato di Gestione nella seduta del 16.03.1998 delibera di istituire il Centro di Servizio
“Coordinamento delle Associazioni di Yolontariato” per la provincia dell'’Aquila.
Il 6 aprile 2009 con il terremoto che colpisce la cittd dellAquila e i comuni limitrofi il
Coordinamento si trova a racﬁogliere la sfida della ricostruzione: nell'assemblea del mese di
maggio 2009 i soci deliberano di costruire la “Casa del Volontariato” e di convogliare le donazioni
raccolte verso questo obiettivo.
Dall'anno 2009 il Coordinamento ha presentato il bilancio consuntivo con due sezioni distinte:

1} Centro di Servizio per il Volontariato della provincia dell'Aquila

2) Casa del Volontariato e dellAssociazionismo — gestione sisma 2009 e progetti extra legge

266/01.

I Codice del Terzo settore — decreto legislativo 3 luglio 2017 n. 117 — all'art. 61 illustra

I'accreditamento dei nuovi Centri di Servizio per il Volontariato; in particolare, al comma 2 prevede

che I'Organismo Nazionale di Controllo (ONC) potra accreditare un CSV per ogni milione di abitanti.
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Coordinamenta delle Associazion! di Volentariata della provincia dell'Aquila
Via Saragat cfo Casa de) Volontariato - 67100 L'Aquila

PEC: esvaq@esvanpec,it | C, F. 33024850866 | P, VA 01344830658

Iseritto 2l n. 81 del Registra delle Persone Giuridiche della Reglone Abruzzo
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Uart. 101 comma 6 del D.Lgs. 1172017 prevede che saranno valutati al fine dell'accreditamento
come Centri di Servizio per il Volontariato gli enti gia istituiti tali o, eventualmente, I'ente risultante
dalla loro fusione o aggregazione.

“In ragione di detta previsione normativa i CSV abruzzesi concordano che la modalitad migliore per
la realizzazione del processo di unificazione giuridica sia quello della confluenza delle risorse, beni,
attivita e personale dei CSV esistenti in uno di essi (ente veicolo), previa adozione, da parte di
quest’ultimo, delle modifiche statutarie occorrenti per I'adeguamento della disciplina interna alle
previsioni dell’art. 61 D.Lgs.1172017.”

Al punto 2) lettera a) del protocollo sottoscritto in data 27.12.2017 dai 4 CSV abruzzesi si prevede
che “uno dei CSV vigenti adeguera la propria struttura e disciplina per divenire unico csv
regionaie, assorberido e risorse degtl aitri TSV esistenti; ¢
che “la stessa associazione, prima o contestualmente, dismettera nel modo che riterra pil
opportuno tutte le risorse, i beni, le attivita ed i contratti esistenti che non riguardino lattivita di
€SV esercitata con i fondi derivanti dal Fondo Speciale per il Volontariato e trasferira ad altro
soggetto la proprieta dei beni immobili da essa acquisiti con fondi diversi da quelli derivanti dal

FSV”.

Il progetto di scissione prevede:
1) La modifica dell'attuale statuto del Coordinamento delle Associazioni di Volontariato della

provincia dellAquila - gid accreditato nel 1998 come CSV della provincia dellAquila — per

j .Ed_eguar_é' lo stesso a quanto previsto dall'art. 61 del D. Lgs. 1172017

prgr
(5

2) La creazione di un ente - coordinamento provinciale — cui sara intestata la
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LUente

detto,

F Coordinamenfa della Associazionl d] Volontarlato della provincia dell'Aguiia
ViaSaragat cfo Casz del Volantariate - 7100 L'Aquila
| PEC: csvao@csvagpec.dl | G. F. 93024850666 | P. A 01344830660
iscrilto al n. B1 del Ragsira delle Perscne Giurldiche della Regione Abnuzzo

beni immaobili e mobili acquisiti con fondi diversi da quelli derivanti dal Fondo Speciale per

il Volontariato.

“Coordinamento delle associazioni di Volontariato della provincia dell’Aquila” come gia

dal 2009 ha sempre presentato due sezioni distinte di bilancio (CSV e Casa del

Volontariato/gestione sisma e progetio extra legge 266/1991); pertanto & necessario aggiornare i

docum

enti contabili gia predisposti in modo suddiviso dal 2009 ad oggi e intestarli ai nuovi enti.

ENTI CHE PARTECIPANO ALLA SCISSIONE

1)

2)

504

CENTRO DI SERVIZIO PER IL VOLONTARIATO ABRUZZO ETS denominato CSV ABRUZZO ETS,
con sede legale in LAquila, Via Giuseppe Saragat n. 10, CF 93024850666; il patrimonio

assegnato all’ente & quello previsto dai documenti contabili al 31.07.2019 denominati

b 13 B P R
FALOIIC L LAV ILATTEY 7 e ey T
PRGOS e S I s E L8

CASA DEL VOLONTARIATO ETS con sede legale in LAquila, via Giuseppe Saragat n. 10, codice
fiscale da definire dopo I'approvazione dello statuto da parte dell’'assemblea dei soci; il
patrimonio assegnato all'ente & quello previsto dai documenti contabili al 31.07.2019
denominati “Risorse extra legge 266" (allegato 3 — statuto; allegato 4 stato patrimoniale al

31.07.2019)

Tutte le associazioni iscritte al 31.12,2018 nel libro soci del Coordinamento delle Associazioni di

Volontariato della provincia dell'Aquila sono socie del CSV Abruzzo e del Coordinamento “Casa del

Volonta

ELEMENTI PATRIMONIALI

Lesatta

riato”.

21N

descrizione degli elementi da assegnare a ciascuno degli enti & || seguen

9 [
74/ a2 oV

(Teepe
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& AT R EE S R RRSE =] ragulle
[ AEELD L SEEE G E Coordinamenta dalle Assoclazionl dl Volentarlato della provincla deli*Aqu
SRR IHEL 'Ed T \ia Szragat efo Casa del Volontariai - 67100 L'Agulla
P&C: csvaq@esvaqpecit | €. F. 83024850856 | P, IVA 01944B3C568
Iseritto & n. 81 daf Ragistre della Persane Gluridiche dellz Ragiane Abruzzo

1) CSV avrd I'assegnazione di tutti i beni acquistati con il Fondo Speciale del Volontariato dal
1999 ad oggi e pil specificatamente:
a) Mobili e computer € 108.080,05
b) Depositi cauzionali € 1.500,00
c) Crediti € 68.069,31

d} Disponibilita liquide € 75.118,01

e) Utili a nuovo £ 232,12
f) TFR € 69.994,44
g) Debiti € 74.460,76

2) CASA DEL VOLONTARIATO avra |'assegnazione di tutti i beni acquistati efo costruiti con

a) Immabile £ 1.968.669,47
b) Pulmino Peugeot Expert €  20.400,00
¢) Pulmino Fiat Ducato € 10.000,00
d) Casa associazionismo € 222.702,00
e} Azioni Banca Etica £ 590,00
f) Crediti € 122.194,00
g) Disponibilita liquide € 21.509,02
h} Patrimonio € 1.968.669,47
1) Riserve € 144.293,02

j)  Fondi rischi e oneri € 222.702,00

“) 7
frrelBes (7
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DRI | R | R Coordinamento tielle Associazlon] di Volontariato della provincia dellAquila
: Via Saragel clo Crsa del Yolontariaty - 67100 L'Aquila
PEC: csvaq@csvogpec.it | C. F. 93024850666 | P, 1VA 01944830668

|szritio al n. 81 del Reoistro delie Persang Giuridiche della Reglone Abwuzzo

Alegatn " & b
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RELAZIONE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO DEL COORDINAMENTO
DELLE ASSOCIAZIONI DI VOLONTARIATO DELLA PROVINCIA
DELLAQUILA SUL PROGETTO DI SCISSIONE PARZIALE A FAVORE DI
CASA DEL VOLONTARIATO ETS

Al'SENSI DEGLI ARTT, 2506-TER E 2501-QUINQUIES DEL CODICE CIVILE
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BN EER R Coordinamento delle Associazion! di Volantarlato della pravincla dell'Aquila
- \lia Samgat cfa Casa del Volontariato - 57100 L'Aquity
PEC; csvaqibesyagpecit | ., F. 93024850666 1 2, 1WA 01944830668
1seritto al n. 81 del Registro dalle Parsen e Gluridizhe dellz Reglone Abruzzo
Signori soci,

presentiamo all Vostra esame e alla Vostra approvazione il progetto di scissione parziale del
Coordinamento delle assaciazioni di volontariato della provincia dell'Aquila (ente scisso) in favore
di Casa del volontariato ETS (ente beneficiaria).

La presente relazione illustra il Progetto di Scissione, In conformita a quanto previsto dagli art.
2506-ter e 2501-guinquies del codice civile.

1. PREMESSA

Alla data della presente relazione, il Coordinamento & un ente attivo dal 1997 che svolge le
seguenti attivita:

- Centro di Servizio per il Volontariato della provincia dell’Aquila

Per effetto della Scissione, allente beneficiario Casa del Volontariato ETS verrd trasferito il
complesso aziendale attualmente di proprieta dell’ente scisso che svolge I'attivita di gestione della
Casa del Volontariato e dell’Associazionismo e progetti extra L. 266/91; mentre I'ente scisso rimarra
titolare del complesso aziendale che svolge Iattivita di Centro di Servizio per il Volontariato della
provincia dellAquila.

All'esito della scissione emergeranrio due distinti enti, ciascuno focalizzato sul proprio oggetto
saciale e con obiettivi ben identificati.

2. ILLUSTRAZIONE E MOTIVAZIONI DELLA SCISSIONE

Uoperazione muove dalla considerazione che nel protocollo dintesa sottoscri f',m data
\H—J

m‘ ""f’ -

[:"

i =
che non riguardino l'attivita di CSV”. In particolare 1| Coordinamento {ente ,’s’&sk%lm
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toorginamentn delle Assaciazionl di Volontarlate della provincia dell'Anuila
Vin Saragat c/o Casa del Volonlariato - 67100 L"Aguila

PEG: csvaqaicsyagpac.it | C. F. 93024850666 § P, iV 01944630668

Iscritlo al n. B1 dal Reglstre delle Persone Glurktiche dellz Region2 Abruzze

L
1

B0 HEEEL S HEERIaLE

statuto concordato con gli altri tre CSV della Regione Abruzzo, cambiera la denominazione in CSV
Abruzzo ETS e provvederd alla fusione/accettazione di donazione di rami di azienda, in modo da
attuare guanto definito nella manifestazione d'interesse inviata alllONC entro il 15 luglio 2019 ed
adeguarsi a quanto previsto dal Codice del Terzo Settore.

3. PRINCIPALI PROFILI GIURIDICI DELLA SCISSIONE

Uoperazione sara attuata mediante scissione parziale del Coordinamento delle assaciazioni di
volontariato della provincia dell’Aquila a favore di Casa del Volontariato ETS, ai sensi degli art. 2506
e seguenti del codice civile e secondo le modalitd e le condizioni contenute nel Progetto di
Scissione,

Oggetto di assegnazione all'ente beneficiario sara il complesso aziendale descritto a pag. 5 del
pooeiio af scissione,

Per effetto-della scissione, i soci del Coordinamento (ente scisso) saranno soci dell'ente Casa del
Volontariato ETS (ente beneficiario).

Ai sensi e per gli effetti di cui agli art. 2506-ter e 2501-quater del codice civile, la scissione verra
deliberata sulla base .délle situazioni patrimoniali al 31 luglio 2019. Le situazioni patrimoniali
dell'ente scisso e dell’ente beneficiario sono messe a disposizione dei soci, unitamente al progetto

di scissione, secondo i modi e i tempi di legge.

3.1 VIODIFICHE ALLO STATUTO DELI/ENTE SCISSO

; A!lo'st_étu;fﬁ;ae'll’ente scisso saranno apportate le modifiche concordate con i tre CSV della Regione

Abruzzo. Lo statuto dell’ente scisso & riportato in allegato alla presente relazione quale Allegato 1.

3.2 STATUTO DELVENTE BENEFICIARIO
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R SRR R [ Coordinamento delle Assaclazion] di Volontarialo dalla provincla dall'Aquifa
] @ "j - 'dl A i i Via Saragal e/a Casa del Vakentariaio - 67100 L'Aquila
FEC: covaq@esvanpec.t | L. F, 93024850656 | P. VA 01944830668
lgcritto al n. 81 del Registro delle Persone Glugdichz della Reglone Abruzzo

Il testo del nuovo statuto dell’ente beneficiario & accluse al Progetto di Scissione quale Allegato 3.
4, ELEMENTI PATRIMONIALI OGGETTO DI ASSEGNAZIONE ALLA SOCIETA’ BENEFICIARIA ED
EFFETTI PATRIMONIALI DELLA SCISSIONE

Per effetto della scissione, all’ente beneficiario sara assegnato il complesso aziendale “Casa del
Volontariato e progetti extra legge 266/91” e I'ente scisso rimarra titolare del complesso aziendale
“Centro di Servizio per il Volontariato”,

Di conseguenza, gli elementi dell'attivo e del passivo facenti parte del complesso aziendale “Casa
del Volontariato” indicati nel Progetto di scissione e rappresentati nella situazione patrimoniale
quale Allegato 4, verranno assegnati all’ente beneficiario, mentre rimarranno in capo all'ente scisso

gli elementi dell’attivo e del passivo facenti parte del complesso aziendale “Centro di Servizio per il

Allegato 2.

La scissione avverra ai valori contabili a cui gli elementi dell’attivo e del passivo oggetto di
trasferimento in favore dell’ente beneficiario sone iscritti nella contabilitd dell’ente scisso,

Di seguito ‘si riepilogano schematicamente gli effetti patrimoniali indicati sui patrimoni netti

contabili dell'ente scisso e dell’erite beneficiario con indicazione della situazione al 31.07.2018,
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: Coordinamento delle Ascoclazioni di Volontarlato della provincla dell*Aguila
i Vin Saragal cfo Casadel Yalontariato - 67100 L'Aguila

L PES: csvaqicsvaqpeciL ! G, F, 93024850666 1 P, IVA (1944830668

tscritta aln, 81 de! Registra delle Parscae Gluridiche della Aaglone Atruzzo

B R RS

CASA csv COORDINAMENTO
IMMOBILE 1.938.269,47 1,938.269,47
PULMINI 30.400,00 30.400,00
CASA ASS.NISMO 222.702,00 222.702,00
ARREDI E MACCHINE UFFICIO 108.080,05 108.080,05
CAUZIONI 1.500,00 1.500,00
AZIONI 590,00 550,00
CREDITI 122.194,00 68.063,31 190.263,31
LIQUIDITA' 21,509,02 75.118,01 96.627,03
TOTALE ATTIVO 2.335.664,49 | 252.767,37 2.588.431,86
PATRIMONIO 1.968.669,47 1.968.669,47
RISERVE 144.,293,02 144.293,02
FONDQ RISCHI 222.702,00 222.702,00
FONDO AM.TO 108.080,05 108.080,05
UTILE 232,12 232,12
TFR 69.994,44 £9.994,44
DEBITI 74.460,76 74.460,76
TOTALE PASSIVO E NETTO 2.335.664,49 | 252.767,37 2.588.431,86

5. COWVIPUSIZIONE DELLA BASE ASSULIAIIVA
| soci dellente scisso, che sulla base delle risultanze del libro soci, delle comunicazioni ricevute e

delle altre informazioni a disposizione dell’ente scisso alla data della presente relazione sono

indicatl nell’Allegato 5 {n'. 66 associazioni socie).

B N
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Alagaio Sb al rain Ao
N, 8292, ditep. H. 45634 1ass.

PREAMBOLO

( fard riferimento alla storia dei CSV provinciali Abruzzesi, alle linee - guida di riforma del
Terzo Settore, alle prospettive e agli orizzonti che si profilano in Abruzzo, in Italia e
nel mondo , attinenti I’azione sociale e culturale deli Enti di terzo settore).
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Art. 1 - COSTITUZIONE

E’ costituita, con durata illimitata, I'Associazione “Centro Servizi per il Volontariato
Abruzzo - Ente del Terzo Settore” o, in forma abbreviata “Centro Servizi per il
volontariato Abruzzo — ETS” o, ancora informa abbreviata, “CSV Abruzzo — ETS",
d’ora in avanti anche CSV. L utilizzazione dell’indicazione “Ente del Terzo Seftore”
ovvero dell’acronimo  “ETS”, ¢& condizionata all’avvenuta iscrizione
dell’associaziene nella sezione di competenza del Registro Unico Nazionale del
Terzo Settore. Una volta perfezionata detta iscrizione I’indicazione o I'acronimo di
cui sopra dovranno essere utilizzati negli atti, nella corrispondenza ¢ nelle
comunicazioni con il pubblico.

[’associazione ha sede legale in L’Aquila Via Giuseppe Saragat, 10 e sedi effettive, ai
sensi del Art. 46 c.c, nelle province di Chieti, L'Aquila, Pescara & Teramo
individuate dal Consiglio = Direttivo, che & [’Organo di Amministrazione
dell’associazione. CSY Abruzzo & una Associazione del Terzo Settore si sensi del D.
Lgs. 117/2017, riconosciuta, senza fine di lucro, apartitica e aconfessionale . Fondata
sui principi di solidariets, sussidiariety, democrazia e pluralismo sanciti dalla
Costituzione Italiana, assume a proprio riferimento la Carta della Rappresentanza.

Il CSV non ha scopo di lucro. Il suo patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite,
proventi, entrate comunque denominate ¢ utilizzato per lo svolgimento dell'attivita
statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento delle finalitd previste nello statuto. E’
vietata Ta distiibuzions, anche indiretta, di ulili ed avanzi di gostione, Tondi ¢ fiscive
comungue  denominaic  a londalorl, associgll, javoraion ¢ collaboratori,
amministratori ed altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o
di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo. '

Art. 2 - FINALITA’

CSV Abruzzo ETS persegue |’obiettivo di realizzare, direttamente, unitamente, o tramite
terzi, in via esclusiva o comunque principale attivitd di interesse gencrale per il
perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociale. In particolare si propone lo svolgimento di attivita di supperto tecnico,
formativo -ed informativo al fine di promuovere e rafforzare la presenza ed il
ruolo dei volontari negli enti del Terzo settore realizzando ogni attivita tesa a
promuovere, sostenere € sviluppare il volontariato negli Enti del Terzo Settore x, per
I’interesse generale e con i criteri di qualita, economicitd, territorialita e prossimita,
universalith, non discriminazione € pari opportunitd, pubbliciti e trasparenza, di cui
all’ art. 63,comma 3 del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117, Denominato “
Codice del Terzo Settore” (d’ora in avanti anche Codice del Terzo Settore™).

Si propone, in tal senso, di organizzare, gestire ed erogare i servizi di cui al n.2 del
successivo articolo 3, al fine di promuovere e consolidare la presenza e il ruolo dei
volontari negli Enti del terzo seftore in Abruzzo, senza distinzione tra Enti associati
ed enti non associati, e con particolare riguardo alle organizzazioni di volontariato. Il
tulto nel rispetto e in coerenza con gli indirizzi strategici generali deﬁniti/da]l’iC}Nx

C
ai sensi del articolo 64, comma 5, lettera ) del Codice del Terzo Settore, <% —— G
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Art. 3- ATTIVITA’ & SERVIZI

1. il CSV svolge le seguenti attivita di interesse generale ai sensi dell’art. 5 del

Codice del Terzo Settore, comma 1, lettere:

m) servizi strumentali ad enti del Terzo settore resi da enti composti in misura
non inferiore al settanta per cento da enti del Terzo settore;

h) ricerca scientifica di particolare interesse sociale;

i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse
sociale, incluse attivitd, anche editoriali, di promozione e diffusione della
cultura ¢ della pratica del volontariato e delle attivith di interesse generale
di cui al presente articolo favorendo la crescita, il coordinamento ¢ ["efficacia
dell* Organizzazioni di Volontariato e di gli altri Enti del terzo settore;

d) educazione, istruzione ¢ formazione professionale, ai sensi della legge 28
marzo 2003, n, 53, e successive modificazioni, nonché le attivita culturali di
interesse SOGIB]B con finalitd educativa. Saranno svolte iniziative sociali con
finalitd educative e di cittadinanza attiva;

¢) formazione universitaria e post-universitaria;

i) radiodiffusione sonora a carattere comunitario, ai sensi dell'articolo 16,
comma 5, della legge 6 agosto 1990, n. 223, e successive modificazioni;
w) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei
diritti dei consumatori e degli utenti delle attivitd di interesse generale di
cui al presente articolo, promozione delle pari oppomlmta g delle
iniziative di aiuto reciproco incluse le banche dc; tsmpl di cui all'articolo 27
u“l ib,..i,;:','.. 0 FUET-1FAV] ‘JUU AL, ..r_r <t ._,i.l.gpju. \.u um.llu-mn ore :'h:d:\ ]i u-l.t:

all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n, 244;

7) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla
criminalita orgamzzata

f) interventi di tutela e valorizzazione del patrlmomo culturale e del paesaggio, ai
sensi del decreto legsslatlvo 22 gennaic 2004, n. 42, e successive
modificazioni.

2. Il CSV Abruzzo, nel rispetto delle norme del Capo 11, Titolo VIII del Cedice del

Terzo Settore, éroghera i seguenti servizi:

a) servizi di promozione, orientamento e animazione territoriale, finalizzati a
dare visibilita ai valori del volontariato e all'impatto sociale dell'azione
volontaria nella comunita locale, a promuovere la crescita della cultura della
solidarieta e della cittadinanza attiva in particolare tra 1 giovani e nelle
sciole, istituti di istruzione, di formazione ed universitd, facilitando l'incontro
degli enti di Terzo settore con i cittadini interessati 'a svolgere attivitd di
volontariato, nonché con gli enti di natura pubblica ¢ privata interessati a
promuovere il volontariato;

b) servizi di formazione, finalizzati a qualificare i volontari o coloro che aspirino
ad esserlo, acqmsendo maggiore consapevolezza dell'identita e del ruolo del
volontario € maggiori competeme trasversali, progeftuali, organizzative a frontc
dei bisogni della propria organizzazione e della comunita di riferimento; §

c) servizi di consulenza, assistenza qualificata ed accompagnamenté
“fi nallzzatl a rafforzare competenze e tutele dei volontari negli ambiti gnurtdleb .
i scale, asswuratwo, del lavaro, progettuale gestionale, or am?ratwo, dellh
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rendicontazione economico-sociale, della ricerca fondi, dell'accesso al credito,
nonché strumenti per il riconoscimento e la valorizzazione delle competenze
acquisite dai volontari medesimi;

d) servizi di informazione e comunicazione, finalizzati a incrementare la qualita e
la quantita di informazioni utili al volontariato, a supportare la promozione delle
iniziative di volontariato, a sostenere il lavoro di rete degli enti del Terzo settore
tra loro e con gli altri soggetti della comunita locale per la cura dei-beni comuni,
ad accreditare il volontariato come interlocutore autorevole e competente;

e) servizi di ricerca e documentazione, finalizzati a mettere a disposizione banche
dati e conoscenze sul mondo del volontariato e del Terzo settore in ambito
nazionale, comunitario e internazionale;

f) servizi di supporto techico-logistico, finalizzati a facilitare o promuovere
l'operativita dei volontari, attraverso la messa a disposrizione temporanea di
spazi, strumenti ed attrezzature.

3 L’associazione pud svolgere ogni altra attivitd diversa ritenuta idonea alla
realizzazione dei fini statutari purché secondarie efo strumentali rispetto a quelle
sopra elencate ed ai sensi e con i criteri dell'art. 6 D. Lgs. 117/2017, non
incompatibili con la sua natura e realizzate nei limiti, nelle forme e alle condizioni
di legge. L individuazione di dette attivita, tempo per tempo, & affidata al Consiglio
Direttivo.

4. T servizi del CSV come richiamati nell’art. 63 D. Lgs. 117/2017, a seguito
dell’accreditamento di cui all'art. 61 del Codice del Terzo settore, sono erogati
attraverso le risorse del Fondo Unico Nazionale (FUN), di cui all’art. 62 del
{nAire dal 1erra apTTArFE F0 Tatra Aieein. eon Al eieorse. ol effsiindre direliamsnic
erogazioni in danaro nonché trasferire a titolo gratito beni mobiii o immubili
acquisiti con le medesime risorse. ' ;

5, I CSV potra avvalersi di risorse diverse da quelle del FUN, che possono essers
liberamente percepite e gestite anche attraverso I’erogazione di servizi a
pagamento. ,

6. Le risorse di cui al comma precedente sono gestite con contabilita separata.

7. Per poter perseguire pienamente le finalita statutarie, il C.S.V. pa'trardotarsi di
ogni struttura o strumento utile ed adeguato, compreso imprese strumentali. Potrd,
altresi, attivare intese, convenzioni e rapporti di collaborazione con altri Centri di
Servizio per il Volontariato e altri enti del terzo settore, amministrazioni
pubbliche, impresé ed altri enti privati, nel rispetto del Titolo VII del Codice del
terzo settore

8. L’Associazione pud partecipare a progetti e programmi di altre associazioni, entl
ed istituzioni, pubbliche efo private, la cui attivitd sia rivolta, direttamente o
indirettamente, al perseguimento di finalith analoghe.

Art. 4 - APPARTENENZA: ACQUISTO E PERDITA DELLA QUALITA’ DI
SOCIO :

1. Sono Soci Fondatori del CSV Abruzzo i soci degli enti gestori dei CSV abruzzesi
al momento dell*approvazione del presente Statuto. Gli stessi sono amgg;ssj% e

soci e con la predetta qualitd di Fondatori, ¢ vengono iseritti nel lipfe defsp ();
! 1 . ."-.-, .-l'ln‘_‘br".':.xf_}o",..
seguito dell'approvazione del presente Statuto. ,47{.’ SRE s

1'% it i
% ™~ - ..“_'A‘f ¢ : P
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2. Possono far parte quali soci ordinari dell’associazicne le organizzazioni di
volontariato & gli altei enti del Terzo Setiore aventi sede legale in Abruzzo, ai
sensi del D. Lgs. 117/2017 - esclusi quelli costituiti in una delle forme del Libro V
del codice civile - che ne facciano richiesta e che si riconoscono nei principi, nei
valori e nelle norme contenute nello statuto, nei regolamenti e nelle delibere
dell’ Associazione. ' '

3. Sono considerati Enti del Terzo Settore a rilevanza regionale quelli aventi sede
legale in Abruzzo, a struttura federale (un ente di livello superiore che associa gli
altri) e costituiti da Enti del Terzo Settore con sede legale ed attivita svolte in
almeno 2 province della regione Abruzzo. Allo scopo di garantire le finalita di cui
allart 61 comma I lett. g) D. Lgs. 117/2017, gli Enti a rilevanza regionale
potranno far parte quali soci ordinari del CSV Abruzzo unicamente attraverso
I'Ente di livello superiore o quello che dagli Enti federati venga scelto e delegato
a tanto.

4. Per I’assunzione della qualifica di socio ordinario & necessario presentare apposita
domanda scritta al Consiglio Direttivo, nella forma, secondo le modalita ¢ con le
allegazioni documentali stabilite dal medesimo organo. L'aspirante socio dovrd
altresi eleggere domicilio per le comunicazioni da parte del CSV con indicazione
di un numero di fax o di un indirizzo di posta eletironica certificata ad esso
riferibile. Il consiglio Direttivo deve entro 90 giorni deliberare sull’ammissione o
sull’accoglimento o sul rigetto della domanda di ammissione dandone immediata
comunicazione scritta agli interessati ed iscrivendo la delibera sul libro degli
associati. La decisione del Consiglio Direttivo & insindacabile. ‘

. Ltammicsions a socic ordinarie 2 subordinata allimpegnn dell'acpirante socio a
condividere le finalitd ¢ a partecipare alle attivitd di cui all’arl. 2 del presenie
Statuto anche — ove.se ne presenti la necessita — dichiarando la disponibilita a
concorrere alle esigenze organizzative del CSV con i propri mezzi e le proprie
strutture, ad assumersi gli obblighi connessi alla qualitd di socio, a rispettare
principi, valori e norme del presente statuto e di tutte le norme dell’associazione, a
versare la quota associativa all’ingresso, quella annuale ¢ i contributi
eventualmente stabiliti dall’Organo di Amministrazione. L aspirante socio e chi
ne ha la rappresentanza legale non devono trovarsi in posizione di conflitto di
interessi con il CSV e il rappresentante legale non deve aver subito condanne
penali per delitti non .colposi (salvo che per le stesse sia intervenuta piena
riabilitazione) -né essere o essere stato destinatario di provvedimenti che
riguardano I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili efo
provvedimenti amministrativi iscritti o iscrivibili nel casellario giudiziale o di
irrogazione di sanzioni interdittive all'esercizio di attivita. Non deve altresi aver
posto in essere condotte incompatibili con i CSV elo comunque con i principi, i
valori e le norme del presente statuto. Devono avere statuti conformi alla
Costituzione ed alle leggi vigenti e rispettosi del principio di democraticita della
struttura associativa. . "y

6. La qualitd di socio si perde per recesso, scioglimento dell’ente, per esclusfong i h

deliberata motivatamente dell'Assemblea su proposta del Consiglio Dirct'tiv?.j.f ¥

el

7. Il socio pud essere escluso per: v_
- Violazione degli obblighi previsti dal presente statuto.
- -Difetto sopravvenuto di uno dei requisiti previsti nel presente articolo

(€]
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_ Gravi motivi, che abbiano recato un pregiudizio all'attivitd ed al
funzionamento dell’ Associazione.

- Morosita nell’eventuale pagamento della quota sociale e degli importi
eveniualmente stabiliti dal Consiglio Direttivo;

2. 1 soci che abbiano receduto o siano stati esclusi o che comunque abbiano cessato

di appartenere all'Associazione non possono ripetere i contributi cessati, né
possono vantare aleun diritto sul patrimonio dell'Associazione.

9. 1l recesso dalla qualita di socio deve essere presentata per iscritto al Consiglio

Direttivo dal rappresentante legale e produce i suoi effetti con delibera di presa
d’atto del Consiglio stesso.

10.Le esclusioni vengono decise dai medesimi organi ¢ con le medesime modalita di

cui al comma 2 del presente articolo.

Art. 5 - DIRITTI E OBBLIGHI DEI SOCI

L

I soci hanno il diritto:

se iscritti nel libro degli associati da almeno tre mesi, di votare direttamente o
indirettamente in assemblea con le modalita, le forme e le eccezioni appresso
specificate, ed in particolare di eleggere democraticamente gli organi di
amministrazione ¢ di controllo dell’ente, fermo restando che, come appresso
ulteriormente specificato, la maggioranza dei voti di ciascuna assemblea €
attribuita alle organizzazioni di volontariato, e che il CSV stabilisce misurg dirette
nrl mvnpaes pantizrarcl A ginurioni Al ranrraiie deiienie dn il?!lii‘. i sineali
associati o di gruppi minoritari di associati ¢ misure destinate a favorire la
partecipazione attiva e l'effettivo coinvolgimento di tutti gli associati, sia di
piccola che di grande dimensione, nella gestione del C8V;

di essere informati sulle attivita del C.8.V. e controllarne ’andamento;

di esaminare secondo le modalita previste dallo statuto ¢ dai regolamenti;

di frequentare i locali del C.8.V.; -

di partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse dal C.5.V.;

di concortere all’elaborazione del programma e all’approvazione dei bilanci del
C.S.V., nei modi previsti dal presente Statuto ¢ dal Regolamento;

I soci hanno I'obbligo di osservare lo Statuto, i Regolamenti ¢ le deliberazioni
degli organi sociali; di partecipare attivamente nella gestione del CSV rispettando
la disponibilita dichiarata con la domanda di ammissione, versare la quota
associativa e le altre quote richieste e deliberate dall’ Assemblea, secondo le
modalita ed i termini fissati dal Consiglio Direttivo.

Art. 6 - ORGANI SOCIALI

1

J

Sono organi sociali de] C.5.V.:
I'Assemblea Regionale ;

le Delegazioni Territoriali;

il Consiglio Direttivo;

il Presidente;

I'Organo di controllo;

il Collegio dei garanti;

G oot
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2

.1l consiglio direttivo ed il presidente svolgono le funzioni di organc di

amministrazione di cui allart. 26 del Codice del Terzo settore nelle modalita
disciplinate dal presente statuto.

. Coloro che sono chiamati ad assumere le cariche sociali devono essere in possesso

dei requisiti specifici di onorabilith, professionalita, incompatibilita ed
indipendenza di cui all’art. 61, comma I, lett. i), del D. Lgs. 117/2017

_La candidatura ad elezioni politiche europee, nazionali e locali causa

automaticamente la sospensione da qualsiasi incarico all’interno del CSV fino alla
proclamazione degli eletti.

I componenti degli organi sociali a carico dei quali siano stati emessi
provvedimenti giudiziari non definitivi e per delitti non colposi dell’ Autorita
giurisdizionale penale, o che siano iscritti nel registro degli indagati possono
essere sospesi dall’incarico, da parte del Collegio dei Garanti, fino al termine del
procedimento con archiviazione o sentenza passata in giudicato.

. In attuazione delle facoltd previste dall’art. 26 comma 3 del Codice del Terzo

Settore, non pud far parte degli organi sociali del CSV {a meno che non si tratti
del rappresentante nominato dall’Organismo Territoriale di Controllo nell'organo
di controllo) e; se eletto efo nominato, decade dall’incarico: ;
a. Chi si trovi nelle condizioni descritte nell’art. 61, c. 1, lett. 1) punti 1-2-3-4
del Codice del Terzo Seitore
b. Chi abbia responsabilitd diretta all’interno di organismi istituzionalmente
preposti al finanziamento e/o al controllo del CS8V
c. Chi abbia incarichi di governo nazionale o presso gli enti locali o incarichi
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controllati da enti pubblici; :

d. Chi abbia o abbia avuto, fino a 5 anni dalla cessazione, rapporti di lavoro
subordinato, di collaborazione a progetto o qualunque altro tipo di
collaborazione a titolo oneroso con il C8V;

e. [ presidenti e componenti dell’organo di amministrazione di enti di qualsiasi
tipo, di regime pubblicistico o privatistico, che abbiano o abbiano avuto,
fino a 5 anni dalla cessazione, rapporti continuativi di consulenza
professionale, fornitura o qualunque altro tipo di collaborazione a titolo
oneroso con il CSV;

f. Chi si trovi o si sia trovato, fino a 5 anni dalla cessazione, in qualsiasi altra
posizione di conflitto di interessi con il CSV;

g. Chi abbia subito condanne penali per delitti non colposi (salvo che per le
stesse sia intervenuta piena riabilitazione) o sia o sia stato destinatario di
provvedimenti che riguardano I'applicazione di misure di prevenzione, di
decisioni civili e/o provvedimenti amministrativi iseritti o iscrivibili nel
casellario giudiziale o di irrogazione di sanzioni interdittive all'esercizio di
attivita;

h. Chi sia interdetto, inabilitato, fallito;

i, Con riguardo all'Organo di Controllo, il coniuge, i parenti e gli affini entro
il secondo grado dei componenti degli altri organi del CSV;

j. Il coniuge, i parenti e gli affini entro il secondo grado di tutti i soggetti cpgé’ T

si trovino nelle situazioni di incompatibilit fin qui menzionate.

J
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Art. 7 - ASSEMBLEA

2.
5.

#

8.

2

L'Assemblea & l'organo di indirizzo e programmazione del C.8.V. Abruzzo.
L'assemblea & composta dai soci ed & convocata dal presidente Regionale.
Ciascun socio dispone, per il tramite del suo rappresentante, di un voto.

Ciascun socio pud farsi rappresentare in Assemblea da altro socio mediante
delega scritta ¢ munita della copia del documento di identita del rappresentante
legale del socio. B’ ammessa al massimo una sola delega.

Per garantuc Pattribuzione della maggioranza di voti in ciascuna assemblea alle
organizzazioni di volontariato (Art. 61 lett. f del Codice del Terzo Settore) si
utilizzerd un meccanismo di voto ponderato attribuendo un numero di voti
maggiore all’insieme dei soci che hanno la qualifica di OdV. In particolare nel
momento della convocazione dell’assemblea, qualora i soci convocati ed aventi
diritto di voto non siano costituiti in maggioranza semplice da organizzazioni di
volontariato, al voto che verra espresso da ciascuna delle OdV verra attribuito un
valore numerico superiore a uno ed accresciuto proporzionalmente fino a
costituire, sommato a quello delle altre OdV, la maggioranza semplice, secondo la
seguente formula:

] sta al totale delle OdV convocate} come x sta al totale degli ETS non OdV
convacati + 1),

[l valore della “x” sara quello atribuito al voto della singola OdV.

L.’Assemblea & presnec[uia dal Presidente che la convoca almeno due volte |’anno.
Essa si riunisce in ogni caso entro il 30 aprile di ogni anno per [*approvazione del
bilancio consuntivo. La convocazione dell'Assemblea pud essere richiesta da
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Direttivo; in tal caso il Prcs1dente prowedc alla convocazione dell'Assemblea da
tenersi entro trenta giorni dalla richiesta,

. L’assemblea & convocata dal Presidente, senza obblighi di forma, purché con

mezzi idonei, di cui si abbia prova di ricezione da parte dei destinatari, inoltrati
con almeno 8 (otto) giorni di preavviso.

I'Assemblea pud essere costituita in forma ordinaria e straordinaria.

L'Assemblea ordinaria & regolarmente costituita in presenza di almeno la meta
dei soci in prima convocazione. In seconda convocazione & valida qualunque sia
il numero degli intervenuti. L'Assemblea straordinaria ¢ valida in presenza dei
tre quarti dei soci in prima convocazione. In seconda convocazione & valida in
presenza di almeno la metd dei soci. Con i presupposti previsti dall’art. 24
comma 4 D, Lgs. 117/2017 potranno essere previste ¢ disciplinate con apposito
regolamento assemblee separate.

L'Assemblea delibera a maggioranza dei presenti con voto palese, fatta eccezione
per le questioni relative alle persone, Nelle votazioni, in caso di parita di voti,

prevale il voto del Presidente.

10, Per deliberare le modifiche dello statuto, I’ Assemblea Straordinaria delibera con

(1. L'Assemblea in sede ordinaria:

il voto favorevole della maggioranza dei presenti; per le altre delibere occorre il
voto favorevole di almeno tre quarti dei soci.
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12.

- approva il bilancio preventivo, il bilancio consuntivo ed il bilancio sociale;

- provvede alla elezione, alla nomina ed alla revoca dei componenti del
Consiglio Direttivo, dell’Organo di controllo e del Collegio dei Garanti;

- delibera sulla responsabilitd dei componenti degli organi associativi, ai sensi
dell’art, 28 del Codice del Terzo settore e promuovere azione di responsabilita
nei loro confronti; \

- discute ed approva le proposte di Regolamento, predisposte dal Consiglio
Direttivo, per il funzionamento degli organi sociali;

- approva I'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

- delibera sul riesame dell’esclusione degli associati; :

- delibera su ogni altra materia atiribuita dalla Legge o dallo Statuto alla sua
competenza '

L'Assemblea in sede straordinaria delibera sulle seguenti questioni:

- modifica dello Statuto;

- scioglimento del C.S.V. Abruzzo e devoluzione del suo patrimonio;

- trasformazione, fusione o scissione del C.8.V.

13.Per ragioni d’ordine e per favorire la partecipazione alla discussione (art. 61

14.

comma | lett. g) € h) D. Lgs. 117/2017) 'assemblea ordinaria, quando se ne
presenti la necessitd o opportunita in relazione a ragioni di ordine ¢ comunque nel
caso dell’elezione delle cariche sociali, potra essere svolta con tavoli di lavoro dei
soci delle ‘delegazioni territoriali e con successiva espressione dsl voto in
assemblea tramiite un numero di 8 soci designati per ogni delegazione 5 dei quali
apparienenti al novero delle rispettive ODV associate. Nella CONVOCazione
saranno specificate le predstte modalita di svolgimento. Le votazioni verranno
BSPTCSSE CON | MEdCSimi Crifer, Torme ¢ modaiita previsy f1el precedduin vunii
del presente articolo. : .

Tutte le deliberazioni devono essere portate a conoscenza dei soci, ancorché non
intervenuti. La pubblicitd delle delibere si attua mediante affissione del relativo
verbale presso la sede sociale e presso le altre sedi di delegazione.

Art. 8 - DELEGAZIONI TERRITORIALI

L.

8

Al fine di rispettare la partecipazione ¢ la rappresentativitd nei territori

provinciali, con criteri di pariteticita fra di essi, e in attuazione dell’art. 61 c. 1

lett. g) e h) del Codice del Terzo Settore, il CSV Abruzzo ETS articola la propria

presenza sul territorio con guattro delegazioni territoriali, una per provincia, le

quali potranno provvedere, d’intesa con il CSV, all’apertura di sportelli anche

infraprovinciali, ove necessario. )

Sono enti aderenti alle delegazioni territoriali gli associati aventi sede legale nelle

delle province di ‘competenza. Le delegazioni territoriali concorrono alla

programmazione  delle attivita  del C8V, rappresentando agli organi

amministrativi regionali le esigenze di ciascun territorio.

In particolare le delegazioni territoriali: ‘

- Svolgono un ruolo di reale collegamento tra gli Enti del Terzo Settore presenti
sul territorio, favorendo le relazioni e la collaborazione tra gli stessi ed in

particolare tra questi e le istituzioni pubbliche locali; S
- Promuovono iniziative territoriali volte alla realizzazione delle finalita e degli/
Scopi del CSV, Abruzzo cosi come indicati nel presente statuto; FeSd
- Rc]ﬁfi{vgtgg:_ﬂ;e'g[la gestione del CSV la delegazione territoriale: { |

S !
)
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o Attua il programma annuale del CSV Abruzzo nel territorio di competenza;

o Raccoglie le istanze e valuta i bisogni espressi dagli Enti del Terzo Settore
del territorio e trasmette tali proposte ed esigenze al CSV Abruzzo che
dovra valutarle ed eventualmente farle proprie nella programmazione e nella
realizzazione dei servizi; -

o Informa sui servizi erogati dalle strutture operative del CSV e favorisce la
partecipazione alle iniziative in programma;

o Valuta Pefficacia e la qualitd dei servizi erogati e la loro rispondenza alle
necessita esplicite o Impliuilc., delle associazioni

- Sviluppano i rapporti nei confronti di enti locali, istituzioni, organizzazioni

sociali, politiche ed economiche presenti nel proprio territorio di riferimento, al

fine di favorire la costruzione di rapporti di sussidiarieta tra il mondo del terzo

settore e gli altri soggetti del territorio.

4. 1l CSV per tali fini destina annualmente — in occasione della formazione del
bilancio preventivo e sulla base del programma - una quota delle risorse generali
di bilancio alle attivitd di servizio delle delegazioni, secondo criteri ed indirizzi
stabiliti dal Consiglio Direttivo e con delega di funzioni, nei rispettivi territori,
riconosciuta ai sensi delle leggi vigenti e nei limiti da queste stabilite anche del
potere di rappresentanza nei confronti dei terzi.

5. Le delegazioni territoriali sono governate da un organo amministrativo
(Consiglio Direttivo di Delegazione) composto dai tre componenti del consiglio
direttivo del CSV eletti tra i candidati di ciascuna di esse. Al suo interno I'organo
elegoe il Capo Delegazione. che sovrintende alle aftivita della Delegazione nei
[imiti © SCCONndo 1 oriteri hssatl cal Consigho irewivo ael LoV reglonaie. Al
componenti sono richiesti gli stessi requisiti e vengono applicate le stesse regole
previste per i componenti del Consiglio Dirsttivo del CSV regionale.

6. L'organo di amministrazione della delegazione dura in carica quattro anni ed i
relativi componenti possono essere rieletti per un massimo di tre mandati
consecutivi.

7. Le attivita di controllo e garanzia sulle attivita delle delegazioni sono svolte dagli
organi di controllo-e garanzia del CSV Abruzzo, i quali potranno procedere
anche con ['acquisizione di documentazione efo informazioni utili presso le
delepazioni, ovvero con attivitd ispettiva. '

Art. 9 - CONSIGLIO DIRETTIVO

1. 1l Consiglio Direttivo & I’Organo di Amministrazione del CSV ed & composto da
12 consiglieri eletti dall’assemblea in termini di pantﬁnmta territoriale, A tal fine
per ciascuna elezione ogni delegazione dovra esprimere un numero di almero tre
candidati, sottoponendo gli stessi al voto dell’assemblea che esprimerd 12
preferenze in termini di pariteticitd territoriale. L’organo di amministrazione
delle delegazxom territorfali ¢ composto dai tre componenti del consiglio direttivo
eletti tra | candidati di ciascuna di esse.

2. T Consiglio Direttivo amministra e dirige 1” associazione ed & dotato di poteri di
ordinaria e straordinaria amministrazione riconosciutigli dalla legge- ~a~da[ln
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- Esegue le deliberazioni dell’assemblea;
- Elegge nel suo seno il Presidente, che & anche Presidente dell’associazions;
- Elegge il Vice Presidente — Vicario, che assume le funzioni di Presidente in
caso di assenza o impedimento dello stesso e, su indicazione del Presidente ¢ in
termini di pariteticitd territoriale, il Comitato Esecutivo composto di 4 membri,
tra i quali necessariamente sono ricompresi il Presidente ed il Vice Presidente
Vicario. 1l Comitato Esecutivo coadiuva il Presidente nelle sue funzioni, attua
le delibere e le decisioni del Consiglio Direttivo e gestisce I'ordinaria attivita
del CSV e le attivita ad esso delegate dal Consiglio Direttivo;
- nomina e revoca la persona che provvede al coordinamento operativo e alla
tenuta amministrativa dell’associazione; .
- nomina i rappresentanti del CSV negli organismi delle associazioni nazionali
di rappresentanza dei Centri di Servizio;
- determina le sedi effettive e le eventuali sedi operative del CSV;
- propone all'Assemblea i regolamenti per il funzionamento degli organi sociali
del CSV;
- pianifica 1’assunzione di personale dipendente e dispone rapporti di
collaborazione che si rendanc necessari per lo svolgimento dell’attivita
sociale;
- presenta all Assemblea dei soci il bilancio preventivo, il bilancio consuntivo, il
bilancio sociale, il programma annuale di aftivita:
- decide, su proposta del Presidente, in ordine all’ assunzione e al licenziamento
del personale dipendente, all'avvio e all’ interruzione di rapporti di
collaborazione ¢ consulenza;
- riceve le domande di adesione di nuovi soci, ¢ decide su di esse con motivato
parere;
- richiede alle delegazioni territoriali il parere su questioni inerenti i bilanci ¢ il
piano di attivitd, che deve essere espresso entro 30 giorni; -
- ratifica o respinge i provvedimenti d'urgenza adottati dal Presidente;
- propone all'Assemblea i provvedimenti di esclusione da socio.
Il Consiglio Direttivo opera in attuazione degli indirizzi dell’ Assemblea, alla
quale risponde-direttamente. Alle sedute del consiglio direttivo partecipano di
diritto i componenti dell’Organo di controllo con funzioni consultive.
Partecipano altresi e senza diritto di voto coloro che vengano invitati dal
Consiglio stesso,
Il Consiglio Direttivo & eletto dall'Assemblea e dura in carica quattro anni. I
componeiti il Consiglio Direttivo decadono alla data dell’assemblea convocata
per Iapprovazione del bilancio consuntivo relativo allultimo anno di esercizio
della loro carica. Sono rieleggibili ma non possono effettuare pili di tre mandati
consecutivi. -
I Consiglieri eleggono fra loro il Presidente a maggioranza assoluta.
Il Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente che lo presiede. Si riunisce -y A
almeno 6 volte I'anno e ogni qualvolta il Presidente o un terzo dei suoi membri lo/, A
titengano necessario. La convocazione & effeftuata senza obblighi di formal.yiiary,
purchié :Gon “ihezzi idonei, di cui si abbia prova di ricezione da parte dfaE o
destinatari; con almeno 8 (otto) giorni di preavviso. W\ h
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10.

11.

12
I3.

[1 Consiglio Direttivo ¢ investito dei pili ampi poteri per la gestione del CSV. Di
conseguenza, onde realizzare il programma di attivita, pone in essere ogni atto
esecutivo necessario.

Il Consiglio Direttivo per adempiere alle sue funzioni pud avvalersi dell'opera di
esperti consulenti che possono partecipare alle sue sedute senza diritto di voto.

In seno al consiglio non ¢ ammessa delega.

L’ingiustificata assenza di un consigliere a pi di 3 (tre) riunioni consecutive del
consiglio direttivo comporta la sua immediata decadenza dalla carica.

Alla sostituzione di ciascun consigliere decaduto o dimissionario si provvede
con l'integrazione del primo dei non eletti, in difetto viene convocata senza
ritardo I’assemblea per I’elezione del componente mancante il quale resta in
carica fino alla fine del mandato del consiglio del quale entra a far parte € potra
essere rieletto al massimo per altri due mandati.

Di ogni riunione del Consiglio Direttivo deve redigersi apposito verbale.

Il Cons:gho Direttivo & validamente costituito quande € presente almeno la meta
dei suoi componenti e delibera con il voto favorevole della maggioranza dei
presenti. Nelle votazioni palesi, in caso di pauta dei votl, prevale il voto del
Presidente; nelle espressioni di voto segreto, in caso di parita di voti, , la delibera
si intende respinta.

Art, 10 - PRESIDENTE

Wl

Tl Presidente & il legale rappresentante dell’associazione, nonché Presidente

dell’ /sssemblea ¢ dei Consigle ey,

E’ fatto divieto per la stessa persona di ricoprire la carica di Presidente per pit di

due mandati consecutivi e pertanto per un massimo di ofto anni. Convoca le

riunioni dell’Assemblea e del Consiglio e ne garantendo le esecuzioni delle

deliberazioni dei predetti organi.

Vigila sul buon andamento amministrativo del[ associazione e sull’osservanza

dello statuto. .

Adotta, -in caso di necessiti e urgenza, ogni provvedimento opportuno,

sottoponendolo a ratifica dell'organo competente nella prima seduta utile.

Esercita ogni altro potere a lui riconosciuto dalla Iegge o dallo statuto.

Il Presidente cura le relazioni con Enti, istituzioni, imprese pubbliche e private ed

altri organismi, instaurando rapporti di collaborazione a sostegno dell’iniziative

dell’associazione.

In caso di assenza, di impedimento o di cessazione, le relative funzioni sono

svolte dal Vice Presidente.

Il vice Presidente rappresenta |’associazione in tutti i casi in cui il Presndentc sia

oggettivamente impossibilitato a farlo, e quando abbia ricevuto apposita delega

dal presidente stesso. Egli sostiene il presidente in tutte le iniziative dallo stesso

intraprese. Ove il presidente lo ritenga opportuno e qualora i suoi impegni non gli

consentono di rappresentare |'associazione nelle diverse attivita di volta in v volta

intraprese, il vice prcsndcntc pud intervenire personalmente i stttuzmna‘de

presidente con i suoi stessi poteri, previo nlasclo di apposita pmgxf

Cura gli interessi dell’associazione ed & il responsabile g

andamento dell’azione sociale nella sua interezza. Ct‘ ‘.{“Eﬂ\ ﬁf"
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10. Sottoserive gli atti che impegnano I’associazione sia nei riguardi dei soci che di
terzi.

Art. 11 - ORGANI DI GARANZIA E CONTROLLO

1. Sono organi di garanzia e controllo del C.8.V.:
‘a) L'organo di controllo
b} il Collegio dei Garanti.

2. La carica di componente in un organo di garanzia e controllo ¢ incompatibile con
qualsiasi altra carica all'interno del C.S.V.

Art. 12 - ORGANO DI CONTROLLO

l. L'organo di controllo vigila sull’osservanza della legge & dello statuto, nonché
sul rispetto dei principi di corretta amministrazione, anche con riferimento alle
disposizioni de] D. Lgs. n. 231/2001 qualora applicabili, nonché ed ancora
sull'adeguatezza dell’assetto organizzativo, anministrativo e contabile e sul suo
regolare funzionamento. , -

2. Al sensi dell’art. 30 comma 6 del D. Lgs. 117/2017 esercita il controllo contabile
nel caso in cui non sia specificamente nominato un soggetto incaricato della
cevisione legale dei conti. In questo caso tutti i componenti saranno revisori
legali iscritti nell*apposito registro.

3, L’organo di controllo esercita, altresi, compiti di monitoraggio dell’osservanza

deile finaliid civiche, solidaiistiche o di ulilitd sociale ayuls particclars nguaran
alle disposizioni degli artt. 5, 6, 7 e 8 del Codice del Terzo Settore, ed attesta che
il bilancio sociale sia stato redatto in conformité alle linee guida di cui all'art. 14
del Codice del Terzo Settore. II ‘bilancio sociale da atto degli esiti del
monitoraggio svolto dai sindaci. ' | '

4. Pud in qualsiasi momento, anche individualmente, procedere ad atti di ispezione
¢ di controllo acquisendo, a tal fine, dagli amministratori notizie sull’andamento
delle operazioni sociali o su affari specificamente determinati.

5. E' composto da tre membri effettivi e due supplenti, eletti dall’assemblea, salvo
il membro effettivo con funzioni di Presidente che — qualora I’associazione sia
accreditata come CSV - & nominato dall’Organismo Territoriale di Controllo.
Trattandosi di organo collegiale ed in ossequio all’art. 30 ¢. 5 del Codice del
Terzo Settore, almeno uno dei componenti dell’organo di controllo deve essere
scelto tra le categorie di cui all'art. 2397 codice civile. Ai componenti
dell’organo di controllo si applica I'art. 2399 codice civile. '

6. 1 componenti dell’organo di confrollo devono essere convocati € possono
assistere alle riunioni del Consiglio Direttivo.

7. Ai componenti dell’organo di controllo pud essere riconosciuto un compenso,
determinato dal Consiglio Direttivo.

8. Qualora sia necessario 1'organo di controllo vota a maggioranza semplice, per
alzata di mano, in base al numero dei presenti. In caso di parita di voti prevale il .

voto del Presidente.

- L 5
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Art. 13 - COLLEGIO DEI GARANTI
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I. 1l Collegio dei Garanti & organo di garanzia statutaria, regolamentare e di
giurisdizione interna. Interpreta le norme statutarie e regolamentari e da pareri
sull’interpretazione e sulla corretta applicazione delle norme statutarie e
regolamentari.

2. Esso ha il compito di:

a. Interpretare le norme statutarie e regolamentari e fornire pareri agli
organismi dirigenti sulla loro corretta applicazione;

b. Emettere se richiesti pareri di legittimita su atti, documenti e delibere
degli organi dirigenti;

¢. Disporre la sospensione di cui al precedente art. 6 comma 5

d. dirimere le controversie insorte tra soci, tra questi e gli organismi
dirigenti, fra gli organismi dirigenti, fra organi sociali proponendo, ove
occorra, al Conmgho Direttivo provvedimenti disciplinari da irrogare;

e. svolgere ogni altra funz:om. prevista ed attribuita al Collegio dal presente
Statuto.

E' in ogm caso obb[xgatono il ricorso al Collegio dei Garanti, ad istanza della

parte pilt diligente, prima del deferimento della controversia al giudice ordinario.

4, T Collegio & formato da tre componenti effettivi e da due suppleut: che
subentrano in ogni caso di dimissioni o decadenza di un membro effettivo, eletti
dall’Assemblea ¢ rimane in carica quattro anni; i membri effettivi eleggono al
loro interno il Presidente. T componenti restano in carica per quattro anni €
possono essere rieletli per un massimo di tre mandati. :

< T] r"n”nrrln F' r-nn'unr'ni-r\ r|-1| 1N T)r'.aarﬁlnnff\ I'\ﬂ'"‘II ﬂnnhfn”ﬁ o e ‘r'n*.nqr'-ﬂfﬂ 1‘1
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nacessxta ¢ comungue quando la convocqzmm ¢ ::cmesta da.rril organi di CS5V
Abruzzo. b
6. Le decisioni del Collegio devono essere prese con il rispetto del principio del
contraddittorio e sono inappellabili.
7. Delle proprie riunioni i Garanti redigono apposito verbale che viene conservato a
loro cura nell’apposito registro.

Art. 14 - REQUISITY E INCOMPATIBILITA’

Qualora si renda nacessauo verificare la sussistenza dei requisiti di mcompatlbﬂlta
previsti nel presente statuto, si pronuncia il Coilegw dei Garanti su istanza scritta
avanzata da un organo sociale o da un socio. Nel caso la verifica dei requisiti in

esame si ponga in relazione alla carica di componente dello stesso Collegio dei
Garanti si pronuncia I’Organo di Controllo,

Art, 15— COORDINAMENTO OPERATIVO E ALﬂ\ﬂINISTRATIV O
La persona, quale coordinatore della gestione operativa ¢ amministrativa del CSV
Abruzzo nominata ai sensi dell’art.9, comma 2, partecipa senza diritto di voto alle
sedute dell'Assemblea’ e del Consiglio Direttivo; predispone, secondo le indicazioni
del Consiglio Direttivo, la bozza di programma annuale di attivita e la bozza di
bilancio preventivo, di bilancio consuntivo, di bilancio sociale e li espone allo 0 S1e850~.
Con51gl10 Direttivo, Coordina l'attivitd del peisouale dipendente e dei col aEf a.tis,"
pone in essere tutti gli atti esecutivi necessari alla realizzazione delle d flf}e'raf_ggghu
organi del CSV. 2
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Art. 16 - BILANCIO E PATRIMONIO

1. L'esercizio sociale ha inizio il | gennaio e si chiude il 31 dicembre di ogni anno.
1l bilancio deve essere adoftato in ottemperanza alle prescrizioni di cui agli artt.
13 e 14 del D.Lgs. 117/2017.

2. Il bilancio consuntivo ¢ formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto
finanziario, con l'indicazione dei proventi e degli oneri, dell'ente, dalla relazione
di missione che illustra le poste di bilancio, 'andamento economico e finanziario
dell’ente e le modalita di perseguimento delle finalita statutarie.

3. Il bilancio preventivo e quello consuntivo sono redatti dal Consiglio Direttivo e
sottoposti al vaglio dell’assemblea dei soci, secondo le modalita e i termini
previsti presente statuto.

4. 1 bilancic consuntivo deve essere accompagnato da una relazione, a cura
dell'Organo di Controllo o del Revisore Legale, che illustri I’attivitd nel suo
complesso e I’andamento della gestione nei vari settori in cui |’associazione ha
operato, anche con riferimento alle singole erogazioni effettuate nell’esercizio.
La relazione deve anche esplicitare la politica degli investimenti e degli
accantonamenti.

5. 1l bilancio preventivo deve essere sottoposto all’approvazione dell’Assemblea
entro il 30 novembre dell’anno precedente a quello di riferimente. Il bilancio
consuntivo deve essere sottoposto all’approvazione dell’assemblea entro il 30
aprile di ogni anno. I termini possono essere prorogati per particolari esigenze dal
Canciglia Dieattiva, formi restandn i temni ner il rispetta delle scadenze di legge
¢ amministrative. -

6. E’ fatto obbligo di adottare una contabilitd separata per le risorse provenienti da
fonte diversa dal FUN.

7. Tl patrimonio del CSV Abruzzo ¢ costituito da ogni bene mobile ed immobile che
pervenga all'associazione a qualsiasi titolo, nonché da tutti i diritti a contenuto
patrimoniale ¢ finanziario comprensivi di eventuali ricavi, rendite, proventi o
entrate ‘comunque denominate, erogazioni donazioni e lasciti, quote assoclative,
contributi degli associati o di terzi. Esso & utilizzato per lo svolgimento
dell’attivita statutaria.

8. Le entrate del C.8.V. sono:

a) Le risorse del FUN ad esso destinate di cui al Codice del Terzo Settore
b) Le eventuali quote associative da versarsi all’atto dell’ammissione e anno per
anno;
¢) I contributi straordinari o per particolari iniziative che richiedano disponibilita
eccedenti;
d) 1veérsamenti volontari degli associati
e) Le erogazioni, donazioni e [asciti ricevuti
f) 1 contributi degli enti locali, degli istituti di credito e di altrl enti o istituzioni
private e pubbliche
g) ‘Le entrate derivanti da attivita diverse, secondarie e strumentali o ST,
) 1 proventi derivanti dalla gestione diretta di attivitd, servizi, iniziatiye eI,
progetti; - - R
iy Iproventi derivanti dalla gestione economica del patrimonio; et el 3
i) Gliintroiti‘da manifestazioni o raccolte pubbliche

T
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k) 1 rimborsi derivanti da convenzioni.
Art. 17 - BILANCIO SOCIALE

1. Il C.8.V. redige annualmente il Bilancio saciale e ne da adeguata pubblicita ai
sensi della lett, 1), co. I, art. 61 del D.Lgs. n. 117/2017, anche attraverso il
deposito presso il registro unico nazionale del terzo settore e la pubblicazione nel
proprio sito internet. '

2. Nel bilancio sociale si da atto del trattamento economico e normativo dei
lavoratori (art. 16 Codice del Terzo settore) e del monitoraggio dell’organo di
controllo.

Art. 18 - LIBRI SOCIALI OBBLIGATORX

Il C.S.V. deve tenere i seguenti libri: i

- libro dei soci, tenuto a cura del Consiglio Direttivo:

- registro dei volontari che svolgono la loro attivitd in modo non occasionale;

- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea, in cui devono essere
trascritti anche i verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura dell'Organo di
amministrazione; _

- libri delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo, dell’Organo di
controllo, del Collegio dei Garanti, tenuti a cura dell’organo cui rispettivamente si
riferiscono. ;

Ciascun socio ha diritto di esaminare i libri sociali di cui al precedente comma previa

richiesta scritta al Presidente. L'esame doyra essere consentito entro 30 giorni dalla

richiesta e, qualora il socio intenda acquisire copie, lo fard a proprie spese.

Art. 19 - TRASPARENZA E PUBBLICITA’ DEGLI ATTI

Il CSV attus, anche altraverso i regolamenti di funzionamento degli organi sociali,
politiche di trasparenza e pubblicita dei propri atti, Il programma annuale delle
attivita del CSV, il bilancio consuntivo, il bilancio sociale ed i curricula degli
amministratori sono pubblicati sul sito internet del CSV. Il CSV pubblica altresi ogni
altra informazione per la quale sia previsto dalla legge il relativo obbligo.

Art. 20 - MODIFICHE DELLO STATUTO

1. Le modifiche dello Statuto possono essere proposte dal Consiglio Direttivo o da
almeno un quinto (1/5) dei soci componenti I'assemblea.

2. Le relative deliberazioni sono adottate dall'Assemblea straordinaria
dell'Associazione con le maggioranze per essa previste.

Art. 21 - SCIOGLH\IENTD DELL'ASSOCIAZIONE E REVOCA
DELL’ACCREDITAMENTO : i

1. In caso di estinzione o scioglimento dell’associazione, il patrimofiio #esiduo ¢
devoluto, previo parere positivo dell’Ufficio di cui allart/457 ]
Codice del Terzo Settore, e salva diversa destinazione impg 48]
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altri Enti del Terzo Settore secondo le disposizioni del presente statuto o
dell’ Assemblea o, in mancanza, alla Fondazione Italia Sociale,

2. Qualora l'associazione sia accreditata come CSV, in caso di scioglimento,
estinzione o revoca dell’accreditamento, le risorse del FUN ad essa assegnate ma
non ancora utilizzate devono essere versate entro centoventi giorni dallo
scioglimento o dalla revoca all’Organismo Nazionale di Controllo, che le destina
all’ente accreditato come CSV in sostituzione o, in mancanza, ad altei CSV della
medesima regione 0, in mancanza, alla riserva con finalita di stabilizzazione del
FUN ai sensi dell’art, 63 comma 4 del Codice del Terzo Settore. Nella medesima
ipotesi gli eventuali beni mobili o immobili acquisiti dal CSV con le risorse del
FUN mantengono il vincolo di destinazione e devono essere trasferiti da CSV
Abruzzo secondo le indicazioni provenienti dall'Organisme Nazionale di
Controllo ai sensi dell’art. 63 comma 5 del Codice del Terzo Setlore.

3. L'Assemblea con lo scioglimento provvede alla nomina di uno o pit liquidatori,
preferibilmente scelti tra i propri associati.

Art, 22 — DISPOSIZIONI TRANSITORIE E FINALI

I. Nel registro dei soci del CSV Abruzzo verranno automaticamente iscritte le
associazioni risultanti socie dei CSV Provinciali, le quali sono considerate a tutti
gli effetti soci fondatori del CSV Abruzzo.

2. Insede di prima applicazione del presente statuto, il Consiglio Direttivo verrd
costituto da tre componenti per ogni CSV Provinciale, attualmente operante, I
consiglieri verranno indicati da ogni consiglio direttivo dei CSV provinciali. Il
nuovo Direliive cost composio provvedera aila noiina del presidente. 1 consigii
direttivi dei CSV provinciali restano in carica in qualitd di organi di
amministrazione delle delegazioni territoriali fino alla scadenza del nuovo

" Consiglio Direttivo, dovendosi poi procedere a contestuale rielezione.

3, 1l Consiglio Direttivo, nominato ai sensi dei commi precedenti, restera in carica
per quattro anni.

4. Per quanto non espressamente previsto dal presente Statuto, si applicano le
norme contenute nel Codice del Terzo settore e nel Codice Civile, e ogni altra
disposizione prevista dalla Legge.

5. I limiti di mandato per il Presidente, per i componenti il Consiglio Direttivo, e le
Delegazioni Territoriali, nonché di ogni altro Organo Sociale, hanno effetto a
partire dal ‘primo rinnovo di tali Organi successivo all’entrata in vigore del
presente statuto.

6. 1l presente Statuto, come modificato, fa riferimento a compiti e obblighi del CSV
ed ai rapperti tra questo e gli organismi territoriali e nazionali di controllo ed ha-+{ |
pertanto efficacia condizionata al conseguimento dell’accreditamento ai seﬂs i a
degli -artt, 61 ss. del Codice del Terzo Settore. In difetto dell’ accred:tam_ < ...%'f-s (J‘Q':\'

Ry 1
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perderd automaticamente v1gore e sard sostituito dallo Statute prev:]ic te f.;:,\pu ﬁﬂ i
I _'._.1 KR o
Perderanno in questo caso vigenza anche gli atti e le deliberazioni assuntl! In\‘}&:%i\g}k{f%ﬁ»r;’;.};
relazione alle norme del presente statuto. N RSV,
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STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE

CASA DEL VOLONTARIATO PROVINCIALE ETS

Axt. 1 — Denominazione, sede e durata

E’ costituita ai sensi del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (in seguito

denominato “Codice del Terzo Settore o C.T.S.”) ed, in quanto compatibile,

del Codice Civile e relative disposizioni di attuazione, un’associazione avente

la seguenté denominazione: “Casa del Volontariato Provinciale”, da ora in

avanti denominata “Associazione”, con sede legale nel Comuns di L’Aquila,

in Via Saragat n. 10 e con durata illimitata. A seguito dell’iscrizione

dell’associazione nel Registro unico nazionale del Terzo Settore, la

denominazione sard integrata con I'acronimo E.T.S. nel seguente modo:

“(asa del Volontariato Provinciale E.T.S.”.

ki

{La “Casa del Volontariato Provinciale E.T.5
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territorio provinciale.

Art. 2 —Scopo ¢ finalita

L’associazione persegue, senza scopo di lucro, esclusivamente finalita

civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

L’ Associazione -évolge, sulla base di progetti propri, o concordati con le

sinergico con i servizi puhb]ici, attivité a favore delle persone, a partxre da

quelle fragili o che sono in stato di maggior disagio, senza discriminazioni di

eta, genere, cultura, religione, cittadinanza; ne promuove e sostiene, anche sul

| piana formativo; I’autorganizzazione e il mutue-aiuto. Faverisce i-processi-di

formazione sociale di una domanda sia di servizi che di beni e di costruzione o

di reti comunitarie per Iaccrescimento della coesione sociale, la crescﬂé :

)
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ecosostenibile e la valorizzazione dei beni comuni, Promuove la solidarieta e 5

la_ giustizia sociale sostiene il volontariato. Ia promozione sociale. ' o

| "apprendimento permanente, come fondamento di una cittadinanza attiva e

responsabile. . . ; : -

In particolare _si propone di:

|
|
la) favorire il dialogo ed il confronto propositivo e Ia collaborazione tra le

!associazionc socie e con gli enti del terzo settore della provincia dell'Aquila,

attivando Ja circolazione -delle . informazioni sulle aftivita e sulle iniziative

realizzate o in via di realizzazione:

b)  essere rifexinient_o pet le istituzioni pubbliche e private del territorio

o)
5
ct P . 0, . . o L . . .
o provinciale ed esercitare un’azione di confronto con le istituzioni per garantire
‘-:‘6‘ I
wr

e | l'attuazione d'iniziative a favors dellc assuciarioni sorie p damty ant dot i)
= 22 CIazIUiT 80 ast -
5 | —= -
a | seftore;
s ¢}  favorire la crescita culturale, il coordinamento dell'azione e I'efficacia
N

operativa depli enti del terzo settore;

d) in caso di calamita pubbliche o aliri eventi straordinari, in particolars

nell’ambito  della provincié dell’;ﬁquila, intervenire, . anche con la

partecipazione delle associazioni socie, con attivity umanitarie, di sostegno|

psicologico e materiale a favore delle popolazioni colpite anche atiraverso

realizzazioni che favoriscano Ia ticostruzione sociale della comunitd locale;

|€)  gestire il patrimonio mobiliare ed immobiliare di cui dispone, Le

modalitd di utilizzo verranno stabilite da un apposito regolamento che dovr

T:Tfoprevedercfuna—attcntafanal-isiﬂei.—.c_osti:ev:-leifrieavirdifgesﬁenﬁ:parfmantengxa-h_;l e

equilibrio i conti.

Art. 3 - Attivita
L




Per la realizzazione degli scopi I’associazione svolge le proprie attivita nei

seguenti settori:

a) Educazione, istruzione e formazione professionale ai sensi della leege 28

marzo 2003 n.53, e successive modificazioni, nonché le attivita culturali di

interesse sociale con finalita educativa:

b) promozione e gestione di interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e

al miglioramento delle condizioni dell'ambienta:

¢) promozione e gestione di interventi di tutela e valorizzazione del

patrimonio culiurale e del paesaggio ai sensi del decreto lepislativo 22

gennaio 2004, n.42, e successive modificazioni;

|.d) organizzazione e gestione di aftivitd culturali, artistiche o ricreative di

interesse sociale, incluse attivitd, anche editoriali, di promozione e

diffusione della culiura e della pralica del volontariato e delle attivita di

interesse generale;

0z
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) promozione e gestione dell’accoglienza umanitaria e dell’integrazione

sociale dei migranti;

f) promozione dell’agricoltura sociale, ai sensi dell'articolo. 2 della legge 18

agosto 2015, n. 141, e successive modificazioni;

g) promozione della cultura della legalitd, della pace tra i popoli, della

nonviolenza e della difesa non armata;

h) promozione ¢ tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei

diritti dei consumatori e degli utenti delle attiviia di interesse generale di cui al

-presente-articolo;-promozione-dellé-pari-opportunita-é-delleiniziative-di-aiute

reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all'articolo 27 della legge 8

| marzo 2000, n. 53, e i gruppi.di acquisto solidale di cui all'articolo 1, comma

=
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} 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244 :
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alla alla eriminalita orEamm'ata.

Per  Pattuazione delle pro prie finalita e dej propri_programmi I’Associazione ‘_
pusd istituire rapporti di collaborazione, anche in forma di convenzione, con le

| | associazioni

socie e ¢on, altrc _associazioni ecl enti pubbhcz e prwati nuo.‘

promuovere la costmmone di fondazxoru cenfri studi, 1st1tut1 culnn‘a.h &

scientifici ece,.

L’associazione puo esercitare . & norma deli”

art. 6 del Codice del terzo settore,

attivita diverse da \_quelle di interesse generale, secondarie e strumentali

”[
/

rispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti definiti con apposito Decreto.[
—‘——’—..__...—._‘_
[I nnmstenale, _mdmduate dall’ Assémblea j . = !

T
1

Jawumnonﬂ puo .,wxumc anche . attivitd di "ﬂCCGiIa. fondi in formaf )

| Organizzata e continuativa ¢ mediante sollecitazione al pubblico o attraverso

l1a_cessione o eropazione di beni o

azznady,p a’euo;ﬁaa Pl
|

servizi di modico valore, impiegando

risorse proprie e di terzi, inclusi i volontar; ed i dipendenti

, nel rispetio dei

- |principi di veriti e trasparenza,
' L_f&ft. 4 — Orpani

| Sono orpani dell’associazione “Casa del Volontariato provinciale E.T.8.™

2) I'Assemblea;

b) il Consiglio Direttivo;

¢) il Presidente;

-ﬁ):Pﬂrganfrdit_C*anﬁoHa;%———_,:_ —

L ;e) il Revisore legale dei conti a] verificarsi delle condizioni di cui all®
! del C.T.S..




Art. 5 — Assemblea

1’ Assemblea degli associati & I’organo sovrano ed & il momento fondamentale

di confronto, atto ad assicurare una corretta gestione dell’associazione “Casa

del Volontariato E.T.S.”.

L'Assemblea & costituita dagli Enti di Terzo settore aderenti nella persona dei

loro rappresentanti legali o da un loro delegato. L’ Assemblea & convocata dal

Presidente in via ordinaria almeno una volta l'anno ed in via straordinaria per

la discussione delle proposte di modifica statutaria o di suo scioglimento e

liquidazione.
o La convocazione pud avvenire anche su richiesta di almeno un terzo degli
i aventi diritto; in tal caso .il Presidente provvedera alla convocazione entro
g quindici giomi dal ricevimento della richiesta e 1'Assemblea.
é | L'Aésemblca ¢ prcsieduta dat Presidente o dal Vice I’rcsid_cmc. 5
ﬁ_’ In pmna convocamone I'Assemblea & regolarmente costituita con la presenza
5 ks S

della meta pitt uno dei suoi componenti, presenti in proprio o per delega; ogni

socm pub portare massxmo due deleghe.

In seconda comrocazmne l'Assemblea & regolannente cosntl.uta con lal

presenza d1 un numero di mtervenutl non inferiore al numero dei membn del

Consiglio Direttivo e pud aver luogo dopo 24 ore dalla prima.

L’assemblea & convocata, almeno otto giorni prima della riunione, mediante

comunicazione scritta dell’avviso di convocazione inviata tramite lettera, o

tramite telefax, o con altro mezzo anche elettronico che certifichi la ricezione

| della c:omumca,zmnf; da parle. dei desttnatan pppure mediante affissione, nello

stesso termine, presso la scde del] associazione. L’avviso di convocazxone

deve comencre l’mdmazmne dell’ordine del giorno, del luogo, dell’ora e del]l,é "

I e
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data dell’adunanza

Le deliberazioni dell'Assemblea sono adottate a maggioranza semplice deil

nresenti,

L'Assemblea ha i seguenti compiti:

* deliberare in merito al programma d'attivitd proposto dal Consiglio

Direttivo:

»__deliberare in merito al bilancio preventivo:

+ deliberare in merito al bilancio consuntivo sul bilancio sociale e sulla

relazione dell’attivita svolta;

« stabilire l‘ammoﬁtare delle f]uotu_a associative e dei contributi a carico

delle organizzazioni aderenti;

= elegperei membri del Consiglié Direttivo:

|
) - - ' ra aoiTar 4o T
¢ gleggere I component deil Urgano di Controlio:
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s _deliberare sulla  sostituzione di componenti del direttivo decaduti o

dimessisi;

+ delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione

dell*associazione ¢ sulle proposte di modifica dello statuto;

s delibera su eventuali regolamenti proposti del direttivo;

» deliberare in merito ad ogni altra materia che non sia di competenza di aliri

organi statutari.

Art. 6 — Consiglio Direttivo

II Consiglio Direttivo & 1"6rgano di amministrazione ed ¢& eletto

—_——

—rdall"Assemblea-tra-i-componenti-delle-asseeiazioni-aderenti-ed-&-compeoste-dat———

cinque componenti.




rieleggibili,

Il Consiglio Direttivo viene ordinariamente convocato a cura del Presidente

mediante avviso di convocazione, contenente la data e l'ora di convocazione e

Pordine del giorno degli argomenti da trattare, da inviare ai Consiglieri

almeno sette giorni prima della riunione e in via straordinaria quando ne

facciano richiesta almeno tre consiglieri.

Esso_¢& validamente costituito con la presenza della metd pilt uno dei

componenti & delibera a mapgioranza semplice dei presenti. In caso di parita

prevale il voto di chi presiede. I Consieli possono essere tenutl anche in

videoconferenza o con altra modalitd che assicuri la possibilita agli intervenuti

di visionare i documenti e di partecipare in tempo reale al dibattito.

1l Consiglio Direttivo ha i seguenti compiti:

a. realizzare { deliberati dell’assemblea ¢ dirigere ’associazione;

b. emanare disposizioni per l'organizzazione e il funzionamento
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dell’associazione;

c. eleggere tra i suoi componenti il Presidente;

d. nominare il Vice presidente che avra il compito di sostituire il presidente in

caso di impedimento;

e. amministrare il patrimonio dell’associazione e predisporre un regolamento

per utilizzo dello stesso;

f. sottoporre all'approvazione dell'Assemblea i bilanci preventivo e

consuntivo annuali;

—rg—determinare-il-programma-di-tavoro-in-base-alle Tinee-diindirizzo-conteniife |-

nel programma generale approvato dall'Assemblea, promuovendone e

coordinandone l'attivita e autorizzandone la spesa;




h. favorire l'aggregazione delle organ izzazioni aderent], garantendo il rispetto

dell'originaria jdentita di ciascuna;

|i. realizzare il collegamento delle organizzazioni per la ricerca e la
__| definizione di un'azione unitaria, armonizzando i vari apporti attorno ad

obiettivi comuni;

j. sostenere e collegare le iniziative e le aftivitd delle organizzazioni

aiutandole a potenziare V'efficacia operativa;

k. promuovere occasioni di confronto, oreanizzando momenti di formazione e

di sensibilizzazione:

L. affiancare le organizzazioni nei rapporti con i responsabili delle istituzioni

e degli Enti locali;

m. rapptesentare le organizzazioni aderenti, se necessario, presso le autoritd e

uli organismi iocaii :

n._accogliere o rigettare. le_domande delle organizzazioni chc intendono
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aderire;

o. ratificare nella prima seduta successiva, 1 provvedimenti di propria

cornpetenza adottati dal Presidente.per motivi di necessita e di urgenza

I comiponenti del Consiglio Direttivo vengono eletti dall’ Assemblea, di norma

ogni quatiro anni, ¢ sono rieleggibili. Entro trenta giomi dalla nomina, i

componenti del Consiglio Direttivo devono chiedere I’iscrizione nel Registro

Unico Nazionale del Terzo Scttore, indicando il nome, cognome, il luogo ¢ la

data di nascita, il domicilio e la cuttadmanza, nonché a quali di essi é attribuita

rla rappresentanza-detl*associazione-in-forma-disgiunta-o-congiuntar———————r——————

Possono essere sostituiti, su proposta della Presidenza, i componenti che

?imf

/g%

dovessero dimettersi o decadere dalla carica di componente il Cou,slgﬁ{i”' EN oS




Direttivo stesso, fino ad un massimo _di 1/3 _dei componenti eletii

dall’assemblea,

La_proposta di sostitizione deve essere approvata _dall’assemblea a

magpgioranza

Art. 7 — Presidenie

Il Presidente rappresenta lepalmente I’associazione nei rapporti interni ed

esterni. nei confronti di terzi ed in giudizio, e compie tutt gli atti che la

impegnano verso ’esterno.

Il Presidente & eletto dal Consiglio Direttivo tra i propri componenti a

maggioranza dei presenti. Il Presidente & rieleggibile per non pit di due

mandati o otto anni.

11 Presidente: _ o i ;

- Convoca e presiede I'Assemblea:
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- Convoca e presiede il Consiglio Direttivo;

- _Predispone il bilancio preventivo ed il programma delle attivit;

- _Predispone il bilancio consuntivo — e la relativa documentazione - € la

relazione sulla gestione.

In caso di necessita ed urgenza, assume i provvedimenti di competenza del

Consiglio, sottoponendoli a ratifica nella prima riunione successiva.

In caso di assenza, di impedimento o di cessazione le relative funzioni sono

svolte dal vice Presidente.

Art. 8 — Collegio dei sindaci

—i-ollegio—dsi-siriddei—¢—Pargans-di-eoitiollo-del2Assosiazione, vizilal

éhll’oés;nranza- della Legge e sul rispetto dei principi  di corretta

amministrazione, Nonché sulla adeguatezza dell’assefto organizzativo,




fatto di essere consapevoli che Je min.‘_Illﬂzmm di cui si sta prendendo visione

____El_o,u sottoposte alla tutela dei dati personali e che per questo motivo non

| potranno in alcun modo essere divulgate e che ogni infrazione a tale i Impegno

comportera I'attivazione degli organismi di garanzia

IArt. 13 — Aderenti _

|Posscno aderive aH’associazi.one “Casa del Volontariato provinciale E.T. S 2

lqh Enti di Terzo Seftore senza scopo di Iucm iscritti al Registro Unico

INaaonale da almeno due anni che ne fanno richiesta e la cui domanda di

ammissione & accolta dal Cpnsiqlip Di:(ettivo.

| Nella domanda di ammissione V’associazione dichiara di aceettare senza, .

o
e riserve lo Statuto; I'ammissione decorre dalla data di delibera del Consiglio.
g Gli associati hanno il diritto di: !
g ‘ i .
o 1
=
= umbgcw gu organi associativi e di essere cleiti negli siessi;
(=8 - ——
z ’

essere informati sulle attmté dell’ assocwmne & controllarne [’andamento;

OZZHI

frequentare i locali dell’ assomazmne

partecipare a tutte e inizialive e manifestazioni promosse

dall’associazione;
|

concorrere all’elaborazione ed approvare il programma di attivita;

I M

prendere atto deIl’ordme del giomo delle assemblee, prendere visione dei

bilanci e consultare i libri associativi.

Gli associati hanno I’obbligo di:

rispettare il presente Statuto, e gli eventuali Regolamenti interni;

e P 'algef&la——pmpna—al‘ﬂﬂta—verso—gh—-alm—senza—f' ini—di-juero;—anehet——

indiretto;




versamento e i termini annualmente stabiliti dal Consiglio Direttivo,

1l contributo associativo & intrasmissibile @ non rivalutabile. -

| B’ esclusa la temporaneita della partecipazione alla vita associativa.

Gli aderenti cessano di appartenere all’associazione per:

a)  recesso volontario comunicato in forma scrifla;

b) _ non aver effettuato il versamento della quota associativa per almeno due

anni:

¢)__ indegnitd deliberata dal Consielio:

d) _persistenti violazioni degli obblighi statutari,

Contro il provvedimento del Consiglio Direttivo di esclusione dell’associato,

& ammesso il ricorso, entro trenta giorni dal ricevimento della comunicazione

all’Assemblea dei soci che, previo contraddittorio. deve decidere in vial

ofzndgylp 3 eloLbay| ejunyy

definitiva suli’argomento nella prima riunione convocata,

Tuiti gli associati hanno parita di diritti e doveri e il loro numero & illimitato;

ogni socio ha diritto ad un voto.

Art. 14 — Patrimonio

La quota associativa a carico degli E.T.S. aderenti alla “Casa del Volontariato

E.T.8.” ¢ fissata dall'Assemblea. FEssa & annuale e non ¢ frazionabile né_

ripetibile in caso di recesso o di perdita della qualitd di aderente.|

L’associazione “Casa del Volontariato E.T.S.” trae le risorse economiche per

il funzionamento e lo svolgimento della propria attivita dal patrimonio

costituto da:

————{a—{Quote-associative-¢contributi-depli-E--Sadersitim o

b. contributi di privati,

c. contributi dello Stato, di Enti e di istituzioni pubbliche;




|
|
h|| —

£, d. contributi dj organismi internaziopali:

e. donazjoni e lasciti testamentari:

1 f._erogazioni liberali da associazioni e terzi;

. g. enirate derivanti da convenzioni:

h. ogni altro tipo di entrata derivante o connessa con le attivitd esercitate;

eventuali attivitd commerciali devono essere svolte in via non prevalente;

i._rendite derivanti'da beni mobili o immobili di proprieta dell’associazione

ed altri beni perﬂ.feﬂuti ed essa a qualunque titolo.

Iﬂ patrimonio & utilizzato per lo svolgimento dell'attivita statutaria ai fini

dell'esclusivo perseguimento di fmalité civiche, solidaristiche e di utilital

sociale.

e

L’associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili ed|

I fondi sono depositati presso l'istituto di credito stahitita dsl Coasizlis

S NAA A LA

Art. 15 - Divieto di distribuzione degli utili _

ozpnJaqy p aLeyoLbay [raunty

avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate, ai propri associati,

lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi

associativi, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di. scioglimento

individuale del rapporto associativo.

Axt. 16 — Norma transitoria b

Sino éjl’assemblea di approvazione del bilancio consuntivo 2019 resteranno

in carica gli attuali organi di amministrazione e controllo. In quella sede, dopo

la discussione del bilancio, si proceders al rinnovo degli stessi.

Ao g

ATt T7=Norma-ditinvio

| Regolamenti interni e dalle Aeliberazioni deghi organi associativi, si

|
" f % /r’:%\géqu/( AL



quanto previsto dal Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (Codice del

Terzo Settore) ¢ relativi decreti attuativi e, in quanto compatibile. dal Codice

Civile.
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