
DPF - 
Dipartimento Sanità 



Dipartimento 

Direttore 

30-giu 30-set 31-dic

1 5%

La semplificazione normativa e 
la revisione della macchina
regionale

Realizzazione degli obiettivi 2022 contenuti nel Piano Triennale per
la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT)

Attuazione completa delle misure previste nel piano nei
termini stabiliti - 31/12/2022

Secondo le scadenze del
piano

Secondo le scadenze del
piano

Secondo le scadenze del
piano

2 5%

La semplificazione normativa e 
la revisione della macchina
regionale

Innalzamento della qualità dei servizi ai fini della customer / user
satisfaction 

Elaborazione e pubblicazione della Carta dei Servizi,
secondo le modalità di cui alla D.G.R. n. 847 del
22.12.2021 (per quanto erogato all'utenza esterna) -
30/06/2022

Elaborazione e
pubblicazione Carta dei
Servizi 

/// ///

3 25%

Il cittadino al centro Garanzia dei Livelli essenziali di assistenza Adozione misure specifiche per il completamento reti
assistenziali in coerenza con l'emanando Action Plan
Regionale PNRR. Atti e/o proposte di provvedimento
protocollati 30/11/2022

Survey dell'attuale rete
erogativa dei servizi 

fase istruttoria 

Proposta di
provvedimento 
amministrativo inerente
uno o più documenti
programmatori

4 30%

Il cittadino al centro Monitoraggio della spesa sanitaria regionale Spesa sanitaria regionale: Raggiungimento ± 10% del
Target  entro il 31/12/2022

monitoraggio con azioni monitoraggio con azioni monitoraggio con azioni 

5 10%

Il cittadino al centro Garanzia dei Livelli essenziali di assistenza: monitoraggio 
emergenza pandemica (vaccini - tamponi - tracciamento)

Calcolo e monitoraggio settimanale di:
- dosi vaccini somministrate / dosi ricevute
- percentuale tamponi positivi su tamponiprelevati (con
esclusione di screening e retesting)
- indicatori decisionali
- unità di personale dedicate al contact tracing .
//Rispetto della tempistica per la trasmissione dei dati
completi al Ministero della Salute ai fini del
monitoraggio settimanale e adozione eventuali
provvedimenti per  azioni correttive. 31/12/2022 

monitoraggio con
eventuali provvedimenti
per azioni correttive 

monitoraggio con
eventuali provvedimenti
per azioni correttive 

monitoraggio con
eventuali provvedimenti
per azioni correttive 

6 25%
Il cittadino al centro Missione 6 del Piano nazionale di ripresa e resilienza Avvio investimenti ICT PNRR nel rispetto del

cronoprogramma PNRR 31/12/2022
Definizione schede di
progetto 

Approvazione schede di
progetto da parte del
Ministero  

Rispetto 
cronoprogramma 

100%

IMPORTO IN EURO CAPITOLO
COMPETENZA 

(Scegliere SI / NO)

Euro 0

Come da bilancio finanziario - 
gestionale

Come da bilancio finanziario - 
gestionale

Come da bilancio finanziario - 
gestionale

Come da bilancio finanziario - 
gestionale

Come da bilancio finanziario - 
gestionale

RISORSE UMANE

Per le risorse umane si fa riferimento agli atti di assegnazione delle stesse, per le quali il Direttore/Dirigente adotta i provvedimenti di assegnazione degli obiettivi

NOTE

RISORSE FINANZIARIE

RESIDUI (Scegliere SI / NO)OBIETTIVO N.

1

2

3

4

6

PESO %N.

SANITA'

REGIONE ABRUZZO 

STATO ATTUAZIONE ALOBIETTIVO 
STRATEGICO 
TRIENNALE

DESCRIZIONE SINTETICA OBIETTIVO 
OPERATIVO ANNUALE

INDICATORE DI RISULTATO E TARGET

OBIETTIVI DEL DIPARTIMENTO 

Omissis 

SCHEDA OBIETTIVI ANNO 2022

5



Dipartimento 

Sevizio

Dirigente

30-giu 30-set 31-dic

1 5%
La semplificazione normativa e
la revisione della macchina
regionale

Realizzazione degli obiettivi 2022 contenuti nel Piano Triennale per
la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT)

Attuazione completa delle misure previste nel piano nei
termini stabiliti - 31/12/2022

Secondo le scadenze del
piano

Secondo le scadenze del
piano

Secondo le scadenze del
piano

2 30%

Il cittadino al centro Garanzia dei Livelli essenziali di assistenza - Censimento
fabbisogno tecnologie e generale verifica per tutte le strutture dei
requisiti antisismici e antincendio 

Adozione con provvedimento amministrativo di un
documento di sintesi per il fabbisogno in termini di
tecnologie, antincendio e antisismica 30/11/2022

Presentazione proposta
di approvazione delibera
per convenzione  CDP

Avvio censimento con il
supporto CDP

Ritorno dell'assestment
con il supporto di CDP.
Predisposizione eventuali
azioni correttive
30/11/2022

3 30%

Il cittadino al centro Campagna vaccinale CoViD-19 Definizione procedure strutture campali. Adozione
provvedimento di erogazione delle risorse alle ASL
interessate  31/12/2022

Presentazione proposta
di approvazione delibera
per strutture campali  

Richieste di ammissione a 
finanziamento al
Ministero della Salute  

Provvedimento di
erogazione delle risorse
alle ASL interessate 

4 35%

Il cittadino al centro Missione 6 del Piano nazionale di ripresa e resilienza Avvio investimenti PNRR - Antisismica e Grandi
Apparecchiature - nel rispetto del cronoprogramma
PNRR  31/12/2022

Definizione schede di
progetto 

Approvazione schede
progetto da parte del
Ministero 

Rispetto del
cronoprogramma 

100%

IMPORTO IN EURO CAPITOLO
COMPETENZA 

(Scegliere SI / NO)

Euro 0

Euro 0

Euro 0

Euro 04

NOTE

3

2

RISORSE UMANE

Per le risorse umane si fa riferimento agli atti di assegnazione delle stesse, per le quali il Direttore/Dirigente adotta i provvedimenti di assegnazione degli obiettivi

DPF002 - STRUTTURE E TECNOLOGIE IN AMBITO SANITARIO - HTA

VACANTE: DIRETTORE Omissis 

N. PESO %
OBIETTIVO 

STRATEGICO 
TRIENNALE

DESCRIZIONE SINTETICA OBIETTIVO 
OPERATIVO ANNUALE

INDICATORE DI RISULTATO E TARGET

STATO ATTUAZIONE AL

RISORSE FINANZIARIE

OBIETTIVO N. RESIDUI (Scegliere SI / NO)

1

SCHEDA OBIETTIVI ANNO 2022

REGIONE ABRUZZO 

OBIETTIVI DEL SERVIZIO

SANITA'



Dipartimento 

Servizio

Dirigente

30-giu 30-set 31-dic

1 5%

La semplificazione normativa
e la revisione della macchina
regionale

Realizzazione degli obiettivi 2022 contenuti nel Piano
Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza (PTPCT)

Attuazione completa delle misure previste nel piano
nei termini stabiliti - 31/12/2022

Secondo le scadenze del piano Secondo le scadenze del piano Secondo le scadenze del
piano

2 30%

Il cittadino al centro Monitoraggio della spesa sanitaria regionale: Monitoraggio 
spesa farmaceutica aziendale 

Monitoraggi trimestrali, entro 2 mesi dalla scadenza
del trimestre di riferimento, sui consumi e spesa
farmaceutica e proposte di azioni correttive su
eventuali anomalie/distorsioni. 31/12/2022

Tavoli periodici con AASSLL, analisi
dei dati aziendali/regionali,
confronto con i dati nazionali e
proposte azioni correttive a
riguardo

Tavoli periodici con AASSLL,
analisi dei dati
aziendali/regionali, confronto
con i dati nazionali e proposte
azioni correttive a riguardo

Tavoli periodici con
AASSLL, analisi dei dati
aziendali/regionali, 
confronto con i dati
nazionali e proposte azioni
correttive a riguardo 

3 30%

Il cittadino al centro Garanzia dei Livelli essenziali di assistenza: Gestione 
centralizzata  farmaci per COVID-19 

Monitoraggio periodico scorte farmaci COVID-19
rispetto all'andamento dell'epidemia COVID-19 e
verifica sul corretto utilizzo   31/12/2022  

Monitoraggio periodico  scorte 
farmaci COVID-19: interazione con 
AIFA/Ministero per 
approvvigionamento,  allocazione 
presso le AASSLL e verifica corretto 
utilizzo 

Monitoraggio periodico  scorte 
farmaci COVID-19: interazione 
con AIFA/Ministero per 
approvvigionamento e 
allocazione presso le AASSLL e 
verifica corretto utilizzo 

Monitoraggio periodico  
scorte farmaci COVID-19: 
interazione con 
AIFA/Ministero per 
approvvigionamento e 
allocazione presso le 
AASSLL e verifica corretto 
utilizzo 

4 35%

Il cittadino al centro Garanzia dei Livelli essenziali di assistenza: Assistenza 
farmaceutica in zone disagiate 

Invio al Direttore della proposta protocollata di DGR 
di adozione degli  indirizzi operativi per erogazione 
omogenea sul territorio regionale dell'assistenza 
farmaceutica in zone disagiate (dispensari 
farmaceutici) e della relativa modulistica   30/11/2022

Costituzione gruppo di lavoro  con 
referenti ASL  per  elaborare una 
proposta da sottoporre alle 
Associazioni di categoria ed agli 
Ordini che disciplini le modalità di 
gestione dei dispensari 

Predisposizione indirizzi
operativi per affidamento
dispensari ed erogazione
omogenea sul territorio
regionale dell'assistenza
farmaceutica in zone disagiate;
predispozione idonea
modulistica  

Invio al Direttore della
proposta protocollata di
delibera di adozione degli
indirizzi operativi e della
modulistica per
affidamento e gestione
dispensari farmaceutici
30/11/2022

100%

IMPORTO IN EURO CAPITOLO
COMPETENZA 

(Scegliere SI / NO)

Euro 0

Come da bilancio finanziario 
gestionale

Come da bilancio finanziario 
gestionale

Come da bilancio finanziario 
gestionale

DPF003- ASSISTENZA FARMACEUTICA 

2

3

4

REGIONE ABRUZZO 

OBIETTIVI DEL SERVIZIO
SCHEDA OBIETTIVI ANNO 2022

SANITA'

Omissis 

N. PESO %
OBIETTIVO 

STRATEGICO 
TRIENNALE

DESCRIZIONE SINTETICA OBIETTIVO 
OPERATIVO ANNUALE

INDICATORE DI RISULTATO E 
TARGET

STATO ATTUAZIONE AL

RISORSE FINANZIARIE

OBIETTIVO N. RESIDUI (Scegliere SI / NO)

1

Per le risorse umane si fa riferimento agli atti di assegnazione delle stesse, per le quali il Direttore/Dirigente adotta i provvedimenti di assegnazione degli obiettivi

NOTE

RISORSE UMANE



Dipartimento 

Sevizio

Dirigente

30-giu 30-set 31-dic

1 5%

La semplificazione normativa e 
la revisione della macchina
regionale

Realizzazione degli obiettivi 2022 contenuti nel Piano
Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza (PTPCT)

Attuazione completa delle misure previste nel
piano nei termini stabiliti - 31/12/2022

Secondo le scadenze del
piano

Secondo le scadenze del
piano

Secondo le scadenze del
piano

2 30%

Il cittadino al centro  -  Riqualificazione del personale del Servizio sanitario
regionale.  Albo regionale Medici  Animatori di formazione.

Trasmissione al Direttore della proposta di DGR 
di approvazione  Albo regionale Medici  
Animatori di formazione - 15/11/2022

Approvazione e
pubblicazione avviso per la
selezione dei candidati
partecipanti al corso per
Medici animatori. 

Trasmissione elenco
candidati ammessi
all'Agenzia Sanitaria
Regionale per l'attivazione
del corso di formazione.

Trasmissione della proposta
di deliberazione per
l'approvazione dell'albo
regionale dei Medici
Animatori di formazione
15/11/2022. 

3 35%

Il cittadino al centro Definizione linee di indirizzo per le Aziende Sanitarie regionali 
per la stabilizzazione del personale, in attuazione del comma 
268 lettera b) legge 30 dicembre 2021 n. 324.

Trasmissione alla Segreteria di Giunta della
proposta di DGR protocollata per l'approvazione
delle linee di indirizzo per le Aziende Sanitarie
regionali per la stabilizzazione del personale, in
attuazione del comma 268 lettera b) legge 30
dicembre 2021 n. 324. 30/09/2022

Predisposizione bozza e
riunione con ASL per
condivisione - 31/05/2022
Trasmissione ai Sindacati
della bozza dei criteri e
riunione per l'esame delle
osservazioni pervenute -
30/06/2022

Trasmissione proposta di
deliberazione per
l'approvazione delle linee
guida 

///

4 30%

Il cittadino al centro Definizione schema accordo Regione Abruzzo - Università per
l'assunzione dei medici specializzandi e il riconoscimento
dell'attività formativa.

Trasmissione al Direttore della proposta di DGR
protocollata di approvazione dello schema di
Accordo Regione-Università . 30/09/2022

Convocazione Commissione
Regione-Università per la
condivizione della bozza e
eventuali osservazioni.

Trasmissione proposta di
deliberazione per
l'approvazione dello
schema di accordo. 

100%

IMPORTO IN EURO CAPITOLO
COMPETENZA 

(Scegliere SI / NO)

Euro 0

Euro 0

Euro 0

Euro 0

DPF004 - SERVIZIO RISORSE UMANE DEL SSR

2

4

REGIONE ABRUZZO 

OBIETTIVI DEL SERVIZIO
SCHEDA OBIETTIVI ANNO 2022

SANITA'

Omissis 

N. PESO %
OBIETTIVO 

STRATEGICO 
TRIENNALE

DESCRIZIONE SINTETICA OBIETTIVO 
OPERATIVO ANNUALE

INDICATORE DI RISULTATO E 
TARGET

STATO ATTUAZIONE AL

RISORSE FINANZIARIE

OBIETTIVO N. RESIDUI (Scegliere SI / NO)

1

3

Per le risorse umane si fa riferimento agli atti di assegnazione delle stesse, per le quali il Direttore/Dirigente adotta i provvedimenti di assegnazione degli obiettivi

NOTE

RISORSE UMANE



Dipartimento 

Sevizio

Dirigente

30-giu 30-set 31-dic

1 5%

La semplificazione normativa e
la revisione della macchina
regionale

Realizzazione degli obiettivi 2022 contenuti nel Piano Triennale per
la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT)

Attuazione completa delle misure previste nel piano nei
termini stabiliti - 31/12/2022

Secondo le scadenze del
piano

Secondo le scadenze del
piano

Secondo le scadenze del
piano

2 35% Il cittadino al centro 

Garanzia dei Livelli Essenziali di Assistenza:Azioni a tutela della
salute infantile

Proposta protocollata di DGR di adozione del protocollo
di screening cervicale differenziato per le donne
vaccinate a 11-12 anni contro l'HPV entro il  30/11/2022

Costituzione gruppo di
lavoro regionale con
referenti screening
aziendali

Elaborazione bozza
protocollo

predisposizione proposta
protocollata di DGR di
adozione protocollo di
screening entro
30/11/2022

3 30% Il cittadino al centro 

Garanzia dei Livelli Essenziali di Assistenza: Persone con disturbi
dello spettro autistico (ASD) -

Proposta protocollata di DGR di adozione del
documento regionale per la gestione dei comportamenti
problematici di gravità in setting residenziale -
30/11/2022

Costituzione gruppo di
lavoro regionale con
referenti aziendali

elaborazione bozza
documento

predisposizione proposta
protocollata di DGR di
adozione del documento
30/11/2022

4 30% Il cittadino al centro 

Garanzia dei Livelli Essenziali di Assistenza Promozione della salute nel setting "lavoro": produzione
e adozione di una proposta operativa "equity oriented".
Proposta protocollata di DGR entro il 30/11/2022

Costituzione Gruppo di
Lavoro con i Referenti
SP/TSAL aziendali.

Elaborazione bozza di
proposta operativa

Predisposizione di
proposta protocollata di
DGR di adozione.
30/11/2022

100%

IMPORTO IN EURO CAPITOLO
COMPETENZA 

(Scegliere SI / NO)

Euro 0

Euro 0

Euro 0

Euro 0

Per le risorse umane si fa riferimento agli atti di assegnazione delle stesse, per le quali il Direttore/Dirigente adotta i provvedimenti di assegnazione degli obiettivi

DPF010 - PREVENZIONE SANITARIA E MEDICINA TERRITORIALE

OBIETTIVO N.

STATO ATTUAZIONE AL

RISORSE FINANZIARIE

RESIDUI (Scegliere SI / NO)

Omissis

N. PESO %
OBIETTIVO 

STRATEGICO 
TRIENNALE

DESCRIZIONE SINTETICA OBIETTIVO 
OPERATIVO ANNUALE

INDICATORE DI RISULTATO E TARGET

REGIONE ABRUZZO 

OBIETTIVI DEL SERVIZIO
SCHEDA OBIETTIVI ANNO 2022

SANITA'

1

RISORSE UMANE

NOTE

4

2

3



Dipartimento 

Sevizio

Dirigente

30-giu 30-set 31-dic

1 5%

La semplificazione normativa e
la revisione della macchina
regionale

Realizzazione degli obiettivi 2022 contenuti nel Piano Triennale per
la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT)

Attuazione completa delle misure previste nel piano nei
termini stabiliti - 31/12/2022

Secondo le scadenze del
piano

Secondo le scadenze del
piano

Secondo le scadenze del
piano

2 25% Il cittadino al centro

Garanzia dei Livelli Essenziali di Assistenza: raggiungimento dello
status di territorio ufficialmente indenne ex Reg.UE.n.429/2016
(TBC, BRC e LEB) - APPROCCIO ONE HEALTH -  - 

Riconoscimento dello status di territorio ufficialmente
indenne per almeno 3 province sulle 4 sedenti sul
territorio regionale. Accreditamento UE entro il
30.11.2022 

avvio della procedura di
accreditamento presso
l'UE

monitoraggio dei
controlli svolti dalle
AASSLL con definizione
di eventuali direttive e/o
misure correttive 

Accreditamento UE
30/11/2022

3 30%

Il cittadino al centro Garanzia dei Livelli Essenziali di Assistenza : Piano della
Prevenzione Regionale 2021/2025

Attuazione dell'80% delle misure previste per l'annualità
2022. Attestazione del Direttore sul rispetto del Piano
31/12/2022

secondo le scadenze di
Piano 

secondo le scadenze di
Piano 

secondo le scadenze di
Piano 

4 40%

Il cittadino al centro Garanzia dei Livelli Essenziali di Assistenza : Piano Regionale di
audit - gli standard di funzionamento delle autorità competenti ai
sensi del Reg. (UE) 2017/625

Realizzazione del piano di controlli previsti dal Piano
Regionale di Audit (Reg.882/2004). Esecuzione del 100%
degli Audit previsti nel piano annuale. Attestazione del
Ministero sulla corretta esecuzione degli audit svolti fino
al 30.09.2022 - 31/12/2022 

esecuzione del 50% degli
Audit previsti nel piano
annuale 

esecuzione del 60% degli
Audit previsti nel piano
annuale 

esecuzione del 100%
degli Audit previsti nel
piano annuale 

100%

IMPORTO IN EURO CAPITOLO
COMPETENZA 

(Scegliere SI / NO)

Euro 0

Euro 0

Euro 0

Euro 0

DPF011 - SANITA' VETERINARIA, IGIENE E SICUREZZA DEGLI ALIMENTI 

2

3

4

REGIONE ABRUZZO 

OBIETTIVI DEL SERVIZIO
SCHEDA OBIETTIVI ANNO 2022

SANITA'

Omissis

N. PESO %
OBIETTIVO 

STRATEGICO 
TRIENNALE

DESCRIZIONE SINTETICA OBIETTIVO 
OPERATIVO ANNUALE

INDICATORE DI RISULTATO E TARGET

STATO ATTUAZIONE AL

RISORSE FINANZIARIE

OBIETTIVO N. RESIDUI (Scegliere SI / NO)

1

Per le risorse umane si fa riferimento agli atti di assegnazione delle stesse, per le quali il Direttore/Dirigente adotta i provvedimenti di assegnazione degli obiettivi

NOTE

RISORSE UMANE



Dipartimento 

Sevizio

Dirigente

30-giu 30-set 31-dic

1 5%

La semplificazione normativa e
la revisione della macchina
regionale

Realizzazione degli obiettivi 2022 contenuti nel Piano Triennale per
la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT)

Attuazione completa delle misure previste nel piano nei
termini stabiliti - 31/12/2022

Secondo le scadenze del
piano

Secondo le scadenze del
piano

Secondo le scadenze del
piano

2 35%

Il cittadino al centro Monitoraggio procedura di chiusura delle gestioni liquidatorie
delle EX ULSS ex art. 6, comma 1, della legge 23/12/1994, n. 724.
Step 2

Rispetto del Piano Analitico dei pagamenti delle
gestione liquidatorie delle ex ULSS anno 2022 entro il
15/12/2022

Attività istruttoria di 
periodo 

Adozione determinazione
dirigenziale e
monitoraggio dei
pagamenti da parte delle
Gestioni Liquidatorie, con
eventuali azioni
correttive

Rispetto del Piano
analitico dei pagamenti
15/12/2022

3 30%

Il cittadino al centro Monitoraggio della spesa sanitaria regionale Recupero arretrati: predisposizione proposta
protocollata di DGR di approvazione dei bilanci
d'esercizio 2018, 2019 e 2020 consolidati del SSR.
31/05/2022

Predisposizione proposta 
di deliberazione 
protocollata  avente ad 
oggetto l'approvazione 
dei bilanci d'esercizio 
consolidati 31/05/2022

/// ///

4 10%

Il cittadino al centro Monitoraggio della spesa sanitaria regionale Monitoraggio conti economici e patrimoniali del SSR:
integrazione del monitoraggio già avviato con DGR n.
373/2021, con riferimento alle voci di stato
patrimoniali. Indicazione proposte correttive
30/04/2022

Tavoli periodici con
aassl, con
predisposizione di verbali
sullo stato dei conti e
proposte correttive a
riguardo  30/04/2022

5 20%

Il cittadino al centro Monitoraggio della spesa sanitaria regionale Ricognizione dei crediti v/Stato per finanziamenti per
investimenti di cui all'art. 20 L. 67/1988 rilevati dal SSR e
attribuzione alle singole ASL delle quote di
finanziamento. 30/11/2022

Attività istruttoria Attività istruttoria Predisposizione e invio
alle ASL report.

100%

IMPORTO IN EURO CAPITOLO
COMPETENZA 

(Scegliere SI / NO)

Euro 0

Euro 0

Euro 0

Euro 0

Come da bilancio finanziario - 
gestionale 

DPF012 - PROGRAMMAZIONE ECONOMICO FINANZIARIA E FINANZIAMENTO DEL SSR

2

3

5

REGIONE ABRUZZO 

OBIETTIVI DEL SERVIZIO
SCHEDA OBIETTIVI ANNO 2022

SANITA'

Omissis

N. PESO %
OBIETTIVO 

STRATEGICO 
TRIENNALE

DESCRIZIONE SINTETICA OBIETTIVO 
OPERATIVO ANNUALE

INDICATORE DI RISULTATO E TARGET

STATO ATTUAZIONE AL

RISORSE FINANZIARIE

OBIETTIVO N. RESIDUI (Scegliere SI / NO)

1

Per le risorse umane si fa riferimento agli atti di assegnazione delle stesse, per le quali il Direttore/Dirigente adotta i provvedimenti di assegnazione degli obiettivi

NOTE

RISORSE UMANE

4



Dipartimento 

Sevizio

Dirigente

30-giu 30-set 31-dic

1 5%

La semplificazione normativa e
la revisione della macchina
regionale

Realizzazione degli obiettivi 2022 contenuti nel Piano Triennale per
la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT)

Attuazione completa delle misure previste nel piano nei
termini stabiliti - 31/12/2022

Secondo le scadenze del
piano

Secondo le scadenze del
piano

Secondo le scadenze del
piano

2 28%

Il cittadino al centro Garanzia dei livelli essenziali di assistenza Definizione budget da assegnare a ciascuna struttura
privata della rete ospedaliera e di specialistica
ambulatoriale e predisposizione proposta protocollata di
delibera di approvazione dello schema di accordo
contrattuale con successiva offerta agli aventi diritto
31/08/2022

negoziazione proposta protocollata di
DGR
31/08/2022 

3 28%

Il cittadino al centro Garanzia dei livelli essenziali di assistenza Definizione budget da assegnare a ciascuna struttura
privata della rete territoriale (riabilitazione art.26, RSA,
RP, psicoriab.) e predisposizione proposta protocollata di 
delibera di approvazione dello schema di accordo
contrattuale con successiva offerta agli aventi diritto
31/08/2022

negoziazione proposta protocollata di
DGR
31/08/2022 

4 39%

Il cittadino al centro Garanzia dei livelli essenziali di assistenza Definizione dei procedimenti di accreditamento delle
strutture dedicate allo spettro autistico in attuazione
della D.G.R n. 360/2019: strutture da accreditare/istanze
complete presentate = 100% al 31/12/2022

Attività istruttoria e
proposta di deliberazione
giuntale recante
accreditamento di
periodo  

Attività istruttoria e
proposta di deliberazione
giuntale recante
accreditamento di
periodo  

Attività istruttoria e
proposta di deliberazione
giuntale recante
accreditamento di
periodo  

100%

IMPORTO IN EURO CAPITOLO
COMPETENZA 

(Scegliere SI / NO)

Euro 0

Come da bilancio finanziario - 
gestionale 

Come da bilancio finanziario - 
gestionale 

Come da bilancio finanziario - 
gestionale 

DPF018 - ACCREDITAMENTO E ACCORDI CONTRATTUALI

2

3

4

REGIONE ABRUZZO 

OBIETTIVI DEL SERVIZIO
SCHEDA OBIETTIVI ANNO 2022

SANITA'

Omissis 

N. PESO %
OBIETTIVO 

STRATEGICO 
TRIENNALE

DESCRIZIONE SINTETICA OBIETTIVO 
OPERATIVO ANNUALE

INDICATORE DI RISULTATO E TARGET

STATO ATTUAZIONE AL

RISORSE FINANZIARIE

OBIETTIVO N. RESIDUI (Scegliere SI / NO)

1

Per le risorse umane si fa riferimento agli atti di assegnazione delle stesse, per le quali il Direttore/Dirigente adotta i provvedimenti di assegnazione degli obiettivi

NOTE

RISORSE UMANE



Dipartimento 

Sevizio

Dirigente

30-giu 30-set 31-dic

1 5%

La semplificazione normativa e
la revisione della macchina
regionale

Realizzazione degli obiettivi 2022 contenuti nel Piano Triennale per
la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT)

Attuazione completa delle misure previste nel piano nei
termini stabiliti - 31/12/2022

Secondo le scadenze del
piano

Secondo le scadenze del
piano

Secondo le scadenze del
piano

2 20%

Il cittadino al centro Garanzia dei Livelli essenziali di assistenza -sistema accoglienza
flussi e reportistica standard

caricamento dati SDO e distribuzione diretta farmaci e
verifica di conguità per generazione reportistica :
31/12/2022

Verifica di funzionalità test di caricamento caricamento dati e
verifica di conguità per
generazione reportistica

3 25%

Il cittadino al centro Garanzia dei Livelli essenziali di assistenza - procedure di gestione
della mobilità e interventi di supporto alla valutazione (rapporto
sdo)

Pubblicazione del rapporto in forma dinamica on line,
contenente eventuali proposte di misure correttive, e
rispetto delle tempistiche ex D.M. 28/12/1991 e D.M.
26/07/1993 e ss.mm.ii.: 31/12/2022

Rispetto tempistiche di
norma e produzione
report di fase - proposta
misure correttive 

Rispetto tempistiche di
norma e produzione
report di fase - proposta
misure correttive 

Pubblicazione del
Rapporto SDO e Mobilità
sanitaria - Proposta
misure correttive 

4 20%

Il cittadino al centro Attuazione Piano di Sanità Digitale Avvio in esercizio di n. 2 soluzioni sulle 4 aree totali.
31/12/2022

Attività istruttoria di
periodo 

Attività istruttoria di
periodo 

Avvio in esercizio di n. 2
soluzioni

5 30%
Il cittadino al centro Missione 6 del Piano nazionale di ripresa e resilienza Avvio investimenti ICT PNRR nel rispetto del

cronoprogramma PNRR 31/12/2022
Definizione schede di
progetto 

Approvazione schede di
progetto da parte del
Ministero  

Rispetto 
cronoprogramma 

100%

IMPORTO IN EURO CAPITOLO
COMPETENZA 

(Scegliere SI / NO)
Euro 0
Euro 0
Euro 0

Come da bilancio finanziario - 
gestionale 

Come da bilancio finanziario - 
gestionale 

DPF019 - FLUSSI INFORMATIVI E SANITA' DIGITALE 

REGIONE ABRUZZO 

OBIETTIVI DEL SERVIZIO
SCHEDA OBIETTIVI ANNO 2022

SANITA'

Omissis

N. PESO %
OBIETTIVO 

STRATEGICO 
TRIENNALE

DESCRIZIONE SINTETICA OBIETTIVO 
OPERATIVO ANNUALE

INDICATORE DI RISULTATO E TARGET

STATO ATTUAZIONE AL

OBIETTIVO N. RESIDUI (Scegliere SI / NO)

RISORSE FINANZIARIE

1

Per le risorse umane si fa riferimento agli atti di assegnazione delle stesse, per le quali il Direttore/Dirigente adotta i provvedimenti di assegnazione degli obiettivi
RISORSE UMANE

2

5

3

4



Dipartimento 

Sevizio

Dirigente

30-giu 30-set 31-dic

1 5%

La semplificazione normativa e
la revisione della macchina
regionale

Realizzazione degli obiettivi 2022 contenuti nel Piano Triennale per
la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT)

Attuazione completa delle misure previste nel piano nei
termini stabiliti - 31/12/2022

Secondo le scadenze del
piano

Secondo le scadenze del
piano

Secondo le scadenze del
piano

2 32%

Il cittadino al centro Monitoraggio dei livelli essenziali di assistenza - area ospedaliera Indicatore LEA Percentuale di pazienti (età 65+) con
diagnosi principale di frattura del collo del femore
operati entro 2 giornate in regime ordinario -
implementazione delle azioni tese al raggiungimento
della soglia del 60% presso i presidi ospedalieri pubblici
regionali. Proposta protocollata di DGR  - 31/12/2022

Implementazione sistema 
monitoraggio

Interlocuzione con le
aziende sanitarie 

predisposizione proposta
di DGR per il
raggiungimento della
soglia precentuale
prevista

3 31%

Il cittadino al centro Revisione e aggiornamento delle "Linee di Indirizzo per il Riordino
Rete Territoriale" 

Adozione con provvedimento protocollato di un
documento in materia di Rete Territoriale Regionale
coerente con l'emanando Action Plan regionale PNRR-
30/11/2022

Attività istruttoria Attività istruttoria Proposta di atto o
provvedimento 
amministrativo di
riadozione del
documento 
programmatorio entro il
30/11/2022

4 32%

il cittadino al centro Attuazione uniforme delle forme associative delle cure primarie
tra cui Aggregazioni funzionali e unità complesse di cure primarie
(AFT e UCCP) previste dai DCA n16 n 17 e n 56 del 2016 e dai
vigenti AA.CC.NN della medicina convenzionata.

Proposta protocollata di DGR di approvazione linee
guida regionali per attuazione uniforme delle forme
associative delle cure primarie tra cui Aggregazioni
funzionali e unità complesse di cure primarie entro il
30/11/2022

Bozza di linee guida
regionali per attuazione
uniforme delle forme
associative delle cure
primarie da sottoporre
all'approvazione delle
organizzazioni sindacali
per il confronto regionale

Adempimenti inerenti
l'avvio del confronto
regionale con le
organizzazioni sindacali
per la condivisione del
documento

Predisposizione di
proposta protocollata di
DGR di approvazione 
linee guida 30/11/2022

100%

IMPORTO IN EURO CAPITOLO
COMPETENZA 

(Scegliere SI / NO)

Euro 0

Euro 0

Euro 0

Euro 0

DPF020 - PROGRAMMAZIONE SOCIO - SANITARIA 

2

3

4

REGIONE ABRUZZO 

OBIETTIVI DEL SERVIZIO
SCHEDA OBIETTIVI ANNO 2022

SANITA'

VACANTE - DIRETTORE DI DIPARTIMENTO Omissis

N. PESO %
OBIETTIVO 

STRATEGICO 
TRIENNALE

DESCRIZIONE SINTETICA OBIETTIVO 
OPERATIVO ANNUALE

INDICATORE DI RISULTATO E TARGET

STATO ATTUAZIONE AL

RISORSE FINANZIARIE

OBIETTIVO N. RESIDUI (Scegliere SI / NO)

1

Per le risorse umane si fa riferimento agli atti di assegnazione delle stesse, per le quali il Direttore/Dirigente adotta i provvedimenti di assegnazione degli obiettivi

NOTE

RISORSE UMANE


