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REGIONE ABRUZZO

OBIETTIVI DEL DIPARTIMENTO / SERVIZIO AUTONOMO

SCHEDA OBIETTIVI ANNO 2022

Dipartimento

DIREZIONE GENERALE - DRG

Direttore Omissis
OBIETTIVO STATO ATTUAZIONE AL
DESCRIZIONE SINTETICA OBIETTIVO
N. | PESO % STRATEGICO OPERATIVO ANNUALE INDICATORE DI RISULTATO E TARGET
TRIENNALE 30-giu 30-set 31-dic
La semplificazione normativa|Realizzazione degli obiettivi 2022 contenuti nel Piano Triennale per|Attuazione completa delle misure previste nel piano nei|Secondo le scadenze del|Secondo le scadenze del|Secondo le scadenze del
e la revisione della macchina|la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT) termini stabiliti - 31/12/2022 piano piano piano
1 5% regionale
La semplificazione normativa|Piani di razionalizzazione della societa a partecipazione pubblica.|Aggiornamento elenchi societa/enti e relativa|Attivita istruttoria Attivita istruttoria Redazione proposta di
e la revisione della macchina|D.Lgs. n. 175/2016 e s.m.i. e Istruzione Corte dei Conti e MEF percentuale di partecipazione della Regione al DGR ed invio alla Giunta
regionale 31.12.2021, ionale al Piano di razior eal
2 15% censimento MEF societa/enti - Invio proposta di DGR -
31.12.2022
La semplificazione normativa|Analisi di conformita e coerenza statuti societari (societa|Predisposizione relazione sui risultati dell'analisi di|lstruttoria e invio
e la revisione della macchina partecipate con quota > 50% - anche indirette - non con azione di[conformita e coerenza per ciascuno degli statuti|relazione sull'analisi di
regionale razionalizzazione "liquidazione" e non incluse in analoga analisi|selezionati e invio formale al Dipartimento ratione|conformita ai
o
3 159 2021) materie. - 15/05/2022 Dipartimenti interessati.
Le politiche nazionali ed|Verifica della compatibilita dell'ordinamento regi rispetto a e e tr alla Giunta regionale di|Attivita istruttoria Attivita istruttoria Redazione documenti
P e lotti i quello europeo, al fine dell'eventuale adeguamento attraverso la|una proposta di deliberazione recante esiti della verifica finali come da indicatore
delle relative procedure fisiche |legge europea regionale annualita 2022 sulla compatibilita dell'ordinamento regionale ed e target
N e finanziarie eventuale progetto di legge europea regionale -
4 15% 15.12.2022
La semplificazione normativa|Aggiornamento Sistema di misurazione e valutazione dei risultati|Proposta di DGR protocollata di approvazione|Attivita istruttoria Attivita istruttoria Redazione proposta di
e la revisione della macchina|della Giunta Regionale (solo in caso di insediamento dell'0.l.V.|delll'Aggiornamento ~ Sistema di  misurazione e DGR ed invio alla Giunta
5 15% regionale entro il 31.03.2022) valutazione dei risultati della Giunta Regionale -
30.11.2022
La semplificazione normativalnvio all'ARIC degli atti finalizzati alla procedura di gara per|Invio all'ARIC con nota protocollata degli atti finalizzati|Invio all'ARIC atti per
e la revisione della macchina|l'affidamento servizi comunicazione e informazione regionale alla procedura di gara per laffidamento servizi|procedura digara -
regionale comunicazione e informazione regionale . - 15/05/2022 |15/05/2022
6 15%
La semplificazione normativa |Elaborazione e predisposizione del PIAO (Piano Integrato di Coordinamento strutture regionali ai fini della redazione | Attivita istruttoria
e la revisione della macchina | Attivita e Organizzazione) - art. 6 del D.L. n. 80/2021 convertito e dell'adozione del PIAO - redazione sezioni di connessa alla redazione
7 20% regionale con modificazioni dalla L. n. 113/2021 1za - DGR pr -30.06.2022 (e adozione del del PIAO
100%
RISORSE FINANZIARIE
OBIETTIVO N. IMPORTO IN EURO CAPITOLO COMPETENZ Y RESIDUI (Scegliere S1 / NO)
(Scegliere SI / NO)
1 Euro 0
Euro 0
2
Euro 0
3
Euro 0
4
Euro 0
5
6 Come da bilancio finanziario -
regionale
Euro 0
7

RISORSE UMANE

Per le risorse umane si fa riferimento agli atti di assegnazione delle stesse, per le quali il Direttore/Dirigente adotta i provvedimenti di assegnazione degli obiettivi




REGIONE ABRUZZO

OBIETTIVI DEL SERVIZIO

SCHEDA OBIETTIVI ANNO 2022

Dipartimento

DIREZIONE GENERALE

Servizio PIANIFICAZIONE E CONTROLLO STRATEGICO - DRG003
Dirigente Omissis
OBIETIING DESCRIZIONE SINTETICA OBIETTIVO STATO ATTUAZIONE AL
N. | PESO % STRATEGICO OPERATIVO ANNUALE INDICATORE DI RISULTATO E TARGET o e ]
TRIENNALE e s€ el
La ser normativa ione degli obiettivi 2022 contenuti nel Piano Triennale|Attuazione completa delle misure previste nel piano nei|Secondo le scadenze del|Secondo le scadenze del|Secondo le scadenze del
e la revisione della macchina|per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT)  |termini stabiliti - 31/12/2022 piano piano piano
regionale
1 5%
La semplificazione normativa|Piani di razionalizzazione della societd a partecipazione pubblica.|Aggiornamento elenchi societa/enti e relativa|Attivita istruttoria Attivita istruttoria Redazione proposta di
e la revisione della macchina|D.Lgs. n. 175/2016 e s.m.i. e Istruzione Corte dei Conti e MEF percentuale di partecipazione della Regione al DGR ed invio al Direttore
regionale 31.12.2021, funzionale al Piano di razionalizzazione e al
2 20% censimento MEF societa/enti - Invio proposta di DGR al
' Direttore - 20.12.2022
La ser normativa dell'archivio si: degli atti/d i[N. Atti archiviati/N. Atti da archiviare 50% 70% 100%
e la revisione della macchina|inerenti alla valutazione del personale dipendente di categoria|100% - 15.12.2022
regionale anni 2019 e 2020
3 15%
La ser normativa| Otti e del flusso delle attivita delle Commissioni|Elaborazione schede di riepilogo e loro pubblicazione|Elaborazione e|Elaborazione e|Elaborazione e
e la revisione della macchina|istruttorie tecniche - Conferenza delle Regioni per agevolare|sulla intranet del 100% dei corrdinamenti tecnici di|pubblicazione su intranet|pt e su intranet i su intranet
regionale l'informazione e la diffusione delle decisioni assunte Commissione, della Conferenza Stato Regioni e delle|100% schede di periodo |100% schede di periodo [100% schede di periodo
Conferenze Unificate, sulla base delle risultanze
4 15% CINSEDO e del Sistema Conferenze entro 5 giorni
lavorativi dal ricevimento - 31.12.2022
La semplificazione normativa|Rafforzamento comunicazione istituzionale con pubblicazione sul|Alimentazione sistematica del sito web con i documenti| Monitoraggio Conferenze | Monitoraggio Conferenze | Monitoraggio Conferenze
e la revisione della macchina|sito web delle informazioni delle attivita svolte dal Sistema delle|inerenti al 100% degli atti conclusivi del procedimento|e alimentazione sito web|e ali 1e sito web|e alir ione sito web
regionale Conferenze istruttorio relativo al Sistema delle Conferenze|con 100% atti di periodo |con 100% atti di periodo |con 100% atti di periodo
5 15% interistituzionali anno 2022 entro 5 giorni lavorativi
dalla di ibilita degli atti - 31.12.2022
La semplificazione normativa|Aggiornamento Sistema di misurazione e valutazione dei risultati|Proposta di DGR protocollata di approvazione|Attivita istruttoria Attivita istruttoria Redazione proposta di
e la revisione della macchina|della Giunta Regionale (solo in caso di insediamento dell'0.l.V.|delll'Aggiornamento  Sistema di  misurazione e DGR ed invio alla Giunta
6 10% regionale entro il 31.03.2022) valutazione dei risultati della Giunta Regionale -
30.11.2022
La semplificazione normativa |Elaborazione e predisposizione del PIAO (Piano Integrato di Riscontro puntuale alle richieste e alle tempistiche della |Attivita istruttoria
e la revisione della macchina | Attivita e Organizzazione) - art. 6 del D.L. n. 80/2021 convertito DRG, ai fini della redazione e dell'adozione del PIAO - connessa alla redazione
regionale con modificazioni dalla L. n. 113/2021 DGR congiunta prorocollata - 30.06.2022 del PIAO per la parte di
7 20% competenza
100%
RISORSE FINANZIARIE
OBIETTIVO N. IMPORTO IN EURO CAPITOLO EELIRRETE RESIDUI (Scegliere SI / NO)

(Scegliere SI / NO)

1 Euro 0

Euro 0
2

Euro 0
3

Euro 0
4

Euro 0
5

Euro 0
6

Euro 0
7

NOTE

RISORSE UMANE
Per le risorse umane si fa riferimento agli atti di assegnazione delle stesse, per le quali il Direttore/Dirigente adotta i provvedimenti di assegnazione degli obiettivi




REGIONE ABRUZZO

OBIETTIVI DEL SERVIZIO

SCHEDA OBIETTIVI ANNO 2022

Dipartimento

DIREZIONE GENERALE - DRG

Servizio RELAZIONI ESTERNE E COMUNICAZIONE - DRG 007
Dirigente VACANTE - DIRETTORE Omissis
OBIEGIYG DESCRIZIONE SINTETICA OBIETTIVO STATO ATTUAZIONE AL
N. | PESO % STRATEGICO OPERATIVO ANNUALE INDICATORE DI RISULTATO E TARGET 30-5i 30-set 31-di
TRIENNALE s € e
La semplificazione normativa e|Realizzazione degli obiettivi 2022 contenuti nel Piano Triennale per|Attuazione completa delle misure previste nel piano nei[Secondo le scadenze del[Secondo le scadenze del[Secondo le scadenze del
la revisione della macchina|la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT) termini stabiliti - 31/12/2022 piano piano piano
regionale
1 5%
Il cittadino al centro Realizzazione informativa periodica su attivita Presidente/Assessori|Pubblicazioni all'anno: n. 4 con cadenza trimestrale. -|2 pubblicazioni 3 pubblicazioni 4 pubblicazioni
31/12/2022
2 30%
La semplificazione normativa e[Invio all'ARIC degli atti finalizzati alla procedura di gara per|Invio all'ARIC con nota protocollata degli atti finalizzati[Invio all'ARIC atti per 11 Vi
la revisione della macchina|l'affidamento servizi comunicazione e informazione regionale alla procedura di gara per I'affidamento servizi|procedura digara -
regionale comunicazione e informazione regionale . - 15/05/2022 |15/05/2022
3 35%
Il cittadino al centro Restyling pagina web dell'URP pubblicazione della nuova pagina web. - 31/07/2022 individuazione contenutiltest e pubblicazione
e impostazione  del|pagina web 31/07/2022
4 250 nuovo layout grafico
La semplificazione normativa e|Innalzamento della qualita dei servizi ai fini della customer / user|Elaborazione e pubblicazione della Carta dei Servizi,|Elaborazione e /1 Y/
la revisione della macchina|satisfaction secondo le modalita di cui alla D.G.R. n. 847 del[pubblicazione Carta dei
5 5% regionale 22.12.2021 (per quanto erogato all'utenza esterna) -|Servizi
30/04/2022
100%
RISORSE FINANZIARIE
OBIETTIVO N. IMPORTO IN EURO CAPITOLO COMEETENZA

(Scegliere SI / NO)

RESIDUI (Scegliere SI / NO)

1 Euro 0
2 Come da bilancio finanziario -
gestionale
Euro 0
3
Euro 0
4
Euro 0
5

NOTE

RISORSE UMANE

Per le risorse umane si fa riferimento agli atti di assegnazione delle stesse, per le quali il Direttore/Dirigente adotta i provvedimenti di assegnazione degli obiettivi




REGIONE ABRUZZO

OBIETTIVI DEL SERVIZIO

SCHEDA OBIETTIVI ANNO 2022

Dipartimento

DIREZIONE GENERALE - DRG

Servizio LEGISLATIVO E NORMATIVA EUROPEA - DRG 008
Dirigente VACANTE - DIRETTORE Omissis
STATO ATTUAZIONE AL
OBIETTIVO
DESCRIZIONE SINTETICA OBIETTIVO
N. | PESO % STRATEGICO OPERATIVO ANNUALE INDICATORE DI RISULTATO E TARGET 30-gi 30-set 31-di
TRIENNALE e s€ e
La semplificazione normativa e|Realizzazione degli obiettivi 2022 contenuti nel Piano Triennale per|Attuazione completa delle misure previste nel piano nei[Secondo le scadenze del[Secondo le scadenze del[Secondo le scadenze del
la revisione della macchina|la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT) termini stabiliti - 31/12/2022 piano piano piano
1 50, regionale
o
La semplificazione normativa e|Analisi di conformita e coerenza statuti societari (societa|Predisposizione relazione sui risultati dell'analisi di|lstruttoria e invio!
la revisione della macchina|partecipate con quota > 50% - anche indirette - non con azione di|conformita e coerenza per ciascuno degli statutifrelazione sull'analisi di
regionale razionalizzazione "liquidazione" e non incluse in analoga analisi|selezionati. - 30.04.2022 conformita ai
2 40% 2021) Dipartimenti interessati.
Le politiche nazionali ed|Verifica della compatibilita dell'ordinamento regionale rispetto a|Predisposizione e trasmissione al Direttore di una|Attivita istruttoria Attivita istruttoria Redazione documenti
europee e ['ottimizzazione|quello europeo, al fine dell'eventuale adeguamento attraverso la[proposta (protocollata) di deliberazione di Giunta finali come da indicatore
delle relative procedure fisiche |legge europea regionale annualita 2022 recante esiti della verifica sulla compatibilita e target
3 35% e finanziarie dell'ordinamento regionale ed eventuale progetto di
legge europea regionale - 30.11.2022
La semplificazione normativa e|Accelerazione dei procedimenti di rilascio pareri di competenza Rilascio 80% pareri di competenza entro 20 giorni(Rilascio pareri di periodo |Rilascio pareri di periodo |Rilascio pareri di periodo
la revisione della macchina lavorativi, a partire dalla data di acquisizione delle
regionale richieste al protocollo del Servizio, fatte eccezione per i
4 20% dossier o le fattispecie particolarmente complesse che
richiedono  analisi di carattere multidisciplinare
31.12.2022
100%
RISORSE FINANZIARIE
OBIETTIVO N. IMPORTO IN EURO CAPITOLO GBI RESIDUI (Scegliere SI / NO)
(Scegliere SI / NO)
1 Euro 0
Euro 0
2
Euro 0
3
Euro 0
4
NOTE
RISORSE UMANE

Per le risorse umane si fa riferimento agli atti di assegnazione delle stesse, per le quali il Direttore/Dirigente adotta i provvedimenti di assegnazione degli obiettivi




