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Omissis
Autonomo
STATO ATTUAZIONE AL
OBIETTIVO STRATEGICO DESCRIZIONE SINTETICA OBIETTIVO OPERATIVO
N. | PESO% INDICATORE DI RISULTATO E TARGET
TRIENNALE ANNUALE 30-giu 30-set 31-dic
La semplificazione|Realizzazione degli obiettivi 2022 contenuti nel Piano|Attuazione completa delle misure previste nel|Secondo le scadenze|Secondo le scadenze|Secondo le scadenze
normativa e la revisione|Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della|piano nei termini stabiliti - 31/12/2022 del piano del piano del piano
1 5% della macchina regionale |Trasparenza (PTPCT)
La semplificazione|Elaborazione e predisposizione del PIAO (Piano Integrato|Riscontro puntuale alle richieste e alle|Attivita istruttoria
normativa e la revisione|di Attivita e Organizzazione) - art. 6 del D.L. n. 80/2021|tempistiche della DRG, ai fini della redazione e|connessa alla
. della macchina regionale |convertito con modificazioni dalla L. n. 113/2021 dell'adozione del PIAO - DGR congiunta|redazione del PIAO
2 257 protocollata - 30.06.2022 per la parte di
competenza
La semplificazione|Piano annuale dei controlli di regolarita amministrativa -|Espletamento e conclusione della procedura di|Svolgimento controlli:|Attivita istruttoria Svolgimento controlli:
normativa e la revisione|controlli campionari controllo: per almeno 30 atti al 31.12.2022 almeno su 15 atti almeno su 15 atti
della macchina regionale
3 25%
La semplificazione|Innovazione e ottimizzazione degli strumenti finalizzati{Messa on line della nuova partizione policy Analisi e|Condivisione con il[Messa on line della
normativa e la revisione|alla trasparenza in materia di governance della privacy e|privacy (con sottopartizione per utilita e per|predisposizione dei|Servizio I'informatica|nuova partizione
della macchina regionale |[di trattamento dei dati personali forniti dai cittadini nel{materie) e relativi contenuti - 31.12.2022 contenuti da inserire{del format per la|policy privacy e
rispetto del Regolamento (UE) 679/2016 nella partizione e|messa on line della|relativi contenuti
4 15% sotto partizioni dijnuova partizione
b
policy privacy. policy privacy
La semplificazione|Corsi ~ formativi (con rilascio di attestato di|Realizzazione di almeno 2 corsi di formazione da|Attivita istruttoria Realizzazione n. 1|Realizzazione n. 1
normativa e la revisione|partecipazione), anche in videoconferenza, per il|realizzare entro il termine del 31/12/2022 corso di formazione [corso di formazione
della macchina regionale |personale regionale, sulle modalita attuative degli
5 25% obblighi di trasparenza di cui al D.Lgs. 33/2013 e/o in
materia di privacy di cui al D.Lgs. 196/2033 e s.m.i. e Reg.
UE 2016/679
La semplificazione|lnnalzamento della qualita dei servizi ai fini dellaElaborazione e pubblicazione della Carta dei|Elaborazione e
normativa e la revisione|customer / user satisfaction Servizi, secondo le modalita di cui alla D.G.R. n.|pubblicazione Carta
. della macchina regionale 847 del 22.12.2021 (per quanto erogato|dei Servizi
6 5% all'utenza esterna) - 30/06/2022
100%
RISORSE FINANZIARIE
OBIETTIVO N. IMPORTO IN EURO CAPITOLO COMPETENIA RESIDUI (Scegliere SI / NO)
(Scegliere SI / NO)
1 Euro 0
2 Euro 0
3 Euro 0
4 Euro 0
5 Euro 0
6 Euro 0
NOTE
RISORSE UMANE

Per le risorse umane si fa riferimento agli atti di assegnazione delle stesse, per le quali il Direttore/Dirigente adotta i provvedimenti di assegnazione degli obiettivi




