
VERBALE n. RIUNIONE OIV 16 -17 MAGGIO 2024  
  

  
L’anno 2024, il giorno 16/17 del mese di maggio, si è riunito, in presenza, presso gli Uffici della Giunta 

regionale in piazza Unione – Pescara, l’Organismo Indipendente di Valutazione.   

La riunione ha inizio il 16 maggio alle ore 15.15, si conclude alle ore 18.45. Riprende 

il 17 maggio alle ore 9.30.  

  

 Sono presenti:    

- Ing. Lisa ZANARDO  Presidente    

- Dott. Fabio ZUCCARINI  Componente    

- Dott. Pierpaolo CINQUE  Componente    

  

  

Partecipa alla riunione, l’Ing. Fabrizio Pieri, Dirigente del Servizio Innovazione, che funge anche da segretario 

verbalizzante.  

Per quanto riguarda il processo di valutazione del personale dirigenziale per l’anno 2023, preliminarmente, 

l’OIV fa riferimento:  

- alla nota prot. n. 0129196/24 del 26/03/2024 con la quale il RPTCT ha comunicato il monitoraggio sullo 

stato di attuazione delle misure di prevenzione della corruzione, nonché degli obblighi di pubblicazione 

di cui al PTPCT 2023-2025;  

- alla nota del Servizio Personale prot.n. 0174552/24 del 29/04/2024 ove sono indicati i nominativi dei 

Dirigenti che nel corso del 2023 non sono stati presenti in servizio effettivo per un periodo superiore ai 

90 giorni lavorativi e che pertanto non accedono alla valutazione, in ossequio al vigente Sistema di 

valutazione;  

- alla nota del servizio Personale prot.n.  2024, ove è specificato che, nel corso del 2023, non vi sono state 

violazione del Codice di Comportamento da parte del personale dirigenziale regionale.  

Pertanto, l’OIV non procederà alla valutazione 2023 dei dirigenti di cui alla citata nota (nota del Servizio 

Personale prot.n. 0174552/24 del 29/04/2024), ai sensi delle previsioni del vigente Sistema di valutazione.  

L’OIV stabilisce di utilizzare - bilanciando alcuni fattori e punteggi, sulla base delle specifiche criticità e 

discrasie evidenziate nel monitoraggio - le risultanze del monitoraggio dell’RPTCT di cui alla nota prot. n. 

0129196/24 del 26/03/2024 per la valutazione dell’obiettivo trasversale su trasparenza/anticorruzione;  l’OIV 

non procederà a decurtazioni di punteggio per violazioni del Codice di Comportamento, non  

essendovene state alla luce della citata nota prot. n. 0132725/24 del 27/03/2024.   

L’OIV, dopo aver visionato la L.R. 14 settembre 1999, n. 77 e la DGR n. 601 del 18/10/2022, inizia effettuando 

il controllo delle schede elaborate nel 2023, per i seguenti Dirigenti:  

  

−  

−  

−  

−  

Dott.ssa, in qualità di Direttrice del Dipartimento Agricoltura - DPD (dal 01/01/2023 al  

31/12/2023);    

Dott.ssa, in qualità di Direttrice e del Servizio autonomo Avvocatura regionale - AVV (dal 01/01/2023 

al 31/12/2023);    

Dott.ssa, in qualità di Direttrice di Servizio Autonomo Audit – ADA (dal 01/01/2023 al 31/12/2023);   

 

Dott., in qualità di Direttore Dipartimento Risorse – DPB (dal 01/01/2023 al  
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 30/11/2023);  

−  Dott.ssa, in qualità di Direttrice del Dipartimento Lavoro - Sociale – DPG (dal  

01/01/2023 al 31/12/2023);  

−  Arch., in qualità di Direttore del Dipartimento Territorio e Ambiente – DPC (dal  

01/01/2023 al 31/12/2023);  

−  Ing., in qualità di Direttore del Dipartimento Infrastrutture – Trasporti – DPE (dal  

01/01/2023 al 31/12/2023);    

−  Dott., in qualità di Direttore del Dipartimento Sviluppo Economico Turismo – DPH  

(dal 01/01/2023 al 31/12/2023);  

−  Dott.ssa, in qualità di Direttrice Servizio Autonomo Controlli e Anticorruzione – CAP  

(dal 01/03/2023 al 31/12/2023 - DGR n. 84 21/02/2023)  

−  Dott.ssa, in qualità di Direttrice del Dipartimento Presidenza – DPA (dal  

01/01/2023 al 31/12/2023);  

−  Dott., in qualità di Direttore del Dipartimento Sanità – DPF (dal 01/01/2023 al  

31/12/2023);  

−  Arch., in qualità di Direttore della Direzione generale DRG (dal 01/01/2023 al 31/12/2023) - GAB 

Servizio autonomo Gabinetto di Presidenza (dal 17/01/2023 al 31/12/2023).  

  

  

Per la conclusione dell’iter di valutazione degli altri Dirigenti procede acquisendo le Schede firmate dai 

Direttori sovraordinati e verificando la complessiva coerenza metodologica del processo di valutazione.  

  

  

L’Organismo provvede a validare le schede su indicate mantenendo ferma la raccomandazione 

all'Amministrazione regionale ad osservare l'allineamento alle normative e alle prassi di carattere nazionale 

e regionale, con particolare attenzione al rispetto della copertura finanziaria come indicato anche nell'All. B 

della DGR 601/2022: “La copertura finanziaria relativa all’applicazione del comma 1 trova capienza nelle 

economie del fondo dell’anno di riferimento”.  

  

  

La riunione si conclude alle ore 16.30 del 17 maggio.  

  

  

Letto, approvato e sottoscritto.  

  

L’O.I.V.  

  

Ing. Lisa Zanardo  

(f.to digitalmente)  

  

Dott. Fabio Zuccarini  

(f.to digitalmente)  

  

Dott. Pierpaolo Cinque  

(f.to digitalmente)  

  

Il Segretario Verbalizzante  

IIng. Fabrizio Pieri  



(f.to digitalmente)  
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