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Giunta Regionale

DPG - Dipartimento Lavoro-Sociale
DPGO023 — Servizio Tutela sociale-Famiglia

ATTESTAZIONE DELL'AVWVENUTA VERIFICA DELLINSUSSISTENZA DI
SITUAZIONI, ANCHE POTENZIALI, DI CONFLITTO DI INTERESSE (ART.53
D.LGS. 165/2001, COME MODIFICATO DALLA L.190/2012)

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

Visto I'art. 53 del D. Lgs. n. 165/2001, come modificato dalla L.190/2012, che prevede che il
conferimento di ogni incarico sia subordinato all’avvenuta verifica dell'insussistenza di
situazioni anche potenziali di conflitto di interesse;

Dato atto che con D.D. n.174/DPG023 del 21/12/2021 ha affidato I'incarico professionale alla
Dott.ssa Giulia FERRI per le attivita di coordinamento del progetto DIAGRAMMI di Legalita al
Centrosud (Diritti in Agricoltura attraverso Approcci Multistakeholder e Multidisciplinari per
I'Integrazione e il Lavoro giusto) quale esperta in attivita amministrativa, monitoraggio e
mainstreaming, pubblicata sul sito istituzionale della Regione - Amministrazione Trasparente;

Vista la comunicazione della Dott.ssa Giulia FERRI, datata 23/12/2021, con la quale la
consulente, contestualmente alla firma del Contratto (Prot.RA/561990/21) ha dichiarato di

. svolgere I'attivita conferita in assenza di conflitto di interessi, anche ai sensi dell'art. 6 del

vigente Codice di comportamento della Regione Abruzzo;

VISTE
le certificazioni risultanti dalle verifiche effettuate, ai sensi della normativa vigente, agli atti
del fascicolo d’ufficio
ATTESTA
l'insussistenza di situazioni anche potenziali di conflitto di interesse in capo alla Dott.ssa
Giulia FERRI per lo svolgimento dell'incarico affidato di cui alla D.D. D.D. n.174/DPG023 del
21/12/2021.

Pescara, 23 dicembre 2021

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO DPG023
(Dott. Tobia Monaco)
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