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INFORMAZIONI PERSONALI Pasqualina Di Nardo (Pascal) 

      

ESPERIENZA 
PROFESSIONALE 

 

Nov. 2016 ad Oggi Socia-Fondatrice e Direttore Commerciale 

EZY Doc Srl 

Gestione Compliance di Asset Aziendali con piattaforma digitale, Digitalizzazione dei processi, Open 
Innovation, Digital Marketing, Internazionalizzazione 
Attività o settore Servizi di consulenza digitale per le PMI 

 
Marzo 2009 – Settembre 2016 Supply Chain Manager 

Halliburton Italiana SpA – Estero (Germania, Singapore, Malesia, Indonesia, Vietnam, UK, USA, 
Russia, Kazakistan, Norvegia) 

Gestione processi di acquisizione e riassetto della struttura aziendale, compliance degli strumenti e 
metodi organizzativi della società in via di acquisizione per l’ottimizzazione dei processi aziendali, Open 
Innovation con valutazione e riorganizzazione dei sistemi di approvvigionamento del Capex a livello 
internazionale in particolare con riferimento all’assetto gestionale ed organizzativo delle strategie Supply 
Chain, determinazione dei requisiti di innovazione e sviluppo dei fornitori di interesse, ottimizzazione dei 
processi aziendali e condivisione dei best practice aziendali – Mergers 
Attività o settore Oil & Gas, Servizi petroliferi 

 

Maggio 2004 ad Feb 2009 Amministratore Delegato; Shared Services Manager 

Halliburton Italiana SpA - Italia 

Riorganizzazione aziendale a seguito di varie acquisizioni con l’obiettivo di ottimizzare la struttura 
organizzatva e gestionale dell’azienda , Transformational Leader con continua attenzione allo sviluppo 
di processi organizzativi innovativi ed efficienti, Pianificazione e Direzione Operativa, consolidamento 
dei sistemi e processi delle varie società acquisite post implementazione SAP R/3 a livello mondiale 
Supply Chain Management, Ottimizzazione dei processi e sistemi di gestione in preparazione alla 
implementazione di SAP R/3, Super user dell’Implementation team a livello Europeo, definizione dei 
requisiti di sistema, GAP analysis e post-implementation key user per la regione. Gestione delle 
acquisizioni di 4 società con risorse umane e sistemi da consolidare ed armonizzare. 
Attività o settore Oil & Gas, Servizi petroliferi 

 
Dipendente Halliburton Italiana Spa Dal 1 Settembre 1985 al 1 Agosto 2016 con vari ruoli Manageriali di 
cui cito gli ultimi due incarichi. 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

Gennaio 2021 

 
 

Giugno 2018 
 

Sept 1983 – Agosto 2016 

Compliance Manager – ISO 19600:2014 

 
 

Data Protection Officer UNI 11697:2017 
 

Numerosi corsi aziendali di Management, Finanziari, Salute, Sicurezza, Ambiente, Qualità, Gestione 
Risorse Umane, Corporate Compliance etc.. (lista disponibile su richiesta) 
SAP R/3 – Key user and Implementation Manager 

Nov 1983 Laurea in Lingue con 110/110 e lode 
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Sostituire con il nome del certificato di lingua acquisito. Inserire il livello, se conosciuto 

COMPETENZE PERSONALI 

 
Lingua madre Italiano ed Inglese (nata in Canada) 

Altre lingue 

Inglese C2 C2 C2 C2 C2 

Francese A2 A1 -- -- -- 

 
Livelli: A1/A2: Utente base - B1/B2: Utente intermedio - C1/C2: Utente avanzato 
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue 

 

Competenze comunicative Stakeholder Management , Attitudine al contatto con la clientela 
Competenze acquisite dopo anni di attività commerciali svolte sia in Italia che all’estero 

 
Autonomia lavorativa e team management 

Competenza acquisite con i vari ruoli di Leadership e Management che ho svolto durante la mia 
carriera 

 
Public speaking and Coaching 
Sono stata lettrice in varie occasioni aziendali di coaching e presentazioni sia alla Leadership 
aziendale che ad altri livelli aziendali 

 

Competenze organizzative e 
gestionali 

Leadership & Management 
Ho gestito vari progetti con il mio team in varie parti del mondo e pertanto ho dovuto sia coordinare le 
attività del gruppo e poi presentare in conference call i risultati del ns. lavoro 

 
Acume finanziario e di management con forte spinta verso I risultati 

AD della sede in Italia con oltre 200 dipendenti e gestione risultati finanziari della società 

 
Ottimizzazione dei processi e Lean vision; 
Il mio ruolo negli ultimi 5 anni è stato di lavorare con team in vari paesi per apportare innovazione e 
soluzioni Lean ai processi aziendali. 

 

Competenze professionali Progettazione sistemi e processi di digitalizzazione 
Ho fondato e sono socia di una società che progetta sistema e processi di digitalizzazione utilizzando 
il QR code come veicolo digitale. Abbiamo disegnato e realizzato una piattaforma per la gestione della 
compliance aziendale. 

 
Internazionalizzazione e Gestione Distributori Esteri 

Mi sono occupata di identificare, valutare e selezionare dei distributori esteri e poi gestire i rapporti 
commerciali per mezzo di reporting e digitalizzazione 

 
Supply Chain (end to end) Subject Matter Expert 

Per oltre 20 anni ho gestito team specializzate nella gestione dei materiali e degli approvvigionamenti 
per poi specializzarmi nel campo del Procurement Strategico con gestione dei fornitori internazionali e 
controllo dei sistema di qualità e performance management nonché valutazione dei sistemi ed 
innovazioni proposte dai fornitori in fase progettuale 

 

Competenze digitali AUTOVALUTAZIONE 
 

Elaborazione 

delle 
informazioni 

 

Comunicazione 
Creazione di 

Contenuti 

 

Sicurezza 
Risoluzione di 

problemi 

Avanzato Avanzato Avanzato Avanzato Avanzato 

Sostituire con il nome del certificato di lingua acquisito. Inserire il livello, se conosciuto 

COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA 

Ascolto Lettura Interazione Produzione orale 
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Sostituire con il nome dei certificati TIC 

Livelli: Utente base - Utente intermedio - Utente avanzato 
Competenze digitali - Scheda per l'autovalutazione 

Microsoft Office - -Buona padronanza Word, Excel, Powerpoint, Outlook – 

-Q-EZY® Disegnato e copyright owner di una piattaforma digitale per la gestione della compliance 

aziendale 

SAP R/3 – Key user durante preparazione ed implementazione 
 

Altre competenze Capacità di gestire le attività quotidiane di una azienda medio-grande con una visione strategica atta 
ad ottimizzarne i processi in ogni funzione aziendale; 

 
Patente di guida B 

ULTERIORI INFORMAZIONI 

 
Seminari 

Riconoscimenti e premi 

Referenze 

Seminari Organizzati – 2018 

- Industry 4.0 – con Bureau Veritas – IOT e sistemi Digitali 

- GDPR – Process Management dei Dati Personali 

 
Premio – 2018 

- EZY Doc Srl – Premio Innovazione dei Servizi Innovativi di Confindustria Pescara- Chieti 
(sistema Q-EZY® ideato e disegnato da noi) 

- Innovation Manager iscritta nell’Albo del MISE 

 
Referenze – Halliburton Energy Services – USA/Italia 


