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- GIUNTA REGIONALE

DETERMINAZIONE DPB011/506 DEL 31.05.2024

DIPARTIMENTO: RISORSE
SERVIZIO: PERSONALE
UFFICIO: STATO GIURIDICO

Oggetto: Conferimento incarico di consulenza a titolo gratuito, tramite stipula di contratto di
prestazione d’opera intelléttuale ai sensi dell’art. 5, comma 9, del D.L. n. 95/2012 e s.m.i. e della
D.G.R. n. 320/2025, per il supporto alle attivita del Servizio Personale, Ufficio Stato Giuridico
del Dipartimento Risorse.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

VISTI

- il D. Lgs. n. 165 del 30.3.2001 e s.m.i., recante “Norme generali sull ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle Amministrazioni pubbliche”;

- laL.R.14.9.1999 n. 77 e s.m.i., avente ad oggetto “Norme in materia di organizzazione e
rapporti di lavoro della Regione Abruzzo”;

RICHIAMATI:

- Dlart. 5, comma 9, del D.L. n. 95 del 6.7.2012 “Riduzioni di spese delle pubbliche
amministrazioni”, convertito dalla Legge n. 135 del 7.8.2015 e s.m.i., che prevede che gli
incarichi e le collaborazioni a soggetti gia lavoratori privati o pubblici collocati in quiescenza
sono consentiti esclusivamente a titolo gratuito e per una durata non superiore a un anno, non
prorogabile né rinnovabile in caso di incarichi dirigenziali e direttivi, e che eventuali rimborsi
di spese, corrisposti nei limiti fissati dall’organo competente dell’ Amministrazione
interessata, devono essere rendicontati;

- laCircolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento della Funzione Pubblica
n. 6 del 4.12.2014, nel cui par. n. 6 "Incarichi gratuiti" viene tra I’altro esplicitato che la
disposizione di cui all'art. 5, comma 9, del D.L. n. 95/2012 e s.m.i. “serve a consentire alle
amministrazioni di avvalersi temporaneamente....(omissis)... di personale in quiescenza e, in
particolare, dei propri dipendenti che vi siano stati appena collocati per assicurare il
trasferimento delle competenze e delle esperienze ...";

- la Circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento della Funzione Pubblica
n. 4 del 10.11.2015, di integrazione della circolare n. 6/2014, in cui si precisa che gli incarichi
di cui & causa possono essere conferiti a soggetti in quiescenza indipendentemente dalla
finalita, quindi anche al di fuori dell’ipotesi di affiancamento al nuovo titolare dell’incarico o

carica;
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RICHIAMATE:

- la D.G.R. n. 320 del 5.5.2015, avente ad oggetto: “Art. 5, comma 9, del D.lgs. 95/2012.
Approvazione schema di avviso per la ricerca di consulenti a titolo gratuito per attivita di
supporto alle strutture della Giunta Regionale, nonché schema di domanda e contratto” con
la quale & stata riconosciuta la possibilita di avvalersi di soggetti in quiescenza,
esclusivamente a titolo gratuito, per una durata non superiore a un anno, né prorogabile né
rinnovabile;

- la D.GR. n. 733 dell’11.11.2014, avente ad oggetto: “Criteri per rimborsi spese da
corrispondere ai consulenti incaricati a titolo gratuito — art. 9, comma 5, del D.lgs. 95/2012
-D.G.R. n. 609 del 26.09.2014™;

- la Determinazione n. DPB011/442 del 14.05.2024, avente ad oggetto “Art. 5, comma 9, D.L.
95 del 06.07.2012 e ss.mm. e ii.— D.G.R. n. 32 del 5.5.2015. Approvazione Avviso per il conferimento
di un incarico di collaborazione, a titolo gratuito, a personale in quiescenza del settore pubblico e
privato per attivita di supporto dell'Ufficio Stato Giuridico incardinato nel Servizio Personale. ™,
con la quale ¢ stata avviata la procedura per la ricerca di professionalita cui conferire un
incarico di consulenza a titolo gratuito, per un periodo non superiore ad un anno, per il
supporto all’Ufficio Stato Giuridico del Servizio Personale, incardinato nel Dipartimento
Risorse, a personale in quiescenza del settore pubblico e privato che abbia maturato una
significativa e qualificata esperienza professionale nelle attivita di relativa competenza ivi

specificate; .
DATO ATTO:

- che l’avviso approvato con la succitata determinazione & stato pubblicato sul sito
istituzionale dell’Ente — Sezione Concorsi dal 15.05.2024 al 25.05.2024;

- che, all’esito della pubblicazione dell’avviso, risulta pervenuta unicamente la domanda del
Dott. Roberto MINGRONI, gia dipendente del Dipartimento Risorse della Giunta Regionale,
collocato in quiescenza dal 31.10.2023;

RITENUTO pertanto necessario affidare, ai sensi dell’art. 5 comma 9 del D.L. n. 95/2012 e s.m.i.,
I’incarico di consulenza a titolo gratuito al Dott. Roberto MINGRONI, attraverso la stipula di

specifico contratto di prestazione d’opera intellettuale secondo I’allegato schema, per il supporto alle
attivita previste nel bando di cui sopra, come di seguito riportate:

- Adempimenti inerenti le Progressione Economiche del Personale;
- Adempimenti riguardanti il Bando Welfare;

comprese nelle competenze dell’Ufficio Stato Giuridico del Servizio Personale — Dipartimento
Risorse, per il periodo di un anno decorrente dalla sottoscrizione del contratto;

DATO ATTO che dalla sottoscrizione del contratto di che trattasi non derivano maggiori oneri a
carico del bilancio regionale, data la gratuita dell’incarico di collaborazione;

ATTESO che i sottoscrittori del presente atto dichiarano di non trovarsi in una situazione di conflitto
di interesse, anche potenziale, come disposto dall’art. 6 comma 2 e art. 7 del Codice di
Comportamento di cui al D.P.R. 62/2013, nonché ai sensi dell’art. 6 bis della legge 7 agosto 1990 n.
241, e di essere a conoscenza delle sanzioni penali cui incorrono nel caso di dichiarazione mendace
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0 contenente dati non pili rispondenti a verita, come previsto dall'art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n.
445;

DETERMINA
Per le motivazioni indicate in narrativa, da intendersi integralmente riportate nel presente dispositivo:

1. Di conferire, ai sensi dell’art. 5 comma 9 del D.L. n. 95/2012, ’incarico di consulenza a titolo
gratuito di cui alla Determinazione n. DPB011/442 del 14.05.2024 al Dott. Roberto MINGRONI,
dipendente del Dipartimento Risorse della Giunta Regionale, collocato in quiescenza dal 31.10.2023,
per il supporto alle attivita dell’Ufficio Stato Giuridico del Servizio Personale — Dipartimento Risorse,
di seguito riportate:

- Adempimenti inerenti le Progressione Economiche del Personale;

- Adempimenti riguardanti il Bando Welfare;

attraverso la stipula di specifico contratto di prestazione d’opera intellettuale a titolo gratuito, secondo
lo schema allegato al presente provvedimento come sua parte integrante € sostanziale, che

contestualmente si approva (ALL. A);

2. Di prevedere che I’incarico abbia durata di un anno decorrente dalla data di sottoscrizione del
contratto di cui al p. 1., dando atto che dallo stesso non derivano maggiori oneri a carico del bilancio
regionale;

3. Di procedere alla pubblicazione della presente determinazione, unitamente al curriculum
dell’incaricato, nonché ai dati relativi allo svolgimento di eventuali incarichi o la titolarita di cariche
in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o lo svolgimento di
attivitd professionali ai sensi dell’art. 15 del D. Lgs. n. 33/2013 e s.m.i., nella sezione
“Amministrazione Trasparente”, sottosezione “Consulenti e Collaboratori” del sito istituzionale della
Regione Abruzzo;

4. Di trasmettere, per opportuna conoscenza, il presente provvedimento al Dipartimento Risorse, al
Servizio Patrimonio e Datore di Lavoro, e al Servizio Informatica e Statistica.

La Responsabile del procedimento
Responsabile dell’Ufficio
Dott.ssa Elisabetta Trippitelli
(firmata elettronicamente) 1l Dirigente del Servizio
Dott. Marco de Santis
(firmata digitalmente)

Firmato digitalmente da: MARCO DE SANTIS
Ruolo: DIRIGENTE REGIONE ABRUZZO
Data: 31/05/2024 11:32:01
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