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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
INFORMAZIONI PERSONALI 

 

Nome  [GLORIANA ALOISIO] 

Indirizzo residenza  

 

 

Indirizzo domicilio   

Telefono   

   

E-mail   

pec   

skype   

Data di nascita   

   

 

ESPERIENZA LAVORATIVA         
 

• Date (da – a) 

Nome e indirizzo del datore di lavoro 

 

• Tipo di azienda o settore 

 

Tipo di impiego 

 

Principali mansioni e responsabilità 

 

 

 

 

 Date (da – a) 

 

Nome e indirizzo del datore di lavoro 

•  

 

 

Tipo di azienda o settore 

Tipo di impiego 

 

 

Principali mansioni e responsabilità 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 01/03/2022 

AZIENDA PER IL DIRITTO ALLO STUDIO CHIETI- PESCARA  SEDE DI CHIETI 

 

ENTE PUBBLICO 

 

Contratto di Lavoro a tempo indeterminato e a tempo parziale al 50%. 

 

Istruttore Amministrativo (Istruttoria di procedimenti amministrativi in materia di 

affari generali e gestione organizzazione e risorse umane; Deliberazioni del Consiglio 

di Amministrazione e Ordinanze Dirigenziali. Redazione del PIAO, Relazioni con 

OIV) 

 

07/02/2019 -29/02/2022 

 

REGIONE UMBRIA- DIREZIONE REGIONALE AGRICOLTURA, AMBIENTE, 

ENERGIA, CULTURA, BENICULTURALI E SPETTACOLO-SEDE DI PERUGIA 

SERVIZIO FORESTE, MONTAGNA, SISTEMI NATURALISTICI-SEZIONE ECONOMIA MONTANA 

E USI CIVICI 

 

ENTE PUBBLICO 

Contratto di Lavoro a tempo indeterminato e a tempo parziale al 50%. 

 

 

Istruttore Amministrativo - (Istruttoria di procedimenti amministrativi in materia di usi 

civici; Delibere di Giunta, contenzioso in materia di usi civici- istruttorie per conto 

dell’Avvocatura regionale; assegnata ai progetti LIFE della Direzione.) 

LIFE PI- IMAGINE Umbria(Integrated MAnagement and Grand Investments for the 

N2000 NEtwork in Umbria)-(Regione Umbria-Univaq, UNIPG,UNISAD, Comunità e 

Ambiente,AFOR,UNISAS, HYLA, Parco Nazionale Monti Sibililini). 

LIFE FOLIAGE (LIFE19 GIE/IT/000311) and its goal is to improve forest 

governance.(CREA,Almaviva,Carabinieri,Regione Lazio-Politiche ambientali,Regione 

Umbria). 
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Date (da – a) 

Nome e indirizzo del datore di lavoro 

Tipo di Azienda 

 

Tipo di impiego 

 

 

 

Principali mansioni e responsabilità 

 

 

Ottobre  2018- Settembre 2023  

Agristudio srl 

PRIVATO 

 

Incarico di Collaborazione professionale 

 

LIFE SAFE-CROSSING “Preventing Animal-Vehicle Collisions – Demonstration of 

Best Practices targeting priority species in SE Europe” (LIFE17NAT/IT/000464-

Project countries-Italy, Spain, Greece, Romania) 

Financial Manager (Supervisione finanziaria,Gestione tecnica ed amministrativa, 

inclusa l’assistenza ai partners, gestione finanziaria, monitoraggio, verifica di 

ammissibilità delle spese, Coordinamento della produzione di rapporti con la UE) 

 

 

Date (da – a) 

Nome e indirizzo del datore di lavoro 

Tipo di Azienda 

Tipo di impiego 

 

 

 

Principali mansioni e responsabilità 

 

 Agosto 2019- Agosto 2023  

ENTE PARCO NAZIONALE DELLA MAIELLA 

ENTE PUBBLICO 

Incarico di Collaborazione professionale  

LIFE SAFE-CROSSING “Preventing Animal-Vehicle Collisions – Demonstration of 

Best Practices targeting priority species in SE Europe” (LIFE17NAT/IT/000464-

Project countries-Italy, Spain, Greece, Romania) 

Financial Manager (Supervisione finanziaria,Gestione tecnica ed amministrativa, 

gestione finanziaria, verifica di ammissibilità delle spese). 

 

Date (da – a) 

Nome e indirizzo del datore di lavoro 

 

Tipo di Azienda 

Tipo di impiego 

Principali mansioni e responsabilità 

 

 

 Dicembre 2017- Dicembre 2019 

FORMEZ PA- centro Servizi, assistenza, studi e formazione per l’ammodernamento 

della P.A. 

ENTE PUBBLICO 

Incarico di Collaborazione professionale 

Supporto per l’avvio l’attuazione e il monitoraggio del Programma di Sviluppo degli 

Interventi del Progetto “RESTART ABRUZZO per lo sviluppo dei territori colpiti dal 

sisma del 6 Aprile 2009” 

 

Date (da – a 

Nome e indirizzo del datore di lavoro 

Tipo di Azienda 

Tipo di impiego 

 

 

Principali mansioni e responsabilità 

 

 Ottobre 2011- Agosto 2018  

ENTE PARCO GRANSASSO LAGA 

ENTE PUBBLICO 

Incarico di  Co.Co.Co. 

 

Financial Manager (Programmazione, Gestione tecnica ed amministrativa, inclusa 

l’assistenza ai partners, gestione finanziaria, monitoraggio, verifica di ammissibilità 

delle spese;determinazioni di affidamento, liquidazioni, delibere, contabilità 

finanziaria;stesura di contratti pubblici); 
Progetti: 

- LIFE + Nature: “Azioni urgenti per la conservazione delle praterie e deii pascoli 

Montani nel territorio del Gran Sasso e Monti della Laga_-LIFE PRATERIE 

- LIFE + Nature:” Forests of the Appenines: Good practices to coniugate Use and 

Sustainability” FAGUS –Partners Associato insieme ad Ente Parco nazionale del 

Cilento e Vallo di Diano- Università della Sapienza di Roma- Università degli 

studi della Tuscia 

- LIFE EXTRA “Improving the conditions for large carnivore conservation: a 

transfer of best practices”-Capofila –Partners Associati (Parco Nazionale dei 

Sibillini, Parco Nazionale Appenino Tosco Emiliano, Università di Brasov in 

Transilvania(Romania) Ministero bulgaro dell'Ambiente e delle Acque,ONG 

Balkani Wildlife Society (Bulgaria),Wildlife and Nature Conservation Society per 

la Grecia (Kallisto- Grecia). 

- LIFE +NATURE AND BIODIVERSITY-COORNATA”Developer for 

coordinated protection measures for Apennine Chamois (Rupicapra Pyrenaca 

Ornata)-partners Associato 

- LIFE+  Biodiversity- AQUALIFE (Development of an innovative and user-
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friendly indicator system for biodiversity in groundwater dependent Ecosystems) 

Capofila-partners Associati (Università degli studi di L’Aquila-Dipartimento di 

Medicina clinica, sanità pubblica, scienze della vita e dell'ambiente – MESVA-

Regione Abruzzo - Direzione Parchi, Territorio, Ambiente ed Energia) 

- Progetti finanziati dalla Legge 6/2000 dal Dipartimento per l’Università, l’alta 

Formazione artistica, musicale e coreutica e per la ricerca (MIUR): 

- Mi salvo Così. (Anno scolastico 2012/2014)“Mi salvo Così. Riscopriamo l’uso 

delle piante nella vita quotidiana”, progetto finanziato dal MIUR, Decreto 

Direttoriale 11 marzo 2013 n. 418, Ministero dell’Istruzione dell’Università e 

della Ricerca Scientifica, in collaborazione con Parco Nazionale del Gran Sasso e 

Monti della Laga, Università degli Studi di Camerino,Ufficio Territoriale per la 

Biodiversità-Corpo Forestale dello Stato,Dipartimento di Scienze Ambientali 

Università degli Studi di L’Aquila,Associazione Culturale “Idee in Movimento. 

- Botanici in Erba" -un ponte telematico tra la scuola e il Centro Ricerche 

Floristiche dell’Appennino”(Anno scolastico 2010/2011) Istituto Comprensivo di 

Navelli (capofila del progetto), Ente ParcoGran Sasso Laga e Associazione 

Culturale Variazioni. 
 

Date (da – a) 

Nome e indirizzo del datore di lavoro 

Tipo di Azienda 

Tipo di impiego 

Principali mansioni e responsabilità 

 

 

 2013-2017 

REGIONE ABRUZZO-Direzione Parchi, Territorio, Ambiente ed  

ENTE PUBBLICO 

Financial Manager (Programmazione, Gestione tecnica ed amministrativa, inclusa 

l’assistenza ai partners, gestione finanziaria, monitoraggio, verifica di ammissibilità 

delle spese;determinazioni di affidamento, liquidazioni, delibere; contabilità 

finanziaria;stesura di contratti pubblici); 

LIFE+  Biodiversity- AQUALIFE (Development of an innovative and user-friendly 

indicator system for biodiversity in groundwater dependent Ecosystems) Capofila-

partners Associati (Università degli studi di L’Aquila-Dipartimento di Medicina 

clinica, sanità pubblica, scienze della vita e dell'ambiente – MESVA 

 

Date (da – a) 

Nome e indirizzo del datore di lavoro 

 

Tipo di Azienda 

Tipo di impiego 

Principali mansioni e responsabilità 

 

 

 Maggio 2013-Aprile 2017 

REGIONE UMBRIA  Giunta Regionale Direzione Caccia e Pesca  

 

ENTE PUBBLICO 

Incarico di  Co.Co.Co 

Financial Manager (Programmazione, Gestione tecnica ed amministrativa, inclusa 

l’assistenza ai partners, gestione finanziaria, monitoraggio, verifica di ammissibilità 

delle spese;determinazioni di affidamento, liquidazioni, delibere; contabilità 

finanziaria;stesura di contratti pubblici); 

Progetto: LIFE + Biodiversity-STRADE: “Dimostrazione di un sistema per la gestione 

e riduzione delle collisioni veicolari con la fauna selvatica-  Partner (Regione Umbria. 

Regione Toscana, Regione Marche, Provincie di Perugia, Terni, Grosseto, Siena, 

Pesaro Urbino) 

 

Date (da – a) 

Nome e indirizzo del datore di lavoro 

 

Tipo di Azienda 

Tipo di impiego 

Principali mansioni e responsabilità 

 

 

 Agosto 2010- Maggio 2015 

COMUNE DI SAN PIO DELLE CAMERE (L’Aquila) 

 

ENTE PUBBLICO 

Incarico di  Co.Co.Co 

 

AREA AMMINISTRATIVA-GIURIDICA-TECNICA “EMERGENZA ABRUZZO- 

UFFICIO COORDINAMENTO RICOSTRUZIONE- Responsabile Area 

Amministrativa-Finanziaria-Giuridico” 

Gestione contabile,amministrativa e giuridica per conto della SGE dell’USRC 

(struttura per la gestione dell’emergenza Abruzzo), tecnica e di supporto alle attività 

amministrative del Comune(determinazioni di affidamento, liquidazioni, delibere; 

contabilità finanziaria;stesura di contratti pubblici) 

 

Date (da – a) 

Nome e indirizzo del datore di lavoro 

 

 dal 2004 al 2010 

PROVINCIA DI L’AQUILA- SETTORE PARI OPPORTUNITA’-UFFICIO DELLA 

CONSIGLIERA 

PROVINCIA DI PESCARA- SETTORE POLITICHE SOCIALI 
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Tipo di Azienda 

 

Tipo di impiego 

 

Principali mansioni e responsabilità 

 

 

COMUNE DI L’AQUILA 

COMUNE DI MONTESILVANO (PE) 

ENTE PUBBLICO 

 

 

Incarico di collaborazione 

 

Project Manager (Progettazione,gestione e rendicontazione tecnica ed amministrativa, 

inclusa l’assistenza ai partners, gestione finanziaria, monitoraggio, verifica di 

ammissibilità delle spese determinazioni di affidamento, liquidazioni, delibere; 

contabilità finanziaria;stesura di contratti pubblici) 
Progetti:  

2009-2010: CANTIERE DONNA-Progetto sulla autoimprenditorialità femminile 

Progetti:  

2007: NET_MATE,-Progetto sulla comunicazione pubblica in collaborazione con la 

Regione Marche  

2007-2008: EQUAL Fase II e Fase III “Cordata Competere” 

2007-2008: PROGRAMMA URB-AL II- Progetto “La vision de genero en la 

planificacion del gasto publico” Progetto di Cooperazione con i paesi dell'America 

Latina- (Bolivia, Mexico, Perù, Spagna)-Sovvenzione Ufficio EuropeAID  

2007-2009  Progetto ESPRIT-“ Experiential Supporting Programmes for Innovation in 

Training"_ PROGRAMMA LEONARDO DA VINCI (Lituania, Germania , Regno 

Unito); 

PROGETTI EQUAL:  

2006: Pacta, Simple, Cantiere Cultura, Universo Donna 

2005 Il Reddito Minimo d’Inserimento-Spazi e Tempi nel lavoro- -(Rendicontazione 

tecnico amministrativa e implementazione). 
2004-2006-Agenda 21 Locale: Scenari Verdi: Progetto per lo sviluppo urbano 

sostenibile finanziato dal Ministero dell’Ambiente. 
 

Date (da – a) 

Nome e indirizzo del datore di lavoro 

 

 

 

Tipo di Azienda 

 

Tipo di impiego 

 

Principali mansioni e responsabilità 

 

 

 dal 2000 al 2003 

EUROBIC ABRUZZO E MOLISE SCRL “EUROPEAN BUSINESS & 

INNOVATION CENTRE (EC BIC)” creato dalla  Direzione Generale delle politiche 

regionali della Commissione europea per favorire la crescita delle imprese, come 

centro di servizi integrati alle PMI 

CINEMA SERENADE ENSEMBLE- Associazione musicale- Arco (TN):  

PRIVATO 

 

Incarico di collaborazione 

Project writing, project management, monitoraggio in itinere dei progetti gestiti per 

conto della Commissione Europea, formazione e gestione di consorzi internazionali, 

sviluppo di servizi di assistenza rivolti agli enti pubblici e alle PMI. Attività di studio e 

di valutazione del supporto fornito dai Fondi strutturali, in particolare dal FESR, per lo 

sviluppo del tessuto produttivo in Abruzzo. Consulenza alle imprese in materia di 

Finanza agevolata. Rendicontazione tecnico amministrativa 

Progetti elaborati: 
- Progettazione e presentazione nell’ambito del programma comunitario MEDA 

(Euro-Mediterranean Regional Programme For Local Water Management) del 

progetto” Changing water perception: Water Culture as a relevant demand 

management strategy”, in collaborazione con organizzazione no Profit dell’area 

del Mediterraneo (Palestina, Marocco etc). Campagna di sensibilizzazione per un 

uso razionale dell’acqua. 

 Progettazione Formazione Continua-“Corso di Formazione per dipendenti cat.C e 

D per la gestione dei Fondi strutturali”Formazione superiore-“Corso per Esperti di 

risorse Finanziarie” POR Abruzzo 2001-2002-Progetto sperimentale “Manager 

della cooperazione” POR Molise 

 Progetti di formazione Equal per conto del Comune di Catanzaro  

 Partecipazione a gare d’appalto nazionali e di servizi delle istituzioni comunitarie  

 Presentazione Candidatura “ Assistenza tecnica per la crescita della qualità delle 

PMI per i Programmi Comunitari PHARE, TACIS & OBNOVA”-Gennaio 2001 

 Campagna di Informazione-PRINCE “Programma comunitario di informazione al 

cittadino europeo”(Ufficio di Rappresentanza della Commissione Europea in 

Roma)-Aprile 2001 

 TACIS-CROSS BORDER Cooperation small Project facility-Studio di fattibilità 
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per la ricostruzione di un ponte sul fiume Prut (Moldova)-Comune di 

Montesilvano 

 Bando per azioni di informazioni al pubblico nel campo della protezione civile-

Programma comunitario per la protezione civile-(Comune di Francavilla) 

        Progetti gestiti: 

 PMI–Programma di Iniziativa Comunitaria Sottoprogramma 3.1.2 –Misura 

Abruzzo – Azione A “Realizzazione di Piani Strategici” - Sotto-azione 

denominata “Reti, Consorzi e Associazioni” (concluso dicembre 2000), 

 ETI-BICs, Misura di accompagnamento nell’ambito del VPQ UK, Francia, 

Spagna,Belgio, Repubblica Ceca)  

 ENTRAIN.NET progetto nell’ambito del programma Leonardo da Vinci,EBN-

BICs, misura di accompagnamento nell'ambito del VPQ di ricerca e sviluppo 

tecnologico della Commissione europea  

 BUSINESS.CONNECT progetto nell'ambito del programma Regio Partenariat 

RPE Europe: per lo sviluppo delle attività di BtoB delle aziende europee 

 Progetto artistico teatrale “Le voci che ti chiamano” per conto del Cinema 

Serenade Ensemble finanziato dalla Provincia Autonoma di Trento per l’anno 

2003 

 

• Date (da – a)  [ dal 2000 al 2013] 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tipo di Azienda 

 

Tipo di impiego  

 

 

2005-2013 Università del Counseling ASPIC Roma (Associazione per lo Sviluppo 

psicologico dell’individuo e della Comunità), Scuola Superiore Europea di Counseling 

Professionale e ASPIC  “Counseling e Cultura”  

2008-Docente a Contratto-UNIVERSITA' DEGLI STUDI "D'ANNUNZIO DI CHIETI –

PESCARA  

2006- EVENT MEDIA srl by TECNOMEDIA- Roma  

2003-2004- DIDAM DIDATTICA MULTIMEDIALE srl- Bologna  

2002-2003-FONDAZIONE ALDINI- VALERIANI lo sviluppo della cultura tecnica –

Bologna 

2002 - CONSORZIO MULTIMEDIA- Chieti 

2001-2002- DISTRETTO INDUSTRIALE DEL VASTESE- Chieti 

2000-2002-FONDAZIONE IG STUDENTS REGIONE EMILIA ROMAGNA  Srl–

Bologna 

 

PUBBLICO e PRIVATO 

 

ATTIVITA DI DOCENTE-FORMATORE AIF 

 

GESTIONE DELLA CRISI E COUNSELING IN EMERGENZA-Equipe psico-sociale 

coordinata da Aspic durante il Terremoto in Abruzzo;Progetto: Processi di mobilità 

geografica Sud-Nord- Tirocini Formativi in situazione di mobilità geografica  Nord-Sud 

:Progetto InterregionaleProgetto “Orientamento al lavoro” rivolto agli studenti delle 

Scuole medie superiori- Anno scolasticoProgetto: Esplorimprendo in collaborazione con 

Profingest (Management School) promosso da ARSTUD (Azienda per il Diritto allo 

Studio Universitario dell’Università di Bologna) Progetto F.A.R.E (Formazione, 

Assistenza e Ricerca Economica-  Corso di “Creazione d’Impresa attraverso processi di 

Spin –off”(trenta ore) : Progetto F.A.R.E (Formazione, Assistenza e Ricerca Economica-  

Corso per Addetti alla Logistica; Corso per programmatori Cad/Cam-58 ore di docenza 

frontale e 65 ore di docenza on-line ; 

Master di II livello "Esperto in formazione del capitale umano 

Master Biennale in Gestalt  Counseling;Corso di  Counseling e Microcounseling;Corso di 

selezione del personale 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 
STUDI 

-1991-1997 Diploma di Laurea in Giurisprudenza, vecchio ordinamento, conseguita presso l’Università degli Studi di Perugia. 

  

FORMAZIONE POST UNIVERSITARIA 

 

2022 Riforma-Mentis-corso per promuovere la cultura del rispetto, della parità di genere e delle pari 

opportunità nei luoghi di lavoro-Giugno 2022 a cura del FORMEZ PA 

2021 Seminario di aggiornamento“Finanziamenti europei a gestione diretta 2021-2027--Seminario di 

http://eventipa.formez.it/node/374345
http://eventipa.formez.it/node/374345
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aggiornamento“Il Recovery Plan europeo e i piani nazionali per la resilienza e la ripresa”, cura del 

Formez-PA 

2020 I Fondi diretti nella programmazione 2021 – 2027 Prospettive e valutazioni- Scuola Umbra di Alta 

Amministrazione 

Trasparenza e Anticorruzione- Performance e Valutazione- Scuola Umbra di Alta Amministrazione 

2017 Corso di Formazione-Pratiche di monitoraggio e valutazione degli Interventi di Cooperazione allo 

sviluppo e agli Aiuti Umanitari_ CIPSI_ Roma 

2016 Corso di Formazione sugli “Aiuti di Stato”- Maggio-Giugno- a cura del FORMEZ-Presidenza del 

Consiglio dei Ministri.  

2015 Seminario di approfondimento” Giornate di Studi e Formazione sui finanziamenti per la ricerca, 

l’innovazione, la competitività e l’ambiente-Venezia 4-5 Dicembre-EUCORE-Università Ca’ Foscari 

Venezia. 

2014 Seminario di approfondimento” Liberi professionisti e i fondi europei 2014/2020:le opportunità da 

cogliere”-Civica Servizi integrati per la Competitività-Pescara 

2013 The Next Stop-Educational sul management dell’Arte Contemporanea- Downing street-Zétema- 

Roma  

2013 Master  di secondo livello in Europrogettazione e rendicontazione dei Progetti Comunitari+ Focus 

Europa 2020 - Europa Cube Innovation Business School- Bologna  

2004-2007 Master di II Livello-Scuola triennale  di Formazione in Counseling espressivo & Arteterapia presso 

ASPIC per la Scuola- Roma-3° livello di Formazione in corso in Psicodidattica dell’espressione e 

ART Counseling- Roma. Diploma internazionale di Scuola Superiore di formazione in Counseling 

Espressivo e Arteterapia- Master in Artcounseling Skills “Agevolatore nelle relazioni d’Aiuto” 

2003 Corso di Specializzazione in Diritto Civile, Penale, Procedura Civile e Procedura Penale  presso 

Direkta  Srl- Roma 

2001-2002 Master di I livello-Corso Biennale  con certificazione internazionale di Practitioner di PNL -

(Programmazione Neuro Linguistica) - Fedro Srl - Istituto di Programmazione Neuro Linguistica-

Roma 

2002  Master di secondo livello annuale in Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane - Tax Consulting 

Firm-Roma 

2000-2001 Formazione Formatori “Figure Formative nel sistema IG Students-Tutoring e knowledge Manager ” 

in Collaborazione con AIF (Associazione Italiana Formatori) 

2001  Training course “Best Practice in international business-to-business cooperation”  organizzato dal 

EBN The European BICs Network con il supporto della Direzione Generale delle Regioni della 

Commissione europea. Enfield, Londra 

1999-2000 III Corso in Relazioni Pubbliche e Comunicazione D’impresa-Professional Data Gest. Società di 

selezione del personale- Bologna; 

 (Conoscenza e gestione delle tecniche di comunicazione, di relazioni pubbliche e di marketing) 

 1997-1998 Master di II Livello-XV Corso annuale di Perfezionamento post- laurea “ Giurista d’Impresa” presso 

SPISA (Scuola di Specializzazione in Studi sull’Amministrazione Pubblica) Università degli Studi di 

Bologna in collaborazione con Atheneum-.  

 

CONOSCENZE INFORMATICHE 

Linguaggi:  html;asp 

Sisteni operativi: Linux, Machintosh, MS-DOS/MS Windows;  

Attestato di qualifica: Operatore Reti informatiche, rilasciato dalla Regione Abruzzo. 

 

LINGUE STRANIERE 

Italiano:  lingua madre 

Francese:  livello ottimo, scritto e parlato 

Inglese:    livello buono scritto, buono parlato 

Spagnolo:            elementare 

Arabo classico    elementare  

 

PUBBLICAZIONI, LAVORI DI RICERCA 

 

Rapporto di ricerca XV edizione corso Giuristi D’Impresa “ Euro: La nuova Moneta Unica” Edizione a cura dell’Università 

degli studi di Bologna - SPISA (Scuola di Specializzazione in Studi sull’Amministrazione Pubblica). 

1° Rapporto sullo Stato dell’Ambiente- Anno 2005- Città di Montesilvano- Agenda 21, Edizione a cura del Coordinamento 

Agenda 21L, Città di Montesilvano (Pe) 

 

Il/La sottoscritto/a in merito al trattamento dei dati personali  esprime il consenso al trattamento degli stessi nel rispetto delle 

finalità e modalità di cui al d. lgs n. 196 del 30/06/2003 e all’art. 13 GDPR 679/16. 

  

12/10/2023 


