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ESPERIENZA LAVORATIVA

Antonella Lupoli

Si riportano di seguito le principali esperienze lavorative per aree di
attivita

AREA DIREZIONE/COORDINAMENTO PROGETTI — Enti pubblici e privati

Gennaio 2022 ad oggi

Esperto Project manager “Progetto 1000 esperti - Avviso pubblico per la
ricerca di Esperti da finanziare nell’ambito del PNRR, Misura 1, Componente 1,
Subinvestimento 2.2.1 finanziato dall’'Unione europea — NextGenerationEU
(Committente: Regione Abruzzo)

Febbraio 2022 ad oggi

Project manager con funzioni di coordinamento gruppo di lavoro
interdisciplinare di Ateneo per la gestione delle attivita e la rendicontazione del
progetto “Modelli Organizzativi e Innovazione Digitale: Il Nuovo Ufficio per il
Processo per I'Efficienza del Sistema Giustizia” (Universita degli studi di Napoli
Federico [l Capofila e 6 Atenei partner), Avviso pubblico Ministero della
Giustizia per il finanziamento di interventi a regia nellambito dellAsse |,
Obiettivo Specifico 1.4, Azione 1.4.1 del PON Governance 2014-2020.
(Committente: Universita degli studi di Napoli Federico II)

Settembre 2021 — Giugno 2022

Consortium manager con funzioni di coordinamento di team/attivita, e di
valutazione e monitoraggio fisico e finanziario del progetto “Sustainable Ship
and Shipping 4.0 Erasmus Mundus Joint Master Degree (SEAS 4.0) Co-funded
by the Erasmus+ Programme of the European Union

(Committente: Universita degli Studi di Napoli Federico Il — Centro di Servizio
di Ateneo per il Coordinamento di Progetti Speciali e I'lnnovazione
Organizzativa)

Giugno 2019 — Settembre 2021

Project manager con funzioni di coordinamento team per la gestione delle
attivita, I'organizzazione delle iniziative di comunicazione e diffusione dei
risultati, la valutazione ed il monitoraggio fisico e finanziario di n° 6 Progetti di
ricerca-azione finanziati dalla Regione Campania a valere sul FSC 2007-2013.
Obiettivo di Servizio "Istruzione”. Azione 1 - Azioni formative dirette, rivolte agli
studenti delle scuole campane, nell’'ambito dei progetti Numeracy e Literacy.



(Committente: Universita degli Studi di Napoli Federico Il — Centro di Servizio
di Ateneo per il Coordinamento di Progetti Speciali e [I'Innovazione
Organizzativa)

Dicembre 2017 - Maggio 2019

Project manager con funzioni di coordinamento risorse e gestione attivita del
Distretto ad Alta Tecnologia per i Beni Culturali — DATABENC. In particolare,
si occupa del coordinamento e gestione di progetti complessi di ricerca, e
formazione, a valere su programmi regionali, nazionali e comunitari,
dell’'analisi ed elaborazione di dati quali/quantitativi, nonché della valutazione
e monitoraggio fisico e finanziario dei progetti.

(Committente: Universita degli Studi di Napoli Federico Il — Centro di Servizio
di Ateneo per il Coordinamento di Progetti Speciali e [I'Innovazione
Organizzativa)

Ottobre 2015 — Settembre 2017

Project manager con funzioni di coordinamento team per la gestione delle
attivita, I'organizzazione delle iniziative di comunicazione e diffusione dei
risultati, la valutazione ed il monitoraggio fisico e finanziario del Progetto di
ricerca  PONO3PE_00163_1 SNECS - finanziato dal MIUR a valere
sul’AVVISO n° 713 del 29 ottobre 2010, ASSE | - TITOLO Il - Creazione di
nuovi Distretti e/o nuove Aggregazioni Pubblico — Private. Il progetto di ricerca
SNECS, Social Network delle Entita dei Centri Storici, intende raccogliere e
trasmettere i contenuti della conoscenza scientifica di carattere artistico,
archeologico, letterario, storico—filosofico sul territorio della Campania, con
particolare enfasi sui centri storici, attivando e sperimentando nuove strategie
per la loro rappresentazione, organizzazione, diffusione e promozione basate
su paradigmi di intelligenza tecnologica, che rappresentano le sfide di Smart
cities e Smart environment. Soggetto Attuatore Distretto ad Alta Tecnologia per
i Beni Culturali Databenc. Partner Universita degli Studi di Napoli Federico Il,
Universita degli Studi di Salerno, CNR, INNOVA, CUEIM e PMI

(Committente: Universita degli Studi di Napoli Federico Il — Centro di Servizio
di Ateneo per il Coordinamento di Progetti Speciali e [I'Innovazione
Organizzativa)

Ottobre 2015 — Settembre 2017

Project manager con funzioni di coordinamento team per la gestione delle
attivita, I'organizzazione delle iniziative di comunicazione e diffusione dei
risultati, la valutazione ed il monitoraggio fisico e finanziario del Progetto di
ricerca PONO3PE_00099_1 CHIS - finanziato dal MIUR a valere sullAVVISO
n° 713 del 29 ottobre 2010, ASSE | - TITOLO Il - Creazione di nuovi Distretti
e/o nuove Aggregazioni Pubblico - Private. Il progetto CHIS — Cultural Heritage
Information System intende studiare e sviluppare una innovativa architettura
ICT - cloud, mobile e web based — che, anche grazie alla declinazione del
paradigma “Internet of Things”, consenta di fornire “intelligenza” ai beni
culturali e paesaggistici garantendo valore per il territorio e per le risorse che
insistono su di esso. Soggetto Attuatore Distretto ad Alta Tecnologia per i Beni
Culturali Databenc. Partner Universita degli Studi di Napoli Federico I,
Universita degli Studi di Salerno, INNOVA, PMI.

(Committente: Universita degli Studi di Napoli Federico Il — Centro di Servizio
di Ateneo per il Coordinamento di Progetti Speciali e [IInnovazione
Organizzativa)

Gennaio 2014 — Giugno 2016

Project manager con funzioni di coordinamento team per la gestione delle
attivita, I'organizzazione delle iniziative di comunicazione e diffusione dei
risultati, la valutazione ed il monitoraggio fisico e finanziario del PROGETTO
MITO — Informazioni Multimediali per Oggetti Territoriali - PAC01_00119 —
finanziato dal MIUR a valere sulla Linea di intervento: “Ricerca e Innovazione”,
Azione: “Potenziamento strutturale”. Il progetto & finalizzato alla realizzazione
strutturale, nel’ambito delle scienze e tecnologie dei Beni Culturali di un



sistema di “long term digital preservation” dei prodotti/risultati della ricerca,
attraverso I'utilizzo di soluzioni standard aperte, utilizzabili dal sistema della
formazione a tutti i livelli in un quadro di cooperazione con altre istituzioni
nazionali e in coerenza con le raccomandazioni di Horizon 2020. Il progetto
prevede la seguente partnership: Universita degli Studi di Napoli Feerico Il,
Universita degli Studi di Salerno, Universita degli Studi di Napoli Parthenope,
Universita degli Studi Suor Orsola Benincasa, Seconda Universita degli Studi
di Napoli, Universita degli Studi di Palermo, Politecnico di Bari, ISPRA.
(Committente: Universita degli Studi di Napoli Federico Il — Centro di Servizio
di Ateneo per il Coordinamento di Progetti Speciali e [I'Innovazione
Organizzativa)

Settembre 2011 - Giugno 2012

Coordinatore con funzioni di coordinamento team per la gestione delle attivita,
l'organizzazione e promozione delle iniziative di comunicazione, |l
monitoraggio e la valutazione del progetto “SPORTELLO IMPRESA”. I
progetto intende offrire ai giovani di Terra di Lavoro un valido strumento di
orientamento, informazione ed assistenza per l'auto-impiego e la creazione
d’impresa anche attraverso la realizzazione di un ambiente virtuale di auto-
apprendimento popolato da applicativi, miniguide, learning object, business
game.

(Committente: Agenzia Giovani Provinciale della Provincia di Caserta)

Ottobre 2010 - Gennaio 2012

Consulente tecnico con funzioni di coordinamento team per la progettazione,
gestione e monitoraggio fisico e finanziario del progetto “COMBA
COMPETENCE BASED APPROACH” - Lifelong Learning Programme
Commissione Europea — teso ad innovare modelli di orientamento/formazione
sulla base del quadro delle conoscenze, abilita e comportamenti costitutivi la
competenza imprenditoriale, per attuare approcci didattici e metodologici
innovativi che, applicati in maniera sinergica da orientatori e formatori, facciano
si che ogni cittadino abbia accesso attraverso soluzioni friendly web-based
(WBT, miniguide, library, e-book, ecc.) ad opportunita di apprendimento delle
competenze inerenti al senso di iniziativa e di imprenditorialita, essenziali per
una maggiore creativitd e per riuscire nel mondo del lavoro e nella societa.
Partner: Conform — Consulenza Formazione e Management S.c.a.r.l;
Provincia di Avellino; Forema- Societa Consortile a responsabilita limitata;
CIFESAL - Centro de Investigacion y Formacion de Empresas, SAL (ES); FLM
- Fundacion Laboral del Metal (ES); PETROC ex North Devon College (UK);
GIP — Auvergne (FR); University of Szczecin (PL).

(Committente: CONFORM Scarl - Avellino)

Febbraio — Ottobre 2010

Coordinatore del progetto Azione A “Promozione della rete, sperimentazione di
un sistema di monitoraggio della rete, verifica dell'utilizzo della cityzen
analysis” finanziato dalla Regione Campania. In particolare, ha progettato il
sistema di monitoraggio della rete, ha coordinato le attivita/risorse di progetto e
le relative iniziative/attivita di promozione e comunicazione a livello provinciale.
(Committente: Agenzia Giovani Provinciale della Provincia di Caserta)

Gennaio - Luglio 2010

Consulente tecnico Progetto “SIDO - Sviluppare l'incontro domanda offerta” -
POR FSE 2007/2013 - Obiettivo Competitivita regionale ed occupazione -
ASSE Il OCCUPABILITA - “Rafforzamento dei Servizi per il Lavoro — Azioni
per favorire 'occupazione di over 45, donne, migranti” - DGR n. 1023 del
06/05/2008. Linea di Intervento | — Rafforzamento dei servizi per il lavoro
Provincia di Padova. In particolare, si & occupata dell’analisi di contesto, della
ri-progettazione dei servizi per favorire I'inserimento lavorativo delle fasce
deboli, dell'affiancamento al personale dei Servizi per il Lavoro per
l'implementazione del nuovo modello.

(Committente: CONFORM - Avellino)



Gennaio 2005 — Dicembre 2010
Responsabile, in qualita di Vice-Presidente della CONFAPI CASERTA, della
direzione, attuazione, monitoraggio e valutazione di n° 15 progetti di ricerca
con relativa applicazione industriale dei risultati rivolti alle PMI associate nelle
seguenti aree tematiche:

» approcci manageriali innovativi alla gestione d’'impresa;

» sistemi di organizzazione, gestione e controllo nelle PMI;

> internazionalizzazione delle PMI;

» transizione generazionale nelle PMI;

» sistemi di gestione qualita, sicurezza ed ambiente.
(Committente: CONFAPI CASERTA - Associazione delle Piccole e Medie
Industrie della Provincia di Caserta)

Marzo — Novembre 2009

Coordinatore del progetto Azione A “Promozione e incentivazione dei servizi
InformaGiovani e coordinamento della rete SIRG” finanziato dalla Regione
Campania. In particolare, ha progettato un piano di sviluppo dei servizi ed ha
coordinato le relative attivita/iniziative di promozione e comunicazione a livello
provinciale.

(Committente: Agenzia Giovani Provinciale della Provincia di Caserta)

Luglio — Dicembre 2009

Coordinatore e responsabile della valutazione del progetto “Supportare
'adozione dei Sistemi di Gestione della Salute e Sicurezza sul Lavoro nelle
PMI” finalizzato a fornire alle PMI della provincia di Caserta strumenti e risorse
idonee per la progettazione e I'implementazione dei SGSL. In particolare, ha
coordinato e monitorato le iniziative di promozione e comunicazione a livello
provinciale, le attivita tecnico-specialistiche presso le PMI, ha curato la stesura
dei report di valutazione e I'organizzazione dell’evento finale di diffusione dei
risultati.

(Committente: Camera di Commercio Industria Agricoltura e Artigianato di
Caserta)

Giugno — Dicembre 2008

Valutatore esterno di n° 6 corsi IFTS (metodologia di valutazione e modello di
valutazione CRUI che prevede l'autovalutazione e la valutazione esterna)
nellambito del Progetto TRIS - Ministero della Pubblica Istruzione, INDIRE,
ISFOL, CRUI - volto tra l'altro a progettare e sperimentare un modello di
Gestione per la Qualita dei corsi IFTS — Istruzione e Formazione Tecnica
Superiore

(Committente: Fondazione CRUI - Roma)

Giugno 2006 - Dicembre 2008

Consulente tecnico con funzioni di coordinamento e supporto tecnico-
specialistico ai team operativi del Progetto “QuAss Quality Assurance”
Programma LLP Leonardo da Vinci TOI — finalizzato a definire, sperimentare,
validare e diffondere su scala transnazionale un set di indicatori di qualita per
migliorare la qualita dei sistemi e delle prassi nel settore dell'istruzione e della
formazione  professionale. Partner:  Conform-Consorzio = Formazione
Manageriale; Confindustria Padova; OBR Campania; CRIA (ES); Cifesal (ES);
Fesalc (ES); Fundacion Laboral del; Metal (ES); Business Link Kent (UK);
North Devon College (UK); Oxford Brookes Business School (UK); Credij (FR);
GIP-FC-IP Clermont Ferrand (FR); Fbb Gmbh (DE); Academy of Humanities
and Economics in Lodz (PL).

(Committente: CONFORM Avellino)

Luglio 2007 - Giugno 2008

Consulente tecnico nel progetto “Easy Labor” realizzato nell’ambito della
misura 3.1 “Organizzazione dei servizi per 'impiego” Provincia di Avellino POR
Campania 2000-2006. In particolare, si € occupata del reengineering dei
processi organizzativi per le diverse tipologie di utenza target.

(Committente: CONFORM - Avellino)



Luglio 2005 - Luglio 2007

Componente Comitato di Coordinamento del progetto “CIBA PARK”, finanziato
dal Ministero delle Attivita Produttive, e teso a supportare la nascita e sviluppo
di spin off/start-up nellICT per I'aerospazio attraverso la realizzazione di un
incubatore virtuale e servizi di seed capital.

(Committente: CIRA SCpA — Capua)

Gennaio — Aprile 2007

Consulente tecnico nellambito delle azioni di Studio/Analisi ed Audit
tecnologico delle imprese, Progetto “AGRIMATION” — Istituto per la
Promozione Industriale Programma RIDITT - teso a sperimentare e
promuovere tecnologie dell'automazione a basso costo per la qualita e la
sicurezza delle produzioni alimentari.

(Committente: CONFAPI CAMPANIA - Napoli)

Gennaio 2002 - Febbraio 2003

Consulente tecnico nello staff del Distretto Industriale S. Agata dei Goti —
Casapulla finanziato dalla Regione Campania nell’ambito del POR Campania.
In particolare, ha collaborato alla progettazione del Piano di Sviluppo
distrettuale e del Progetto Integrato Territoriale, ed all’organizzazione degli
eventi di comunicazione istituzionale.

(Committente: Provincia di Caserta)

Aprile 1999 - Maggio 2000

Consulente tecnico per la progettazione e gestione del sistema di monitoraggio
e valutazione del progetto “Napoli Stellare” Iniziativa Comunitaria Occupazione
Now.

(Committente: Consorzio CONSVIP e Assodonna — Napoli)

Aprile — Ottobre 1999

Consulente nelle azioni di monitoraggio e valutazione del Programma Pass
“Progetto Mirato n° 174” teso a sviluppare per il Ministero delle Politiche
Agricole un programma coordinato e sinergico di azioni finalizzate
a: potenziare e qualificare gli organici, migliorare I'efficacia dellattivita
operativa, elevare e qualificare il livello di spesa relativo al FEOGA, allo
SFOP, anche attraverso il miglioramento dell'efficacia della collaborazione e
dell'attivita di coordinamento con le amministrazioni regionali e con le strutture
comunitarie. In particolare, ha svolto le seguenti attivita: progettazione del
sistema di controllo, monitoraggio e valutazione e realizzazione dei relativi
strumenti, coordinamento team di valutazione, elaborazione dati e stesura
report finale di valutazione.

(Committente: FORMEZ - Pozzuoli)

Gennaio — Dicembre 1998

Coordinatore del progetto “QUALIMED” - Iniziativa comunitaria Adapt - volto a
sperimentare un approccio integrato alla gestione di qualita, sicurezza ed
ambiente nelle imprese campane dei settori Turismo ed Agroalimentare. In
particolare, ha svolto funzioni di coordinamento team di progetto, supervisione
azioni/attivita, organizzazione e promozione attivita/iniziative di comunicazione
e diffusione dei risultati, monitoraggio e valutazione di progetto.

(Committente: FOSVI - Napoli)

AREA RICERCA - Enti pubblici e privati

Dicembre 2020 - Dicembre 2021

Borsista di ricerca per attivita di Analisi ed elaborazione di dati
quali/quantitativi, nonché rappresentazione, organizzazione, diffusione e
promozione degli stessi nel’ambito del progetto di ricerca industriale e sviluppo
sperimentale denominato Sistema Informativo Social per Stabiae Intelligente
SISSI - Accordo per I'lnnovazione stipulato ai sensi del DM 24 maggio 2017 e



del successivo decreto direttoriale del 25 ottobre 2017 tra Ministero dello
Sviluppo Economico, Regione Campania, NETCOM GROUP S.P.A. (capofila),
imprese partner e Universita degli Studi di Napoli Federico II.

(Committente: Universita degli Studi di Napoli Federico Il — Centro di Servizio
di Ateneo per il Coordinamento di Progetti Speciali e [I'Innovazione
Organizzativa)

Aprile 2016 — Dicembre 2017

Borsista di ricerca per attivita di Analisi ed elaborazione di dati
quali/quantitativi, nonché rappresentazione, organizzazione, diffusione e
promozione degli stessi per lo sviluppo di soluzioni innovative che
garantiscano il valore per il territorio, i beni culturali e per i beni paesaggistici,
nellambito del progetto Distretto ad Alta Tecnologia per i Beni Culturali —
DATABENC.

(Committente: Universita degli Studi di Napoli Federico Il — Centro di Servizio
di Ateneo per il Coordinamento di Progetti Speciali e I'lnnovazione
Organizzativa)

Giugno — Settembre 2009

Coordinatore della ricerca finalizzata ad individuare i settori economici
provinciali con maggiore tasso di rischiosita in tema di salute e sicurezza nei
luoghi di lavoro nell’ambito del progetto “Supportare 'adozione dei Sistemi di
Gestione della salute e Sicurezza sul Lavoro nelle PMI”. In particolare, ha
progettato la metodologia di ricerca e gli strumenti di indagine diretta, ha
coordinato la raccolta ed elaborazione dei dati quali/quantitativi, ha realizzato il
report finale di analisi.

(Committente: Camera di Commercio Industria Agricoltura ed Artigianato di
Caserta)

Gennaio 2006 - Gennaio 2007

Ricercatore nel Progetto “Internazionalizzazione dei distretti industriali, filiere
produttive e consorzi di imprese” focalizzato sui comparti Agroindustria e
Turismo. Il progetto si inquadra come “iniziativa pilota” mirata a: approfondire
la conoscenza di due settori in termini di peculiari dinamiche nazionali ed
internazionali; definirne le principali caratteristiche strutturali e competitive;
evidenziare i principali core-driver che potrebbero accrescere e/o consolidare
la presenza delle imprese nei mercati internazionali. In particolare, ha svolto le
seguenti attivita: raccolta, analisi ed elaborazione dei dati quali/quantitativi
nell’ambito delle analisi settoriali e strutturali/competitive.

(Committente: Camera di Commercio Industria Agricoltura ed Artigianato di
Catanzaro)

Luglio 2004 - Luglio 2005

Ricercatore nel progetto “Elaborazione di un modello per I'ottimizzazione del
sistema di allocazione iniziale dei permessi di emissione di CO2 e per la
valutazione economica degli scenari evolutivi connessi al regime di scambio”
finanziato dal MIUR. In particolare, ha svolto le seguenti attivita: raccolta ed
analisi della normativa italiana europea ed internazionale, analisi delle
problematiche giuridiche emergenti nel regime di ET, sistematizzazione dei
risultati e stesura report, costruzione e popolazione della banca dati normativa.
(Committente: CUEIM - Consorzio Universitario di Economia Industriale e
Manageriale — Verona)

Gennaio — Marzo 2004

Progettista della metodologia e degli strumenti di indagine della ricerca volta
ad individuare competenze professionali, fabbisogni formativi, modelli
organizzativi di impresa - Progetto “Le cooperative sociali marchigiane:
modello da sviluppare e da esportare” - Iniziativa Comunitaria Equal Regione
Marche.

(Committente: CONFORM — Avellino)



Settembre 2002 - Febbraio 2003

Ricercatore nel Progetto “Analisi dei fabbisogni formativi delle PMI” 12
Annualita. In particolare, ha svolto le seguenti attivita: rilevazione sul campo
presso le imprese campane selezionate, elaborazione ed analisi dei dati
quali/quantitativi secondo I'impianto metodologico progettato.

(Committente ENFEA - Ente Bilaterale Nazionale CONFAPI e CGL, CISL, UIL
- Roma)

Maggio — Ottobre 2000

Ricercatore nellambito del progetto “Metodologie qualificate di formazione
professionale di giovani disabili da inserire nel mondo del lavoro”, Iniziativa
comunitaria Horizon. In particolare, ha svolto le seguenti attivita: indagine
diretta presso le imprese campane selezionate, elaborazione ed analisi dei dati
quali/quantitativi, stesura report di indagine.

(Committente: CESPIM — CONFAPI - Roma)

Settembre 2000 - Luglio 2001

Esperto nel gruppo di ricerca “Modalita di promozione e diffusione della
formazione come strumento dei sistemi professionali all’interno delle aziende”,
progetto INNOVA-API.

(Committente: CONFAPI /Consorzio Lavoro e Ambiente - Roma)

Ottobre - Dicembre 1996

Coordinatore di ricerca nell’ambito del progetto “Creazione di microimprese nel
settore agroalimentare”, Sottoprogramma Azioni Innovative Mezzogiorno. In
particolare, ha svolto le seguenti attivita: progettazione impianto metodologico,
coordinamento risorse/attivita per raccolta, analisi ed elaborazione dati,
stesura report.

(Committente: Studioazienda srl - Napoli)

Aprile 1995 - Luglio 1996

Ricercatore nel’ambito del progetto di ricerca “Sistemi e Strutture per lo
sviluppo e linternazionalizzazione dell'industria alimentare in Campania”. In
particolare, ha svolto le seguenti attivita: raccolta, analisi ed elaborazione dei
dati quali/quantitativi, rilevazione diretta presso le imprese selezionate, stesura
report.

(Committente: Camera di Commercio Industria Agricoltura ed Artigianato di
Napoli)

Giugno — Settembre 1995

Ricercatore nel progetto di ricerca promosso dalla C.C.I.A.A. di Napoli per la
realizzazione di un marchio di qualita globale di valorizzazione delle produzioni
agricole tipiche del Napoletano. In particolare, ha svolto le seguenti attivita:
raccolta, analisi ed elaborazione dei dati quali/quantitativi, stesura report.
(Committente: Consorzio Napoli Ricerche - Napoli)

AREA VALUTAZIONE - Ambito accademico

Maggio — Luglio 2022

Componente della Commissione di Esperti della Valutazione (CEV) con il ruolo
di Coordinatrice della CEV per I'Accreditamento Periodico della Sede e dei
Corsi di Studio dell’'Universita Telematica degli Studi Italian University Line IUL
di Firenze. In particolare, I'Accreditamento Periodico interessa Sede e 2 Corsi
di Studio.

(Committente: ANVUR — Roma)

Febbraio — Luglio 2021

Componente della Commissione di Esperti della Valutazione (CEV) con il ruolo
di Coordinatrice della CEV per I'Accreditamento Periodico della Sede e dei
Corsi di Studio dell'Universita Europea di Roma. In particolare,



I’Accreditamento Periodico interessa Sede, 1 Dipartimento e 4 Corsi di Studio.
(Committente: ANVUR — Roma)

Gennaio 2020 — Maggio 2021

Componente della Commissione di Esperti della Valutazione (CEV) con il ruolo
di Coordinatrice della CEV per I'Accreditamento Periodico della Sede e dei
Corsi di Studio dell’'Universita Carlo Cattaneo LIUC Castellanza. In particolare,
I’Accreditamento Periodico interessa Sede, 1 Dipartimento e 4 Corsi di Studio.
(Committente: ANVUR — Roma)

Marzo - Ottobre 2019

Componente della Commissione di Esperti della Valutazione (CEV) con il ruolo
di Coordinatrice della CEV per I'Accreditamento Periodico della Sede e dei
Corsi di Studio dell’'Universita degli Studi di Napoli Parthenope. In particolare,
I’Accreditamento Periodico ha interessato Sede, 2 Dipartimenti e 4 Corsi di
Studio.

(Committente: ANVUR — Roma)

Ottobre 2010 - Settembre 2017

Valutatore Albo Agenzia Quacing ROMA - Agenzia per la certificazione della
qualita e l'accreditamento EUR-ACE dei Corsi di studio in Ingegneria affiliata
ENQA dal 19 dicembre 2012 — Corsi di Studio valutati con visita istituzionale in
loco: 1) CL in “Ingegneria Gestionale” Universita degli Studi di Salerno; 2) CLM
in “Ingegneria Gestionale” Universita degli Studi di Salerno; 3) CL in
“Ingegneria Informatica” Universita degli Studi di Salerno.

(Committente: Agenzia Quacing — Roma)

Maggio 2006 - Dicembre 2011

Valutatore Albo CRUI — Modello CRUI per I'Assicurazione della Qualita dei
Corsi di Studio universitari che utilizza metodologia riconosciuta EUA e
coerente con standard ENQA - Corsi di Studio valutati con visita istituzionale
in loco: 1) Corso di Laurea in “Biologia Generale ed Applicata” Universita
Federico Il di Napoli; 2) Corso di Laurea in “Culture digitali e della
comunicazione” Universita Federico Il di Napoli.

(Committente: Fondazione CRUI - Roma)

Gennaio 2006 - Dicembre 2011

Responsabile della progettazione e gestione delle attivita di rilevazione dei dati
per la valutazione ed il monitoraggio della qualita dell'offerta formativa di
Facolta.

(Committente: Facolta di Scienze Politiche Jean Monnet — Seconda Universita
di Napoli)

Settembre 2004 - Dicembre 2007

Componente Comitato di Indirizzo della Facolta di Lettere e Filosofia
dellUniversita degli Studi di Salerno. Attivita svolte: analisi dell’'offerta
formativa della Facolta; raccolta ed analisi dei dati relativi alla qualita
dell'offerta formativa percepita dal Mondo del Lavoro; elaborazione e
discussione di proposte di miglioramento dell’'offerta formativa della Facolta in
coerenza con le esigenze espresse dal MdL

(Committente: Facolta di Lettere e Filosofia dell’Universita degli Studi di
Salerno)

Aprile 2004 - Febbraio 2005

Valutatore con visita istituzionale in loco dei Corsi di Studio Universitari in
Sociologia e Servizio Sociale delle Universita di Pisa, Chieti e Salerno
nellambito del progetto CampusLike finalizzato all’applicazione del Modello
CRUI di Gestione per la Qualita dei Corsi di Studio Universitari e finanziato dal
MIUR.

(Committente: FONDAZIONE CRUI - Roma)



Gennaio 2003 - Marzo 2004

Valutatore con visita istituzionale in loco dei Corsi di Studio Universitari in
Sociologia e Servizio Sociale delle Universita di Messina, Catania, Roma
LUMSA, “Bicocca” di Milano, “Carlo Bo™ di Urbino, “Federico II” di Napoli,
nellambito del progetto CampusOne finalizzato all’applicazione del Modello
CRUI di Gestione per la Qualita dei Corsi di Studio Universitari e finanziato dal
MIUR.

(Committente: FONDAZIONE CRUI - Roma)

AREA FORMAZIONE — Enti pubblici/privati e Imprese

Dal 1994 ad oggi

Progettista di programmi e corsi di formazione tesi ad attuare la strategia
Lifelong Learning, anche a valere su bandi comunitari, nazionali e regionali,
per imprese ed enti pubblici/privati.

(Principali committenti: ERFEA Campania, CONFORM Scarl Avellino, FOSVI
Napoli, CONSVIP Napoli)

Marzo 2016 — Dicembre 2016

Coordinatore del Corso di Alta Formazione in “Management della
valorizzazione culturale e turistica del territorio smart" collegato al Progetto di
ricerca  PONO3PE_00163_1 SNECS - finanziato dal MIUR a valere
sul’AVVISO n° 713 del 29 ottobre 2010, ASSE | - TITOLO Il - Creazione di
nuovi Distretti e/o nuove Aggregazioni Pubblico - Private. Soggetto attuatore
DATABENC e Universita degli Studi di Napoli Federico Il. In particolare, si €
occupata di programmare, gestire e rendicontare attivita e risorse del progetto
formativo, di monitorare il conseguimento degli obiettivi intermedi e di valutare i
risultati finali.

(Committente: Universita degli Studi di Napoli Federico Il — Centro di Servizio
di Ateneo per il Coordinamento di Progetti Speciali e [I'Innovazione
Organizzativa)

Marzo 2016 — Dicembre 2016

Coordinatore del Corso di Alta Formazione in "ICT per i beni culturali" collegato
al Progetto di ricerca PONO3PE_00099_1 CHIS - finanziato dal MIUR a valere
sul’AVVISO n° 713 del 29 ottobre 2010, ASSE | - TITOLO Il - Creazione di
nuovi Distretti e/o nuove Aggregazioni Pubblico - Private. Soggetto attuatore
DATABENC e Universita degli Studi di Napoli Federico Il. In particolare, si €
occupata di programmare, gestire e rendicontare attivita e risorse del progetto
formativo, di monitorare il conseguimento degli obiettivi intermedi e di valutare i
risultati finali.

(Committente: Universita degli Studi di Napoli Federico Il — Centro di Servizio
di Ateneo per il Coordinamento di Progetti Speciali e [I'Innovazione
Organizzativa)

Marzo 2014 — Marzo 2015

Coordinatore del Corso di Alta Formazione in “Management dei Beni Culturali
ed Ambientali’ collegato al progetto MITO — Informazioni Multimediali per
Oggetti Territoriali - PAC01_00119 — finanziato dal MIUR a valere sulla Linea
di intervento: “Ricerca e Innovazione”, Azione: “Potenziamento strutturale”.
Soggetto Attuatore Universita degli Studi di Napoli Federico Il. In particolare, si
€ occupata di programmare, gestire e rendicontare attivitd e risorse del
progetto formativo, di monitorare il conseguimento degli obiettivi intermedi e di
valutare i risultati finali.

(Committente: Universita degli Studi di Napoli Federico Il — Centro di Servizio
di Ateneo per il Coordinamento di Progetti Speciali e I'lnnovazione
Organizzativa)

Gennaio — Settembre 2014
Progettista e coordinatore del Programma di formazione continua dei lavoratori



in materia di sistemi di gestione qualita e ambiente.
(Committente: GEOS Environment srl Pastorano - CE)

Settembre — Dicembre 2012

Progettista e coordinatore del Programma di formazione continua dei lavoratori
in materia di qualita del servizio e customer satisfaction.

(Committente: MCAR SpA S. Nicola la Strada - CE)

2000 - 2012

Progettista di prodotti formativi in auto-apprendimento (learning object, WBT,
interactive e business game) su tematiche relative a creazione d'impresa,
gestione risorse umane, marketing, comunicazione, problem solving, decision
making, case management, fund raising.

(Committenti: Prism srl - Avellino, CONFORM Scarl - Avellino)

Luglio 2010 - Maggio 2011

Progettista e coordinatore didattico della 1° Edizione del “Corso di Formazione
Politica” teso ad affermare una cultura ed un approccio alla politica
responsabile e professionale attraverso la formazione di una nuova leva di
dirigenti politici e di amministratori pubblici sempre piu preparati ad affrontare
le sfide di governo della res publica sia nazionali che locali. Partner: ANCI
Campania, Fondazione Luigi Califano ONLUS, CCIAA di Caserta, Facolta di
Studi Politici per I'Alta Formazione Europea e Mediterranea Jean Monnet.
(Committente: Fondazione Luigi Califano ONLUS Napoli)

Luglio — Dicembre 2011

Progettista e Coordinatore “Programma di formazione continua dei lavoratori in
materia di Sicurezza, Igiene Industriale e Tutela Ambientale”.

(Committente: CIRA — Centro Italiano Ricerche Aerospaziali - SCpA di Capua)

Maggio 2010

Docente sul tema “La creazione d'impresa” nellambito di sessioni di
orientamento rivolte a giovani diplomati.

(Committente: Comune di Sessa Aurunca-CE)

Febbraio — Luglio 2009

Progettista e Coordinatore del programma di formazione continua rivolto agli
operatori della rete degli InformaGiovani della Provincia di Caserta.
(Committente: Agenzia Giovani Provinciale di Caserta)

Novembre 2008 - Marzo 2009

Docente del corso “La valutazione economico-finanziaria dell’iniziativa
imprenditoriale” nellambito del Piano formativo “Innovazione e sviluppo
manageriale” rivolto ai preposti e vice- preposti di filiale della CARISPAQ.
(Committente: CONFORM - Avellino)

Settembre — Novembre 2008

Docente del corso “Finanziamenti comunitari, nazionali e regionali alle
imprese” nell’'ambito del programma di formazione continua dei preposti e vice-
preposti di Banca della Campania.

(Committente: CONFORM - Avellino)

Novembre 2007 - Aprile 2008

Progettista e Coordinatore didattico del Corso di formazione manageriale “La
gestione delle attivita di marketing internazionale” — POR Campania 2000-
2006 Misura 3.22.

(Committente: CMD SpA — Caserta)

Marzo - Luglio 2007

Coordinatore e responsabile del progetto formativo moduli A, B, C per RSPP E
ASPP - Accordo Conferenza Stato — Regioni del 14/02/2006 attuativo del
D.Lgs. 195/2003.
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(Committente: APl FORMAZIONE E SERVIZI - Caserta)

Settembre — Dicembre 2007

Docente nel modulo “Project Work - Elaborazione Campagna promo-
comunicazionale” Corso per “Esperto in creazione d’impresa per la promo-
comunicazione del patrimonio artistico-culturale locale — Progetto “Futuro
Remoto” — Iniziativa Comunitaria Equal.

(Committente: CONFORM - Avellino)

Marzo - Maggio 2006

Docente nel modulo “Attivita di Benchmarking” master per “Esperto nella
Gestione dei Rischi degli Intermediari Creditizi e Finanziari — Programma
Operativo Nazionale per le Regioni dell’Obiettivo 1 2000-2006 MIUR.
(Committente: CONFORM - Avellino)

Giugno — Settembre 2006

Docente nei moduli “Elementi di sociologia®, “Tecniche di comunicazione
sociale” e “Tecniche per la gestione dei conflitti” corso per “Animatore Sociale”
realizzato nell'ambito del PIT citta di Avellino POR Campania 2000-2006.
(Committente: CONFORM - Avellino)

Giugno 2005 - Maggio 2006

Coordinatore nelle attivita di gestione del laboratorio territoriale e di
organizzazione del percorso formativo “Avviamento al Lavoro autonomo”
Progetto “Spill Over di Reti femminili nel Mercato del Lavoro” misura 3.14 POR
Campania 2000-2006.

(Committente: FOSVI - Napoli)

Settembre — Ottobre 2005

Docente nel corso “Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane” nell’ambito del
progetto PISTE rivolto al personale delle imprese associate ad Assindustria
Campania.

(Committente: FONDIMPRESA CAMPANIA - Napoli)

Giugno 2004 - Marzo 2005

Progettista e Coordinatore “Programma di formazione dei lavoratori in materia
di Sicurezza, Igiene Industriale e Tutela Ambientale”.

(Committente: ASI - Agenzia Spaziale Italiana — Roma)

Marzo — Settembre 2004

Progettista e Coordinatore “Programma di formazione continua dei lavoratori in
materia di Sicurezza, Igiene Industriale e Tutela Ambientale”.

(Committente: CIRA — Centro lItaliano Ricerche Aerospaziali - SCpA - Capua)

Giugno 2003 - Marzo 2004
Coordinatore didattico corso di formazione post-diploma “Specialista IT”.
(Committente: CONFORM - Avellino)

Marzo — Maggio 2003

Docente nel Master in Tecnica e Gestione Bancaria Formazione del Personale
Interno sui temi “Collaborare per competere”, “Problem solving” e “Gestione
dei collaboratori”.

(Committente: Banca Popolare di Crotone)

Aprile — Giugno 2003

Docente nell’Executive Master Formazione del Personale Interno sui temi “ll
ruolo delle risorse umane nei processi organizzativi’, “Leadership e
comunicazione” e “Marketing e controllo della filiale”.

(Committente: Banca Popolare di Crotone)

Marzo 2002 - Luglio 2003
Componente Comitato di coordinamento per la progettazione del Piano di
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Formazione per gli apprendisti dellindustria finanziato dalla Regione
Campania.
(Committente: ATS Apprendistato Industria - Napoli)

Settembre 2002 - Ottobre 2003

Coordinatore didattico progetto “Agenzia locale per I'apprendimento continuo” -
Processi e strumenti per la costruzione di un patto Formativo Locale- Avviso
9/01 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali.

(Committente: ERFEA Campania - Napoli)

Aprile 2002

Docente nel corso di formazione per dipendenti della PA “Programma RAP
100 Progetto ID 45” sul tema “I rapporti Sportello Unico Impresa”.
(Committente: OMNIKOS S.p.A - Roma)

Novembre 2002

Docente nel corso di formazione “Esperti in Human Resource Management”
Progetto di Alta Qualificazione post-secondaria sul tema “Territorio ed
opportunita occupazionali”.

(Committente: ANAP Calabria)

Aprile — Settembre 2001

Docente nel corso di formazione “Start-up d’impresa” sui temi “Sistema
impresa”, “L’analisi del mercato ed il Marketing” e “Consulenza alla stesura del
business plan”.

(Committente: CONSVIP - Napoli)

Aprile 2000

Docente nel corso di formazione per i soci della MOC Ciro srl sul tema “II
marketing agroalimentare”.

(Committente: CIPA.AT Nazionale - Roma)

Giugno 2000
Docente nel corso di formazione per occupati “Esperto di commercio
elettronico” sul tema “l nuovi strumenti di comunicazione e vendita”.

(Committente: Teleservizi - Napoli)

Aprile 1999

Docente nel corso di formazione “Creazione d'impresa per l'assistenza di
anziani disabili”, Iniziativa comunitaria occupazione Now, sul tema “Le leggi di
finanziamento per la creazione di nuove iniziative imprenditoriali”.
(Committente: CONFORM - Avellino)

Ottobre 1998 - Maggio 1999

Docente nel corso di formazione per “Esperti di marketing per lindustria
turistica” sui temi: “Organizzazione aziendale” “Marketing turistico” e
“Marketing plan”.

(Committente: CONSVIP - Napoli)

AREA CONSULENZA MANAGERIALE — Aziende pubbliche e private

Dal 1994 ad oggi

Consulente di marketing strategico ed operativo per aziende pubbliche e

private di distribuzione, produzione e servizi, in particolare ha svolto le

seguenti attivita:

» progettazione, implementazione e monitoraggio di piani di marketing;

» analisi di mercato per il lancio di nuovi prodotti e per lo sviluppo di nuovi
mercati.

(Principali committenti: SVILUPPO srl — Napoli, CONSORZIO API

FORMAZIONE E SERVIZI — Caserta, PRISM Consulting srl — Avellino)
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Dal 1994 ad oggi

Consulente di management ed organizzazione per aziende pubbliche e private
di distribuzione, produzione e servizi, in particolare ha svolto le seguenti
attivita:

» business plan;

» piani di sviluppo;

» analisi organizzative e orientamento risorse umane.

(Principali committenti: SVILUPPO srl — Napoli, CONSORZIO API
FORMAZIONE E SERVIZI — Caserta, PRISM Consulting srl — Avellino)

Dal 1994 ad oggi

Consulente di pianificazione e controllo di gestione per aziende pubbliche e
private di distribuzione, produzione e servizi, in particolare ha svolto le
seguenti attivita:

» analisi valutative;

» progettazione di sistemi di controllo di gestione.

(Principali committenti: SVILUPPO srl — Napoli, CONSORZIO API
FORMAZIONE E SERVIZI — Caserta, PRISM Consulting srl — Avellino)

Luglio 2006 — Giugno 2008

Consulente per la progettazione ed implementazione del modello di
organizzazione gestione e controllo ai sensi del D.Lgs 231/91 e smi.
(Committente: CMD SpA — Caserta)

Giugno 2008 - Luglio 2009

Consulente per la progettazione ed implementazione del modello di
organizzazione gestione e controllo ai sensi del D.Lgs 231/91 e smi.
(Committente: PROMA SpA — Caserta)

1991

Laurea in Sociologia con votazione 110/110 con Lode

Tesi di laurea “ll consumo nella teoria economica smithiana”
Universita degli Studi di Napoli "Federico II"

2021

Master di Il Livello “Strategie Organizzative e di Innovazione nella PA” a.a.
2020-2021

Universita Telematica Pegaso

1995 - 1994
Corso di Formazione e Aggiornamento in “Storia del pensiero politico” anno
accademico 1994-1995 presso lIstituto Italiano per gli Studi Filosofici — Napoli

2005
Corso di formazione propedeutico allesame per linserimento nell’Albo dei
Valutatori CRUI presso FONDAZIONE CRUI - Roma

2007
Corso di formazione per valutatori iscritti al’Albo CRUI presso FONDAZIONE
CRUI - Roma

2010
Corso di formazione per valutatori Agenzia QUACING EUR-ACE presso
FONDAZIONE CRUI — Roma

2017

Formazione per Esperti di valutazione profilo Esperti di Sistema Albo ANVUR
presso ANVUR - Agenzia Nazionale di Valutazione del Sistema Universitario e
della Ricerca - Roma
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TITOLI

CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE

2019

Formazione per Esperti di valutazione profilo Coordinatori CEV Albo ANVUR
presso ANVUR - Agenzia Nazionale di Valutazione del Sistema Universitario e
della Ricerca — Roma

Dal 5 novembre 2019 ad oggi

Iscritta all’Elenco nazionale degli organismi indipendenti di valutazione
della performance - Fascia 1 —D.M. del 2 dicembre 2016 - Dipartimento della
Funzione Pubblica Presidenza del Consiglio dei Ministri

Da settembre 2019 ad oggi
Esperto scientifico per la sezione Ricerca industriale competitiva e per lo
sviluppo sociale — Albo REPRISE istituito presso il MIUR

Da gennaio 2019 ad oggi

Esperto di valutazione profilo Esperto Coordinatore CEV Albo ANVUR -
Agenzia Nazionale di Valutazione del Sistema Universitario e della Ricerca —
Roma

Da giugno 2017 ad oggi

Esperto di valutazione profilo Esperto di Sistema per I'Assicurazione di Qualita
Istituzionale Albo ANVUR - Agenzia Nazionale di Valutazione del Sistema
Universitario e della Ricerca - Roma

Da ottobre 2010 a settembre 2017

Valutatore Albo Agenzia Quacing ROMA - Agenzia per la certificazione della
qualita e l'accreditamento EUR-ACE dei Corsi di Studio in Ingegneria
riconosciuta ENQA dal 19 dicembre 2012

Da maggio 2006 a dicembre 2011

Valutatore Albo Fondazione CRUI (Conferenza dei Rettori delle Universita
Italiane) Roma - Modello CRUI per I'Assicurazione della Qualita dei Corsi di
Studio universitari, metodologia riconosciuta EUA coerente standard ENQA

ITALIANO

Inglese
BUONO

BUONO
BUONO

Francese
SUFFICIENTE

SUFFICIENTE
SUFFICIENTE

Ottime capacita relazionali e comunicative sviluppate grazie alle numerose
esperienze nel campo della consulenza e formazione.

Spiccate capacita organizzative sviluppate grazie alla pluriennale esperienza in
attivita di direzione progetti e coordinamento team.

Ottimo utilizzo di software applicativi in ambiente Windows e Mac
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ULTERIORI INFORMAZIONI
2000-2018
PRINCIPALI CARICHE RICOPERTE Presidente CdA Consorzio APl Formazione e Servizi Caserta

2012 - 2014
Consigliere di Amministrazione HUB SpA Giugliano (NA)

2012 - 2013
Consigliere di Amministrazione dellAzienda Speciale “Ambiente Reale” del
Comune di Boscoreale

2008 - 2013
Componente Commissione Tecnica “Gestione per la qualita e tecniche di
supporto” presso I'UNI (Ente Nazionale Italiano di Unificazione)

2008 — 2011

Componente Comitato Regionale di Coordinamento delle attivita di
prevenzione e vigilanza in materia di salute e sicurezza sul lavoro presso la
Regione Campania

2010
Componente Tavolo Tecnico Provinciale Permanente in materia di Piccole e
Medie Imprese presso la Provincia di Caserta

2008 - 2010
Componente Gruppo di Lavoro “Ambiente, Sicurezza, Energia, Qualita” presso
la CONFAPI Nazionale

2005 - 2010
Vice Presidente CONFAPI Caserta

2005 - 2010
Consigliere CONFAPI Campania

1999 - 2010
Componente del Consiglio Generale dellErfea Ente bilaterale per la
formazione e 'ambiente Confapi Campania/ CGIL, CISL, UIL

2001 - 2009
Componente Comitato Regionale EDA della Regione Campania per la
programmazione di iniziative ed interventi di Lifelong Laerning

2001 - 2006
Componente Commissione Nazionale “Formazione professionale, istruzione e
cultura” presso la CONFAPI

2001 - 2003
Delegato Confapi Campania per le Pari Opportunita

1999
Responsabile FEDERAPI Campania tavoli di concertazione Regione
Campania formazione e politiche del lavoro per “Agenda 2000”

La sottoscritta Lupoli Antonella ai sensi dall’art. 76 del DPR 445/2000 attesta la veridicita ed autenticita dei dati e
delle esperienze riportate nel curriculum vite. La sottoscritta Lupoli Antonella autorizza il trattamento dei dati
contenuti nel curriculum vitae nel rispetto delle disposizioni in materia di privacy del GDPR Regolamento UE N.
2016/679.

28 luglio 2022 Figma .
/g/uo.l-% //"‘ﬁ

15



