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REGIONE
AB 0]

Giunta Regionale

DPG - Dipartimento Lavoro-Sociale
DPGO023 — Servizio Tutela sociale-Famiglia

ATTESTAZIONE DELL'AVWENUTA VERIFICA DELLINSUSSISTENZA DI
SITUAZIONI, ANCHE POTENZIALI, DI CONFLITTO DI INTERESSE (ART.53
D.LGS. 165/2001, COME MODIFICATO DALLA L.190/2012)

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

Visto l'art. 53 del D. Lgs. n. 165/2001, come modificato dalla L.190/2012, che prevede che il
conferimento di ogni incarico sia subordinato all'avvenuta verifica dell'insussistenza di
situazioni anche potenziali di conflitto di interesse;

Dato atto che con Determinazione dirigenziale DPF013 n. 91 del 27/08/2019 & stato affidato
dal Dirigente protempore l'incarico di REVISORE CONTABILE a ENRICA CASTRIGNANO’
per il progetto F.A.M.I. 2018/2021 - PROG - 2498 “PARI — Politiche Attive e Risorse per
I'Integrazione”;

Preso atto della comunicazione della Dott.ssa Enrica Castrignano, datata 20/09/2019 con la
quale la consulente ha dichiarato 'insussistenza di cause di inconferibilita e, con successiva
nota del 4/10/2023, ha dichiarato di svolgere attivita professionali di commercialista e
revisore per societa private;

VISTE
le certificazioni risultanti dalle verifiche effettuate, agli atti del fascicolo d’ufficio, ai sensi della
normativa vigente
ATTESTA
l'insussistenza di situazioni anche potenziali di conflitto di interesse in capo alla Dott.ssa
Enrica Castrignano.

Pescara, 4 ottobre 2023

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO DPG023
§7Dott. Tobia Monaco)
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