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FILO DIRETTO CON L’INPS DEL LUNEDI

Gli uffici dell’inps, 'indennita per malattia di un lavoratore dipendente viene pagata dall’Istituto a partire dal quarto giorno

D PESCARA

Le assenze per malattia dei la-
voratori dipendenti danno luo-
go ad una indennita sostitutiva
della retribuzione, se per con-
tratto non siabbia diritto ad un
trattamento pilt favorevole.
Questa indennita & erogata
dall'Inps con il metodo del con-
guaglio per la quasi totalita dei
lavoratori, mentre & erogata in
maniera diretta solo ad alcune
tipologie di lavoratori, quali: a)
disoccupati o sospesi dal lavo-
ro che non fruiscono del tratta-
mento di integrazione salaria-
le; b) operai agricoli a tempo
determinato; c) lavoratori as-
sunto con contratto a tempo
determinato per lavori sta-gio-
nali; d) lavoratori assunti con
contratto a tempo determinato
per lavori non stagionali, con
meno di 31 giornate di lavoro
effettuate nell'anno preceden-
tel'inizio della malattia; €) lavo-
ratori assunti con contratto a
tempo determinato per lavori
non stagionali, per le giornate
indennizzabili superiori al nu-
mero delle giornate di lavoro
svolte presso I'attuale datore di
lavoro.. -

La certificazione ;

Per avere diritto alla indenni-
ta di malattia il lavoratore, indi-
pendentemente dalla catego-
ria di appartenenza, deve: 1)
farsi rilasciare il certificato di
malattia dal medico curante il
quale lo trasmettera telematica-
mente all'Inps; 2) controllare
che nel certificato siano esatta-
mente inseriti, per la reperibili-
ta, i dati anagrafici e quelli rela-
tivi al domicilio; 3) & esonerato
dall'invio del certificato al dato-
re dilavoro in quanto, lo stesso,
pud usufruire dei servizi messi
a disposizione dall'Inps per la
visualizzazione o la ricezione
dell'attestato di malattia.

Nel caso di degenza ospeda-
liera, al momento, i certificati
diricovero e di dimissioni, pos-
sono essere rilasciati conlamo-
dalita cartacea e consegnati en-
tro il termine di prescrizione
della prestazione (un anno dal-
le dimissioni). Le attestazioni
di ricovero, quelle del pronto
soccorso e di day hospital, se
carenti della diagnosi compor-
tante l'incapacita lavorativa,
non sono ritenute certificative.
La malattia pud essere attesta-
ta con uno o pili certificati.

Reperibilita

Durante la malattia il lavora-
tore hal'onere direndersi repe-
ribile al proprio domicilio o al-
diverso domicilio qualora, du-
rante la malattia, si verifichi la
necessita di dover cambiare
I'indirizzo di reperibilita nel pe-
riodo rientrante nella progno-
si: nel caso dovra darne tempe-
stivamente e con anticipo, co-
municazione (tramite Pec, fax
o lettera raccomandata) alla se-

Le assenze per malattie
Ecco diritti e doveri

L’indennita sostitutiva della retribuzione spetta ai lavoratori dipendenti
nel caso in cui nel contratto non sia previsto un trattamento piu favorevole

de Inps di appartenenza.

Lo spostamento all'estero &
possibile solo se preventiva-
mente autorizzato e, in questo
caso, il lavoratore deve: 1) rivol-
gersi alla Asl per il rilascio dell'
autorizzazione su modello

Dal4 giorno pagal'lsti-
tuto, i prinii 3giorni
detti di "carenza",
spettano all’azienda

Al12, se volesse spostarsi in pa-
esi Cee; 2) rivolgersi alla Asl o
all'Inps se volesse trasferirsi in
paesi non convenzionati; qua-
lora sirivolgesse all'Inps, sara il
medico dell'Istituto a valutare
I'opportunita di autorizzare o
no lo spostamento.

Questa autorizzazione deve
essere inviata preventivamen-
te all'Inps e al datore di lavoro.
Le fasce di reperibilita alla visi-
ta medica di controllo domici-
liare sono, per tutti i giorni
compresi nella prognosi, e
quindi anche i sabati e le dome-
niche, dalle ore 10 alle 12 e da]-
le17alle 19.

In caso di assenza dal domi-
cilio; il medico di controllo la-
scera, in busta chiusa, invito a

visita medica ambulatoriale.

L'assenza a visita medica di
controllo, se non giustificata,
comportera la perdita della in-
dennita per un massimo di 10
giorni di calendario, dall'inizio
dell'evento in caso di prima as-
senza, per il 50% della indenni-
ta in caso di seconda assenza e
peril 100% della indennita dal-
la data della terza assenza.
Decorrenzae durata dell'in-
dennita
11 diritto alla indennita decor-
re dal 4° giorno di malattia in
quanto, i primi 3 giorni detti di
"carenza", se previsto dai con-
tratti di lavoro, sono indenniz-
zati a totale carico dell'Azien-
da. L'indennita cessa con lo
scadere della prognosi.
Massimo assistibile
Ailavoratori a tempo indeter-
minato (anche quelli agricoli)
I'indennita spetta per un massi-
mo di 180 giorni di calendario

nell'anno solare purché abbia-
no effettivamente iniziato l'atti-
vita lavorativa. Ai lavoratori a
tempo determinato spetta per
un massimo di giorni pari a
quanti lavorati nei 12 mesi im-
mediatamente precedentil'ini-
zio della malattia, da un mini-
mo di 30 ad un massimo di 180
nell'anno solare.

11 diritto decade con il cessa-
redelrapporto dilavoro, anche
se avvenuto prima dello scade-
redel contratto.

L'indennita & erogata dal da-
tore di lavoro per un numero
massimo di giornate lavorate
alle proprie dipendenze, le re-
stanti giornate saranno inden-
nizzate direttamente dall'Inps.
Ai lavoratori in agricoltura a
tempo determinato spetta pur-
ché possano far valere almeno

51 giornate dilavoro in agricol-
tura (anche se a tempo indeter-
minato) nell'anno precedente,
oppure nell'anno in corso pri-
ma dell'inizio della malattia,
perun massimo parial numero
di giorni lavorati comunque

In caso di assenza dal
domicilio, il medico
lascia un invitoalla
visita ambulatoriale

non pit1di 180 nell'anno solare.
Ailavoratori disoccupati spetta
per un massimo di 180 giomni
nell'anno solare purché la ma-
lattia sia intervenuta entro 60
giorni 0 2 mesi dalla cessazione
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OGGETTO Realizzazione di un impianto eolico nel lertonadelMam(AQ) in

loc. Carrito, Monte Testana e Monte Parasano avente potenza di 19,8 MW e delle
infrastrutture connesse ubicate nei comuni di Collarmele (AQ) e Pescina (AQ).
PROPONENTE WIND TURBINES ENGINEERING S.r.l, con sede legale in Via
Casella 1 - 67057 Pescma (AQ), CF. e PIVA 01486370669 Tel. 0863/788930 Fax
0863/789686 e-mail:
NORMATIVA DI RIFERIMENTO L'opera che si intende realizzare appartiene alla
categona progettuale di cui allalettera c-bis dell'Allegato Il al D.Lgs. 03/04/2006 n. 152
e s.m.i. “Impianti eolici per Ia pmduzwne di energia elettrica, con procedimento nel
quale é p la partecip bli ia del rapp del Mini: peri
Beni e le Attivita Culturali”.
LOCALIZZAZIONE DELL'INTERVENTO Il progetto si sviluppa nel comune di
Ortona dei Marsi (AQ) nelle localita “Il Carrito”, “Monte Testana” e “Monte Parasano”.
La stazione di trasformazione MT/AT & localizzata nel comune di Collarmele (AQ) in
localita “Piedi Vallone”.
DESCRIZIONE DELL'INTERVENTO Il progetto per la dell'impianto
eolico prevede I'installazione di undici aerogeneratori con potenza di 1,8 MW ciascuno,
per un totale di 19,8 MW. La quota di installazi degli aerogeneratori & compresa tra
1136 e 1379 m s.l.m. La finalitd del progetto & quella di realizzare un impianto per la
p di gi eletmea di lo sfruttamento della risorsa eolica. Gli
atori 1legati tra di loro tramite un cavidotto in media tensione (20 kV)

B

s

'mterrato L'energia elettnca prodotta dal parco eolico verra ceduta alla Rete di
(RTN)

Tr ne Nazi S0 un ulteriore cavidotto in media tensione,
sempre interrato, che si sviluppera pr su strade li, provinciali e
statali, fino a raggiungere la stazione dl trasformazione AT/MT della societa proponente
nel Comune di Collarmele (AQ) in loc. Piedi Vallone. L'energia elettrica, dopo la
trasformazione, verra ceduta alla RTN nella stazione elettrica a 150 kV di Terna
denominata “Collarmele S.E.” I fogli catastali interessati dall'intervento sono i nn. 5, 19,
41, 46 e 106 del Comune di Ortona dei Marsi (AQ) per la localizzazione degli
aerogeneratori, il n. 8 del Comune di Collarmele (AQ) per la localizzazione della stazi

di trasformazione MT/AT, inn. 2,3,5,7,8,10,11,16,23,26,27,28 e 38 del comune di Pescina
(AQ) ed i nn. 8 e 10 dél comune di Collarmele (AQ) per la localizzazione delle diverse
infrastrutture.
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predisposto all'interno del sito web.

del rapporto di lavoro a tempo
indeterminato. Ai lavoratori so-
spesi spetta per un massimo di
180 giorni nell'anno solare pur-
che la malattia sia intervenuta
entro 60 giorni o 2 mesi dalla
sospensione.

Quanto spetta

Ailavoratori dipendenti spet-
ta: a) per i primi 20 giorni di ca-
lendario, il 50% della retribuzio-
ne media giornaliera dell'ulti-
mo mese lavorato; b) dal 21° al
180° giorno di calendario, il
66,66% della retribuzione me-
dia giornaliera dell'ultimo me-
se lavorato. Ai disoccupati e so-
spesi spetta-no i 2/3 delle per-
centuali previste. Ai ricoverati
senza familiari a carico, spetta
ridotta ai 2/5 per tutto il perio-
do diricovero, sempre nei limi-
ti del massimo assistibile; il
giorno delle dimissioni viene
indennizzato secondo le misu-
re percentuali previste.

Malattiainsortaall'estero

Se la malattia inserge in uno
dei paesi della Comunita Euro-
pea, I'Istituzione competente &
quella presso la quale ¢ assicu-
rato il lavoratore e dovra invia-
re il certificato di malattia all’
Inps e al datore di lavoro entro
2 giorni dalrilascio. ’

La trasmissione del certifica-
to all'Inps tramite fax vale solo
ai fini interruttivi dei termini di
invio (2gg) e non a quelli della
indennizzabilita.

Se la malattia insorge in Pae- v

si non Comunitari , che non
hanno cioe in vigore conI'Italia
convenzioni o accordi in mate-
ria, per il diritto all'indennita il
lavoratore deve trasmettere,
entro 2 giorni dal rilascio,al da-
tore di lavoro e all'Inps, il certi-
ficato di malattia e anche suc-
cessivamente, ai fini'della in-
dennizzabilita della malattia,
far pervenire la certificazione
legalizzata a cura della rappre-
sentanza diplomatica o conso-
lare all'estero. Per legalizzazio-
ne siintende I'attestazione, an-
che a mezzo timbro, che il do-
cumento & valido ai fini certifi-
cativi secondo Ie disposizioni
locali. :
AcuradiStefano Caranfa
responsabile Inps Abruzzo
rapportiistituzionalie
relazioni con il pubblico

LE DOMANDE

CHE COSADEVE FAREUN
. LAVORATORE MALATO?
Per avere diritto alla indennita di malattia
il lavoratore dipendente deve
innanzitutto farsi rilasciareil certificato di
malattia dal medico curanteil quale lo
trasmettera telematicamente all'inps.

CHI PAGA L'INDENNITA

SOSTITUTIVA DI MALATTIA?
Lindennita & erogatadall'lnps conil
metodo del conguaglio per laquasi
totalita dei lavoratori, mentre & erogata
inmanieradirettasoloadalcune
tipologie dilavoratori. Il diritto alla
indennita decorredal4 giornodi
malattia in quanto, i primi 3 giorni detti di
"carenza", se previsto dai contratti di
lavoro, sono indennizzati atotale carico
dell'azienda. L'indennita cessa con lo
scadere della prognosi.

CHE COSA DEVE FARE IL

LAVORATORE MALATO?
Durante la malattiail lavoratore ha
I'onere direndersi reperibileal proprio
domicilioo al diverso domicilio qualora,
durante lamalattia, si verifichila
necessita di dover cambiare l'indirizzo di
reperibilita nel periodo rientrante nella
prognosi: nel caso dovradarne
tempestivamente e con anticipo,
comunicazione (tramite Pec; fax o lettera
raccomandata)allasede Inpsdi
appartenenza.

CHE COSASUCCEDESELA
VISITAVAAVUOTO?
Incaso di assenza dal domicilio, il medico
di controllo lascera, in busta chiusa, invito
avisitamedicaambulatoriale. L'assenza
avisitamedicadi controllo, se non

" giustificata, comportera la perdita della

indennita per un massimo di 10 giorni di
calendario, dall'inizio dell'evento in caso
di primaassenza, per il 50%della
indennitain caso disecondaassenzae

. peril100% dellaindennita dalla data

dellaterzaassenza.

AQUANTO AMMONTA

L’INDENNITA?
Ailavoratori dipendenti spetta: a) peri
primi venti giorni di calendario, il 50%
dellaretribuzione media giornaliera
dell'ultimo mese lavorato; b)dal 21 al
180 giornodicalendario, il 66,66% della
retribuzione media giornaliera
dell'ultimo mese lavorato. Ai disoccupati
esospesi spetta-noi2/3 delle percentuali
previste. Airicoverati senza familiaria
carico, spettaridottaai 2/5 per tuttoil
periododiricovero, sempre nei limiti del
massimo assistibile.

Oggl il rapporto
sull’economia

Qual élo stato dell’economia
dell’Abruzzo? Come vanno i dati
diriferimento? Sono le domande
alle quali viene data una risposta
questa mattina all’Aquila-ore11,
auditorium Universita, via
Giovanni Falcone 25, Coppito - nel
corso della presentazione del
rapporto annuale della Banca
d’Italia. Questo il programmaei
partecipanti:

aperturadei lavori

rettore Ferdinando di Orio,
Francesco Parasiliti Collazzo,
direttoredel Dlpartimento di
Ingegneria

industriale e dell'informazione e
di economia,

Luigi Bettoni

(direttore Banca d’Italia Aq);

ore11,30, “L’economia
dell’Abruzzo”,

presentazione del rapporto
annuale con Valter Di Giacinto,
Alessandro Tosoni

(filiale Aq Banca d’italia);
discussione con Gianfranco Viesti
(Universita di Bari); ore 12,30
conclusioni con Fabio Panetta
(vicedirettore generale Banca
d’italia).




