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1 Lista di distribuzione 

- Direzione 

- Servizio di Coordinamento Tecnico 

- Servizio di Prevenzione e Protezione 

- Servizio Ambiente 

- Divisione Ricerca  

- Divisione Tecnica e dei Servizi Generali 

- Collaborazioni Sperimentali/GLIMOS 

2 Scopo 

La presente procedura disciplina le attività di informazione, formazione e 
addestramento del personale aziendale e terzo al fine di garantire che siano sempre 
noti i pericoli connessi agli incidenti rilevanti presenti nei laboratori sotterranei, ed i 
rischi per la salute e sicurezza sul luogo di lavoro. 

3 Campo di applicazione 

La presente procedura si applica a tutto il personale che lavora nei LNGS (vedi 
definizioni). I soggetti interessati dalle attività sono di seguito descritti.  

- Informazione:  

o tutto il personale che lavora nei LNGS 

o tutti i terzi che operano nei LNGS   

o tutti i visitatori che accedono ai LNGS   

- Formazione: 

o tutto il personale che lavora nei LNGS 

o tutti i terzi che operano nei LNGS   

- Addestramento:  

o personale LNGS coinvolto nella gestione delle emergenze ed i 
dipendenti che possono essere presenti durante le emergenze 

o i terzi che operano nei LNGS e che possono essere presenti durante le 
emergenze 
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4 Riferimenti 

- Politica di Prevenzione degli Incidenti Rilevanti  

- D.Lgs. 105/15: Attuazione della direttiva 2012/18/UE relativa al controllo del 
pericolo di incidenti rilevanti connessi con sostanze pericolose, e s.m.i.   

- D.M. 10/3/98: Criteri generali di sicurezza antincendio e per la gestione 
dell’emergenza nei luoghi di lavoro. 

- D.Lgs. 81/2008: Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, 
in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro. 

- D.Lgs. 106/2009: Disposizioni integrative e correttive del decreto legislativo 9 
aprile 2008, n. 81, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi 
di lavoro. 

- Schede di Sicurezza sostanze presenti nei LNGS. 

- Piano di Emergenza Interna LNGS. 

5 Definizioni 

- Personale che lavora nello stabilimento: persona che, indipendentemente 
dalla tipologia contrattuale, svolge un’attività lavorativa nell’ambito 
dell’organizzazione del datore di lavoro pubblico o privato, con o senza 
retribuzione, anche al solo fine di apprendere un mestiere, un’arte o una 
professione, all’interno dello stabilimento. Al lavoratore così definito è 
equiparato il personale alle dipendenze di terzi o autonomo preposto, anche 
occasionalmente all’esercizio, alla manutenzione, ai servizi generali e/o agli 
interventi d’emergenza e/o ad operazioni connesse a tali attività o che 
accede allo stabilimento per qualsiasi altro motivo.       

- Gestore: Direttore dei LNGS. 

- Utente: qualsiasi persona fisica che esegue un accesso nei luoghi che si 
intendono monitorare appartenente ad una specifica “tipologia utente”. 

- Tipologia utente: classificazione degli utenti in base a determinate peculiarità 
che li caratterizzano. 

- Visitatore Occasionale: coloro che accedono ai Laboratori in giornata e senza 
svolgere alcuna attività che preveda utilizzo di apparati sperimentali, 
strumentazione di qualsiasi tipo e altre attività che prevedono rischi specifici. 
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- Partecipante a Seminari/Workshop: coloro che accedono ai Laboratori per 
partecipare a Seminari/Workshop. 

- Visitatore a scopo didattico: coloro che accedono ai Laboratori per visite a 
scopo didattico/educativo (Visite laboratori sotterranei, Open Day, ecc.). 

- Dipendente INFN LNGS: coloro che sono dipendenti INFN a tempo 
determinato e indeterminato nei LNGS. 

- Dipendente INFN altre sedi: coloro che sono dipendenti INFN a tempo 
determinato e indeterminato nelle altre sedi. 

- Borsista e Assegnista INFN LNGS: coloro che sono titolari di borsa di studio o 
assegno di ricerca INFN nei LNGS. 

- Borsista e Assegnista INFN altre sedi: coloro che sono titolari di borsa di 
studio o assegno di ricerca INFN nelle altre sedi. 

- Ospite: coloro che afferiscono ad altri Enti pubblici, Università, Istituzioni 
nazionali o internazionali, Consorsi, laureandi, dottorandi, borsisti, insegnanti, 
etc. 

- Associato: coloro che sono titolari di incarico di ricerca e varie tipologie di 
associazione come da disciplinare INFN. 

- Dipendente Ditta esterna (Terzi): coloro che sono dipendenti di Ditte esterne, 
liberi professionisti che svolgono attività lavorativa (lavori e/o servizi) titolari di 
contratti o ordini con commessa data dall’INFN. 

- Informazione: complesso delle attività dirette a fornire conoscenze utili alla 
identificazione, alla riduzione e alla gestione dei pericoli di incidente rilevante 
e dei rischi in ambiente di lavoro. 

- Formazione: processo educativo attraverso il quale trasferire ai lavoratori ed 
agli altri soggetti del sistema di gestione della sicurezza conoscenze e 
procedure utili all’acquisizione di competenze per lo svolgimento in sicurezza 
dei rispettivi compiti in azienda e alla identificazione, alla riduzione e alla 
gestione dei pericoli di incidente rilevante dei rischi in ambiente di lavoro. 

- Addestramento: complesso delle attività dirette a fare apprendere ai 
lavoratori l’uso corretto di attrezzature, macchine, impianti, sostanze, 
dispositivi, anche di protezione individuale e collettiva, le procedure di 
lavoro, con particolare riferimento alle procedure di sicurezza e di emergenza 
previste dal SGS per PIR. 

- Incidente rilevante: un evento quale un’emissione, un incendio o 
un’esplosione di grande entità, dovuto a sviluppi incontrollati che si 
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verifichino durante l’attività di uno stabilimento soggetto al D.Lgs. 105/15 e 
che dia luogo a un pericolo grave, immediato o differito, per la salute umana 
o l’ambiente, all’interno o all’esterno dello stabilimento, e in cui intervengano 
una o più sostanze pericolose. 

- Istruttore/Formatore: personale interno, personale alle dipendenze di terzi o 
lavoratore autonomo, qualificato alla formazione e all’addestramento dei 
lavoratori, selezionato dal gestore. 

- Pericolo: la proprietà intrinseca di una sostanza pericolosa o della situazione 
fisica esistente di provocare danni per la salute umana e/o per l'ambiente. 

- Rischio: probabilità che un determinato evento si verifichi in un dato periodo 
o in circostanze specifiche. 

- Qualificazione: dimostrazione oggettiva della adeguatezza delle capacità 
professionali del personale al tipo di mansione che esercita, stabilita 
mediante un profilo di qualifica. 

- Sostanza pericolosa ai fini della PIR: una sostanza o miscela di cui alla parte 1 
o elencata nella parte 2 dell’Allegato 1 al D.Lgs. 105/15, sotto forma di 
materia prima, prodotto, sottoprodotto, residuo o prodotto intermedio.  

- DIR: Direttore dei Laboratori Nazionali del Gran Sasso. 

- ASPP: Addetto al Servizio di Prevenzione e Protezione. 

- RSPP: Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione. 

- RLS: Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza, persona eletta o 
designata per rappresentare i lavoratori per quanto concerne gli aspetti della 
salute e della sicurezza durante il lavoro. 

- SGA: Sistema di Gestione Ambientale. 

- SGS per PIR: Sistema di Gestione Sicurezza per la Prevenzione degli Incidenti 
Rilevanti. 

- GLIMOS: Group Leader in Matter of Safety (referente per la sicurezza 
dell’Esperimento, proposto dalla Collaborazione scientifica dell’Esperimento 
e designato dal Direttore dei LNGS). 
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6 Modalità operative e responsabilità 

6.1 Individuazione delle necessità  

Il Servizio di Prevenzione e Protezione (SPP) con la collaborazione della Divisione 
Tecnica, della Divisione Ricerca e dei GLIMOS, individua le necessità di 
Informazione, Formazione e Addestramento per le persone dei LNGS e per i terzi. 

6.2 Organizzazione dell’attività  

6.2.1 Informazione  

SPP provvede per la predisposizione e la distribuzione dei documenti informavi di 
cui al punto 6.3.1 

6.2.2 Formazione/addestramento   

SPP con il supporto dei referenti delle Collaborazioni Sperimentali/GLIMOS, 
predispone annualmente un Piano di formazione/addestramento.   

Nella pianificazione è reso partecipe anche il Rappresentante dei Lavoratori per la 
Sicurezza (RLS). 

Il Piano di formazione viene presentato al Direttore (DIR) per approvazione.   

Una volta approvato il Piano, SPP provvede alla predisposizione dei registri, 
trasferendovi i nominativi e le esigenze individuate (formazione/addestramento, 
argomento). Vedi tabelle degli Allegati 1 e 2.  

6.3 Contenuti  

6.3.1 Informazione  

L’informazione sui Pericoli di Incidenti Rilevanti (PIR) deve essere fornita con le 
seguenti modalità: 

- Visitatori Occasionali: 

o Consegna in portineria (laboratori sotterranei/laboratori esterni), del 
documento pieghevole “Informazione sulle attività a rischio di 
incidente rilevante”. 

o Disponibilità in portineria delle Sezioni (A1, D, F, H, L) del "Modulo di 
notifica e di informazione sui rischi di incidente rilevante per i cittadini 
ed i lavoratori" di cui all’Allegato 5 del D.Lgs.105/15. 

o All’ingresso i visitatori ricevono una pass-card numerata che li identifica 
come “Visitatore” e che deve essere indossata in maniera visibile. 
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- Dipendenti LNGS e Terzi: 

o Distribuzione documento contenente le “Informazioni previste dal 
D.Lgs.105/15, Allegato B, Appendice 1”.  

Periodicamente (almeno ogni 3 mesi) vengono organizzati incontri con i lavoratori al 
fine di verificare il grado di comprensione delle informazioni contenute nei suddetti 
documenti, rispondere ad eventuali quesiti, identificare interventi migliorativi, altre 
forme di comunicazione, ….    

Incontri vengono indetti in caso di modifiche significative delle attività svolte nei 
LNGS o modifiche ai sistemi di sicurezza.   

6.3.2 Formazione e addestramento 

6.3.2.1 Formazione  

La formazione sui Pericoli di Incidenti Rilevanti (PIR) presenti nei laboratori 
sotterranei e sulle misure di mitigazione, deve essere fornita agli utenti e terzi e 
deve riguardare almeno i seguenti argomenti (vedi tabella in Allegato 1): 

- Ruoli e responsabilità delle diverse persone nelle attività di prevenzione degli 
incidenti rilevanti, al fine del raggiungimento degli obiettivi definiti nella 
Politica PIR. 

- Benefici ottenibili dalla corretta applicazione delle misure e procedure di 
sicurezza, con particolare riguardo alla tempestiva segnalazione di situazioni 
di potenziale pericolo. Possibili conseguenze in caso contrario. 

- Procedure di esercizio impianti in condizioni normali ed in emergenza. 
Procedure di manutenzione impianti. 

- Contenuti delle analisi di rischio presenti nel Rapporto di Sicurezza. 

- Contenuti del Piano di Emergenza Interna (PEI), ed indicazione per le diverse 
persone presenti nel sito, del comportamento da tenere in caso di 
emergenza. 

- Impiego delle attrezzature di sicurezza, dei dispositivi di protezione 
individuale e collettiva. 

La formazione viene effettuata ai lavoratori in occasione dell’assunzione, del 
trasferimento o cambio mansione, della realizzazione di modifiche significative agli 
impianti o ai sistemi di sicurezza.   

INFN
AOO_LNGS-2018-0001288
del 15/06/2018



 

Riferimento DocID Rev. Validità 

LNGS-PG-SGS-001 https://docs.infn.it/share/page/site/LNGS/document-
details?nodeRef=workspace://SpacesStore/80d312b5-534b-48e3-a051-f81fe5580573 7.0 Valido 

 

 

 

Pagina 10 di 12 

Per ogni persona (gruppi omogenei), gli argomenti devono essere trattati 
periodicamente in modo coprire le diverse problematiche in materia di Salute e 
Sicurezza sul luogo di lavoro, inerenti le attività dei LNGS (vedi tabella in Allegato 2). 

6.3.2.2 Addestramento   

Le esercitazioni per la messa in atto del Piano di Emergenza Interna, compresa 
l’evacuazione, vengono effettuate almeno ogni 6 mesi. Le esercitazioni devono 
prevedere anche la simulazione degli scenari incidentali del Rapporto di Sicurezza. 
Le esercitazioni devono coinvolgere anche il personale terzo.   

Con frequenza almeno trimestrale vengono effettuate prove pratiche all’utilizzo 
dispositivi di sicurezza, DPI e/o DPC. 

6.3.3 Comunicazione degli incontri/corsi 

Le date degli incontri/corsi vengono stabilite con almeno una settimana di anticipo 
e sono comunicate da SPP agli utenti dei LNGS ed alle ditte terze. 

6.3.4 Partecipazione agli incontri/corsi 

La partecipazione agli incontri di informazione ed alle sessioni di formazione è 
obbligatoria per tutti gli utenti dei LNGS e per i Terzi. Eventuali assenze devono 
essere motivate, segnalate e recuperate nei successivi incontri sulla base degli 
argomenti trattati.  

6.3.5 Luoghi di svolgimento degli incontri/corsi 

A seconda delle necessità, le attività formative o di addestramento possono essere 
svolte presso locali dotati di attrezzatura didattica, oppure in campi prova dei LNGS 
o di terzi.    

6.3.6 Requisiti e nomina degli istruttori 

L’erogazione degli interventi di formazione e addestramento è affidata a istruttori 
qualificati interni o esterni individuati dal RSPP. 

Sono definiti istruttori qualificati interni: 

- il RSPP dei LNGS; 

- i GLIMOS degli Esperimenti; 

- altri dipendenti dei LNGS o dell’INFN, valutati idonei dal Direttore (DIR), in 
accordo con RSPP e GLIMOS; 

- professionisti esterni con adeguata preparazione e provata esperienza nel 
campo della sicurezza industriale (es. funzionari del Corpo dei VV.F., 
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consulenti con esperienza in attività di addestramento e formazione almeno 
quinquennale). 

I nominativi degli istruttori devono essere comunicati al Rappresentante dei 
Lavoratori per la Sicurezza. 

6.4 Verifica dell’apprendimento 

Al completamento di ogni azione di informazione, formazione e addestramento dei 
dipendenti aziendali e terzi, devono essere effettuate verifiche individuali 
dell’apprendimento. 

6.4.1 Modalità delle verifiche 

Le verifiche possono essere effettuate mediante test, colloqui, esercitazioni pratiche, 
… (vedi esempio in Allegato 4). La tipologia ed i contenuti delle verifiche vengono 
decisi dall’istruttore d’accordo con RSPP, prima dello svolgimento dell’attività 
formativa.  

Sono ammessi alle verifiche gli utenti che abbiano frequentato almeno il 90% delle 
ore di formazione previste. Le verifiche si intendono superate se l’utente ha risposto 
esattamente almeno al 90% delle domande. 

I verbali delle verifiche sono conservati unitamente al registro delle presenze.  

6.5 Registrazioni 

6.5.1 Istituzione registro 

Per ogni sessione di formazione e addestramento è istituito un registro presenze 
(vedi esempio in Allegato 3) che riporta: 

- data di svolgimento dell’attività; 

- indicazione del tipo di dell’attività (formazione, addestramento); 

- argomenti trattati / titolo del corso;    

- nomi, firme, collaborazione sperimentale ed istituto di provenienza o ditta di 
appartenenza, dei partecipanti; 

- eventuale materiale didattico consegnato ai partecipanti; 

- nomi e firme degli istruttori/formatori.   

Insieme al registro presenze vengono conservati i verbali delle verifiche di 
apprendimento da parte dei partecipanti. 
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6.5.2 Conservazione della documentazione 

SPP provvede alla conservazione dei documenti relativi alle attività svolte 
relativamente all’informazione/formazione/addestramento in materia di Prevenzione 
degli Incidenti Rilevanti, Salute, Sicurezza.  

7 Allegati 

- Allegato 1: Esempio Pianificazione interventi di formazione/addestramento.  
Argomenti in materia di Prevenzione degli Incidenti Rilevanti (PIR)  

- Allegato 2: Esempio Pianificazione interventi di formazione/addestramento. 
Argomenti in materia di Salute e Sicurezza sul luogo di lavoro 

- Allegato 3: Esempio registro presenze per attività di 
Formazione/Addestramento 

- Allegato 4: Esempio verifica di apprendimento.  

- Allegato 5: Schema di flusso individuazione necessità di informazione, 
formazione e addestramento 
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1 Il programma di riferimento previsto dalla normativa 

 

Tipologia Lavoratori Interni Lavoratori Esterni Visitatori 

In
fo

rm
az

io
ne

 a) sezioni  del Modulo  di  cui  all’allegato 5  previste  dall’art. 23  
del presente decreto; 

b) schede  di  sicurezza  delle  sostanze  pericolose  detenute  o previste; 

c) estratto dei risultati delle analisi e valutazioni di sicurezza; 

d) estratto del PEI, differenziato per funzione, posizione e compiti specifici 
nel  corso  di  un’eventuale  emergenza,  integrato  con  gli aspetti 
di coordinamento  degli  eventuali  interventi richiesti 
a seguito dell’attivazione del PEI. 

a) aspetti  essenziali  
del PEI; 

b) sezioni  del Modulo  
di cui  all’allegato  5  
previste dall’art.  23  
del  presente decreto.  

Fo
rm

az
io

ne
 

a) contenuti  delle  analisi e  valutazioni 
di sicurezza, per quanto di pertinenza; 

b) contenuti generali del PEI e dettagli specifici  
su  quanto  di  pertinenza  ed eventuali  interventi  
a  seguito dell’attivazione del PEI; 

c) uso delle attrezzature di sicurezza e dei DPI coll
ettivi; 

d)  procedure  operative  e  di manutenzione  sia  
in  condizioni 
normali o anomale sia in condizioni di emergenza; 

e) benefici  conseguibili  attraverso  la rigorosa  
applicazione  delle  misure  e delle  procedure  di  
sicurezza  e prevenzione;  

f) specifici  ruoli  e  responsabilità  nel garantire  
l’aderenza  alle  normative  
di sicurezza e alla politica di sicurezza; 

g) possibili  conseguenze  di inosservanze  e  
deviazioni  dalle procedure di sicurezza;  

h)  ogni  altro  comportamento  utile ai 
fini di prevenire gli incidenti rilevanti e 
limitarne le conseguenze per l’uomo e 
per l’ambiente.  

Attività  espletata  dai 
relativi datori di lavoro, 
il gestore dovrà: 

a)  acquisire  le  
evidenze documentali  
sulle modalità  di  
formazione ed  
addestramento attuate; 

b)  verificare 
l’adeguatezza  
della documentazione
utilizzata  e  
l’efficacia delle  attività 
di formazione  
ed addestramento.  

 

A
d

d
es

tr
am

en
to

 a) esercitazioni  pratiche  e  con 
l’affiancamento di istruttori qualificati; 

b)  esercitazioni  relative  alla  messa in 
atto del Piano di emergenza interna.  
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2 Esempio tabella degli interventi di formazione/addestramento 

 

# Cognome Nome Istituto/Ditta Servizio/Esperimento Genere Tipo corso Ore Programma 
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Allegato 2: 
Esempio Pianificazione interventi di 

formazione/addestramento. Argomenti in 
materia di Salute e Sicurezza sul luogo di 

lavoro 
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1 Il programma di riferimento previsto dalla normativa 

1.1 Formazione generale dei Lavoratori 

Di seguito i contenuti minimi di formazione generale per i Lavoratori. 

Contenuti: 

• concetti di rischio, 

• danno, 

• prevenzione, 

• protezione, 

• organizzazione della prevenzione aziendale, 

• diritti, doveri e sanzioni per i vari soggetti aziendali, 

• organi di vigilanza, controllo e assistenza. 

1.2 Formazione specifica dei Lavoratori 

Di seguito i contenuti minimi di formazione specifica per i Lavoratori. 

Contenuti: 

• Rischi infortuni, 

• Meccanici generali, 

• Elettrici generali, 

• Macchine, 

• Attrezzature, 

• Cadute dall’alto, 

• Rischi da esplosione, 

• Rischi chimici, 

• Nebbie - Oli - Fumi - Vapori - Polveri, 

• Etichettatura, 

• Rischi cancerogeni, 

• Rischi biologici, 

• Rischi fisici, 

• Rumore, 
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• Vibrazione, 

• Radiazioni, 

• Microclima e illuminazione, 

• Videoterminali, 

• DPI Organizzazione del lavoro, 

• Ambienti di lavoro, 

• Stress lavoro-correlato, 

• Movimentazione manuale carichi, 

• Movimentazione merci (apparecchi di sollevamento, mezzi trasporto), 

• Segnaletica, 

• Emergenze, 

• Le procedure di sicurezza con riferimento al profilo di rischio specifico, 

• Procedure esodo e incendi, 

• Procedure organizzative per il primo soccorso, 

• Incidenti e infortuni mancati, 

• Altri Rischi. 

1.3 Formazione particolare aggiuntiva dei Preposti 

Di seguito i contenuti minimi di formazione particolare aggiuntiva per i Preposti. 

• Principali soggetti del sistema di prevenzione aziendale: compiti, obblighi, 
responsabilità; 

• Relazioni tra i vari soggetti interni ed esterni del sistema di prevenzione; 

• Definizione e individuazione dei fattori di rischio; 

• Incidenti e infortuni mancati; 

• Tecniche di comunicazione e sensibilizzazione dei lavoratori, in particolare 
neoassunti, somministrati, stranieri; 

• Valutazione dei rischi dell’azienda, con particolare riferimento al contesto in 
cui il preposto opera; 

• Individuazione misure tecniche, organizzative e procedurali di prevenzione e 
protezione; 
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• Modalità di esercizio della funzione di controllo dell’osservanza da parte dei 
lavoratori delle disposizioni di legge e aziendali in materia di salute e 
sicurezza sul lavoro, e di uso dei mezzi di protezione collettivi e individuali 
messi a loro disposizione. 

1.4 Formazione dei Dirigenti 

Di seguito i contenuti minimi per i vari moduli formativi per Dirigenti. 

MODULO 1. GIURIDICO - NORMATIVO 

• sistema legislativo in materia di sicurezza dei lavoratori; 

• gli organi di vigilanza e le procedure ispettive; 

• soggetti del sistema di prevenzione aziendale secondo il D.Lgs. n. 81/08: 
compiti, obblighi, responsabilità e tutela assicurativa; 

• delega di funzioni; 

• la responsabilità civile e penale e la tutela assicurativa; 

• la “responsabilità amministrativa delle persone giuridiche, delle società e 
delle associazioni, anche prive di responsabilità giuridica” ex D.Lgs. n. 
231/2001, e s.m.i.; 

• i sistemi di qualificazione delle imprese e la patente a punti in edilizia. 

MODULO 2. GESTIONE ED ORGANIZZAZIONE DELLA SICUREZZA 

• modelli di organizzazione e di gestione della salute e sicurezza sul lavoro 
(articolo 30, D.Lgs. n. 81/08); 

• gestione della documentazione tecnico amministrativa; 

• obblighi connessi ai contratti di appalto o d’opera o di somministrazione; 

• organizzazione della prevenzione incendi, primo soccorso e gestione delle 
emergenze; 

• modalità di organizzazione e di esercizio della funzione di vigilanza delle 
attività lavorative e in ordine all’adempimento degli obblighi previsti al 
comma 3 bis dell’art. 18 del D. Lgs. n. 81/08; 

• ruolo del responsabile e degli addetti al servizio di prevenzione e protezione. 

MODULO 3. INDIVIDUAZIONE E VALUTAZIONE DEI RISCHI 

• criteri e strumenti per l’individuazione e la valutazione dei rischi; 

• il rischio da stress lavoro-correlato; 
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• il rischio ricollegabile alle differenze di genere, età, alla provenienza da altri 
paesi e alla tipologia contrattuale; 

• il rischio interferenziale e la gestione del rischio nello svolgimento di lavori in 
appalto; 

• le misure tecniche, organizzative e procedurali di prevenzione e protezione in 
base ai fattori di rischio; 

• la considerazione degli infortuni mancati e delle risultanze delle attività di 
partecipazione dei lavoratori e dei preposti; 

• i dispositivi di protezione individuale; 

• la sorveglianza sanitaria. 

MODULO 4. COMUNICAZIONE, FORMAZIONE E CONSULTAZIONE DEI 
LAVORATORI 

• competenze relazionali e consapevolezza del ruolo; 

• importanza strategica dell’informazione, della formazione e 
dell’addestramento quali strumenti di conoscenza della realtà aziendale; 

• tecniche di comunicazione; 

• lavoro di gruppo e gestione dei conflitti; 

• consultazione e partecipazione dei rappresentanti dei lavoratori per la 
sicurezza; 

• natura, funzioni e modalità di nomina o di elezione dei rappresentanti dei 
lavoratori per la sicurezza. 

2 Esempio tabella degli interventi di formazione/addestramento 

 

# Cognome Nome Divisione/Servizio/Esp Genere Tipo corso Ore Programma 
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Allegato 3: 
Esempio registro presenze per attività di 

Formazione/Addestramento 
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1 Esempio di registro presenze incontri di formazione/addestramento 

1.1 Esempio Registro in italiano 
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1.2 Esempio Registro in inglese 

 

INFN
AOO_LNGS-2018-0001288
del 15/06/2018



 

Riferimento DocID Rev. Validità 

LNGS-PG-SGS-001 https://docs.infn.it/share/page/site/LNGS/document-
details?nodeRef=workspace://SpacesStore/80d312b5-534b-48e3-a051-f81fe5580573 7.0 Valido 

 

 

 

Pagina 6 di 6 

 

INFN
AOO_LNGS-2018-0001288
del 15/06/2018



 

DocID Rev. Validità 
https://docs.infn.it/share/page/site/LNGS/document-

details?nodeRef=workspace://SpacesStore/80d312b5-534b-48e3-a051-
f81fe5580573 7.0 Valido 

   

Riferimento 

LNGS-PG-SGS-001 

	
  
Via G. Acitelli, 22 – 67100 
Assergi (AQ), Italia	
   14-06-2018 

 

Procedura Gestionale 

 
 

Allegato 4: 
Esempio verifica di apprendimento  
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1 Test corso di sicurezza LNGS 

1.1 Esempio Test in lingua italiana 
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1.2 Esempio Test in lingua inglese 
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Allegato 5: 
Schema di flusso individuazione necessità 

di informazione, formazione e 
addestramento  
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1 Schema di flusso 

1.1 Individuazione delle necessità 

 

1.2 Informazione 

 

INFN
AOO_LNGS-2018-0001288
del 15/06/2018



 

Riferimento DocID Rev. Validità 

LNGS-PG-SGS-001 https://docs.infn.it/share/page/site/LNGS/document-
details?nodeRef=workspace://SpacesStore/80d312b5-534b-48e3-a051-f81fe5580573 7.0 Valido 

 

 

 

Pagina 4 di 4 

1.3 Formazione/Addestramento 
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