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PROGRAMMA DI SVILUPPO RURALE ABRUZZO 2014 - 2022 

CCI 2014IT06RDRP001 

 

VALIDAZIONE REVISIONE PIANO DI SVILUPPO LOCALE  

(a cura dell’Autorità di Gestione) 

 

 

 

 

PIANO DI SVILUPPO LOCALE GAL MARSICA 

“LA TERRA DEI M@RSI” 

Vers. Maggio 2024 trasmessa con nota Prot. n. MAR/U/24/05/2200 del 22 maggio 2024 acquisita al protocollo 

regionale con il n. RA0210301 del 22.05.2024 
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Coerenza con il PSR Abruzzo 2014-2022 e normativa di riferimento 

Misura e Sottomisura PSR 

Abruzzo 2014-2022 

La modifica del Piano di Sviluppo Locale è conseguente ad una 

riallocazione delle economie di spesa sopravvenute nella realizzazione 

di alcuni interventi della Sottomisura 19.2 con contestuale incremento, 

sempre nella medesima Sottomisura 19.2, delle risorse allocate al 

sottointervento 19.2.1.MA3.20 cosi da scorrere la graduatoria e 

finanziare ulteriori progetti ammessi ma non finanziabili per carenza di 

risorse. 

La rimodulazione vede anche un aggiustamento a valere sul 

sottointervento 19.4 di € 85,04 in meno rispetto alla versione 

precedente del PSL, senza però alcun impatto sul PSL medesimo data 

l’entità ridotta della variazione. 

Le modifiche complessivamente apportate non incidono quindi sulla 

allocazione tra le Sottomisure come di seguito rappresentato: 

Sottomisura PSL Vers. 11 – Luglio 2023 
PSL Vers. 12 – Maggio 

2024 

19.2 € 3.102.920,79 € 3.102.920,79 

19.3 € 184.440,63 € 184.440,63 

19.4 € 950.453,81 € 950.368,77  

Totale € 4.237.815,23 € 4.237.730,19  

La Versione del PSL di Maggio 2024 non modifica inoltre la strategia e 

l’articolazione dei sotto interventi ma si limita ad ottimizzare l’utilizzo 

delle risorse finanziarie disponibili e i tempi di realizzazione.  

A conferma di ciò le schede dei sotto interventi sono state aggiornate 

al fine di attualizzare unicamente le risorse disponibili.  

Pertanto, la presente validazione ha avuto ad oggetto esclusivamente 

le modifiche apportate all’allocazione delle risorse assegnate ed agli 

indicatori di risultato.  

Con riferimento a questi ultimi, si rileva che le modifiche non hanno 

inciso sull’indicatore di output “T23: Posti di lavoro creati nell'ambito 

dei progetti finanziati (LEADER) (aspetto specifico 6B)” in quanto il 

numero atteso di posti di lavoro creati non è variato (15). 
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Linee Guida GAL e Manuale 

delle Procedure dell’AdG 

Le modifiche apportate non hanno impattato sulle procedure e sulle 

disposizioni stabilite nelle Linee Guida GAL e nel Manuale delle 

Procedure dell’AdG. 

DGR 326 del 19/06/2023 e 

Determinazione Direttoriale n. 

DPD/167 del 29/06/2023 

Le modifiche apportate sono coerenti con la riassegnazione effettuata 

con Determinazione Direttoriale n. DPD/167 del 29/06/2023 che ha 

recepito la DGR n. 326 del 19/06/2023. 

Normativa di riferimento 

(appalti pubblici, norme 

ambientali, aiuti di stato etc.) e 

dei principi generali del Reg. 

(UE) 1303/2013 e ss. mm. ii.. 

La rimodulazione non modifica la strategia e l’articolazione dei sotto 

interventi, per cui si rinvia alla validazione della precedente versione 

del PSL. 

Previsione di procedure e criteri 

di selezione adeguati che: 

i) garantiscano il contributo 

delle operazioni al 

conseguimento degli obiettivi e 

dei risultati specifici della 

pertinente priorità; 

ii) siano non discriminatori e 

trasparenti; 

iii) tengano conto dei principi 

generali di cui agli articoli artt. 7 

(Promozione della parità fra 

uomini e donne e non 

discriminazione) e 8 (sviluppo 

sostenibile) del Reg (UE) n. 

1303/2013. 

La rimodulazione non modifica la strategia e l’articolazione dei sotto 

interventi, per cui si rinvia alla validazione della precedente versione 

del PSL. 

Eventuali osservazioni e/o 

prescrizioni dell’Autorità di 

Gestione 

Nessuna 

   

 

L’Autorità di Gestione 
Dott.ssa Elena Sico 

Firmato digitalmente 
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