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Programma di Sviluppo Rurale 2007/2013 (PSR) Regione Abruzzo. Approvazione del bandoe pubblico per I'stiuazione della misura
1. "Agioni nel campo defla Forestazione Professionale e dell'informazione. Azione A) Formazione: Piano Regionale per Ia
Formazione nei settori agricole e forestale ¢ Raccolta delle Proposte di servizi formativi rivolti ai beneficiari detla misura".

Signor Componente la G.R.
L Direzione Agricoltura, Foreste e
Sviluppo Rurale Caccia e Pesca
PESCARA M?ja?af“

Alla Commissione di Vigilanza
Consiglio Regionale
L'AQUILA

Per quanto di competenza, a norma dell'art. 21 del regolamento per
l'esercizio dell'attivitd della Giunta Regionale, si trasmette la deliberazione
indicata in oggetto.
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ALLECGATO]

— P.S.R.2007-2013 —
Misura 111 “Azioni nel campo della formazione professionale ¢ dell’informazione”™
Azione A) “Formazione™

La Regione Abruzzo prevede di attuare interventi articolati e differenziati all’interno del
proprio {erritorio per guanto riguarda i fabbisogni formativi del setiore agro-forestale ed alimentare
regionale.

Gli obiettivi specifici perseguiti della * Formazione™ sono:

- sostenere atlivitd di formaziene e di aggiomamento costanie delle conoscenze e delle competenze
professionali rivolte agli imprenditori, coadiuvanti e dipendenti di aziende agricole e forestal,
nonché ai giovani che intendone insediarsi per la prima volta in un’azienda agricola e forestale;

_ sostenere il potenziamento del capitale umano impiegato nelle attivitd agricole e forestzli, sia per
supportare e/o fornire agli operatori le conoscenze necessarie per gestire un’azienda agncola
economicamente redditizia, sia per consentire processi di riorientamento tecnico e qualitativo della
produzione e sia per indirizzare alla gestione dell'impresa secondo criteni compatibili con la
conservazione e la tutela delle risorse ambientali, forestali e paesaggistiche;

- promuovere un’adeguata sensibilizzazione in materia di qualita dei prodotti, dei risultati della
ricerca e della gestione sostenibile delle risorse naturali, compresa 1"applicazione dei requisiti di
condizionalita, delle pratiche produttive compatibili con le esigenze di salvaguardia e
valorizzazione del paesaggio e di protezione deil’ambiente

- promuovere azioni strategiche per supportare il sistema della conoscenza, per migliorare ed
integrare I’efferta di formazione. o .

. garantire la capillare divulgazione e la massima diffusione degli adempiments relativi alla
condizionalitd a carico degli agricoltori in attuazione dell’art. 3, paragrafo 2 del Reg. CE1782/03 e
Deliberazione della G. R. n.1304 del 17 dicembre 2007.

La misura si applica sull’intero lerritorio regionale.

Possono accedere ai benefici della presente misura gli imprenditori agricoli singeli o
associat, coadiuvanti e dipendenti di aziende agricole, con priorita per i giovani che intendono
insediarsi per la prima volta in una azienda agricola e forestale e, per i richiedenti Iattestaio di
imprenditore agricolo professionale (IAP).

Sono esclusi dal contributo g imprenditori, i coadiuvanti ed i dipendenti che beneficiano
nello stesso anno e per lo stesso argomento dei finanziamenti previsti dal Fondo Sociale Europeo.

AREE TEMATICHE FORMATIVE SPECIFICHE

L’Azione A) “Formazione” prevede la concessione di un sostegno per la realizzazione di

interventi formativi nelle seguenti aree tematiche:

- sviluppo di competenze imprenditoriali, con particolare riferimento alla gestione strategica, al
marketing, all’innovazione tecnologica e dell’ICT;

- uso sostenibile delle risorse agro-forestalie delie risorse naturali (biodiversitd, acqua, suolo, ecc.) e
del rispetio delie norme in materia ambientale e di sicurezza alimentare;

- sviluppo di relazioni di filiera nei setlori agricolo alimentare e forestale.
Pin in particolare per quanto riguarda la realta abruzzese:

1) nozioni sulla organizzazione ¢ norme Comunitarie;
2) nozioni di contabilitd aziendale;
3)nozioni di buona pralica agricola per
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d4ynozon! di lotte guidata;
3y normativa in materia di condizionalitay
6) contenuto det Piano di sviluppo rurale 2007-2013
7) legislazione fiscale e sanitaria relativa all’attivith agnturistics;
8) legislazione regionale di interesse agricolo;
9) nozioni di informatica;
10) noziom di marketing;
11) contenuto del D.Lgs n. 626 del 19 settembre 1994 ¢ successive modificazioni ed inlegrazioni;
12) nozioni in materia sementiero-vivaistica — Direttiva (CE) 105/99 € D.Lgs n. 386 del 10/11/03.
13) eiementi di selvicoltura con particolare riferimento ai popolamenti forestali della Regione
Abruzzo:
14) normativa forestale con particolare riferimento agli aspetti legislativi e procedurali in materia
forestale: Legge 3267/23 - L.R.28/94 — L.R. 106/94 ~ D.Lgs 227/01 — D.L. 42/04 — D.P.R.
357/97 e D.P.R. 120/03,

Il Programma regionale, in applicazione del Reg. (CE) n. 797/2004, promuovera interventi-di
formazione riguardanti temi connessi con 1’apicoltura, per questi intervents 11 PSR non interverra,

Il sostegno mon riguarda attivitd formative che rientrano nel ciclo normale di insegnamento
scolastico ed attivitd finanziate dal FSE.

TIPOLOGIA DI ATTIVITA FORMATIVE DA REALIZZARE

L’ Azione A) Formazione - Si sviluppa attraverso servizi di formazione con dorata di 150
ore per i giovani imprenditori e 40/50 ore per g gli altri corsi. Sono plewste lezioni in aula e visite
guidate presso aziende agricole. . L e :

Sono escluse dal computo delle ore delle attivita formative quelle per il colloquio finale.

Per e attivita formative con durata di 40/50 ore i contenuti formativi possono essere
concenirati su almeno tre dei 14 punti delle Aree tematiche formative specifiche, precedentemente
elencale.

Per entrambe le tipologie di attivita formativa ogni area tematica deve essere trattata per un
nurnero di ore non inferiore a 5.

Per ogni attivita formativa devono essere indicati, per il controllo di conformita ai presente
bando: a) descrizione dettagliata del servizio, b) eventuali prodotti, ¢) la durata, d) il personale
impiegato, e) la localizzazione , f) il costo del servizio ( organizzazione; personale docente ¢ non
docente impegnalo nelle attivita formative; supporti e sussidi didattici; alire spese sirettamente
legate all’attuazione dell’intervento).

Non verranno presi in considerazione attivitd formative predisposte per un numero di
partecipanti inferiore a 15,

11 sostegno per la realizzazione di interventi formativi, prevede deile spese riconosciute
suddivise in quaitro categorie, rispettando per ogni categoria la % ad essa atiribuita con uno
scostamenio massimo del 20% nell’ambito della categoria ¢ 10% ira le categorie:

A - spese insegnatl 50%; (T >
B - spese ailievi 15%: fe Ao
C - spese di funzionamento ¢ Uestjone 15%8np

D - altre spese 20%; ;
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SPESA MASSIMA AMMESSA PER TIPOLOGIA DI SERVIZIO OFFERTO

1 contributi sono erogati per la pariecipazione ad attivita formaltive.

E’ riconoscigio i} costo massimo di € 20,00/ora, per entrambe le tipologie di attivita
formalive, per 15 allievi.

Qualora i beneficiari di suddette attivita formative risultassero essere superiori a 15, 11 costo
massimo riconosciuto, dal 16° allievo a seguire, sard del 40% del costo riconosciuio per allievo per
corsi di 13.

Qualora gli Enti formatori dovessero predisporre attivita formative in piu sedi, con lo stesso
numero di allievi, I'importo del costo riconosciuto, (massimo € 20/ora}, dovra essere 1l medesimo
per ogni singolo allievo in tutte le sedi delle attivita stesse.

La percentuale di contributo riconosciuta al partecipante al corso, che abbia superalo con
esito positivo un colloquio finale, non poira superare il limite massimo del 90% della spesa
sostenta,

Nel caso che le disponibilitd finanziarie non permettano di finanziare tutte le attivita
formative sard data precedenza a quelle per il 1° insediamento con la pils bassa etd media de
partecipanti a seguire, con lo siesso criterio dell’etd, le altre attivita formative.

I corsi finanziati saranno oggetto di apposita determinazione del Dirigente del Servizio
Sostegno Imprese Agricole (S.1L.A.).

uguale
SPESE RICONOSCIUTE PER CATEGORIA

Categoria A:
~retribuzioni oneri e spese personale docente 1nlerno e/o esterno;

fez o .- tutors interni e/o esternt;
13 43 (21

- Coordinatore Regionale (quota parte);
o Diretiore del corso (quota parte) interno €/o esterno.

Categoria B - Allievi:

- break;

- rimborso spese per soggetti residenti oitre 10 Xm dalla sede del Corso;
- 4881CUrazione.

Categona C:

- affitto;

- materiale didattico individuale;

- materiale didattico collettivo (in quota parte);

- retribuzioni ed oneri personale non docente interno (quota parte) e/o esterno;
- gnergia, gas ed acqua,

- riscaldamento e/o condizionamento;

- spese telefoniche cancelleria e stampati;

- spese varie di geslione.

Categoria D:
- progettazione (in quota parie);

- elaborazione testi didattici ¢ dispense;

- stage (in quota parie); o PR
- verifica finale: U e e
- aftestati; e '
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SOGGETTI ABILITATI ALL'EROGAZIONE DELILA FORMAZIONE

Le attivitad formative devono essere proposle e realizzale In mode esclusive da Enti di
{formazione professionale riconosciuti dalla Regione Abruzzo ai sensi della Legge Regionale 17
maggio 1995 n. 111 e s. m. 1., accreditati come dal DM 25 maggio 2001 n. 160 che dimosirano di
avere svolio attrvita di formazione per 1 settont agricolo e/o forestale negli ultimi 3 anni.
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[l Lo Y B SR, 2007-2013 —
Misura 111 “Azioni nel campo della formazione professionale e dell’informazione”™
Azione A) “Formazione™
AVVISO PUBBLICO REGIONALE
PER LA RACCOLTA DELLE PROPOSTE DI SERVIZI FORMATIVI
RIVOLTI A1 BENEFICIARI DELLA MISURA

GBIETTIVI

Nell’ambito del P.S.R. 2007-2013 - Misura 111 “Azioni nel campo della [ormazione
professionale e dell’informazione™, la Reglone Abruzzo prevede per Azione A) “Formazione”
IPattuazione di interventi articolati e differenziati all’interno del proprio ierriiorio per quanio
riguarda 1 fabbisogm formativi del settore agro-forestale ed alimentare regionale.

Con il presenie avviso si intende raccogliere delle proposte di servizi formativi rivoltl al
beneficiari della misura.

T.a misura si applica sull’intero territorio regionale.

Per quanto riguarda le AREE TEMATICHE FORMATIVE SPECIFICHE, la
TIPOLOGIA DI ATTIVITA FORMATIVE DA REALIZZARE e la SPESA MASSIMA
AMMESSA PER TIPOLOGIA DI SERVIZIO OFFERTO si nmanda a quanto specificato nel
PIANGO REGIONALE PER LA FORMAZIONE redatto dalla Regione Abruzzo, al fine
prevedere un intervento articolato e differenziato all’interno del termiorio regionale in base ai
fabbisogni formativi.

BENEFICIARI

Possono partecipare al presente avviso gli Enti di formazione professionale riconosciuti
dalla Regione Abruzzo ai sensi della Legge Regionale 17 maggio 1995 n.' 111 ¢ s. m. i., accreditatl
come dal DM 25 maggio 2001 n. 166 che dimostrano di avere svolto attivita di formazione per i
settori agricolo e/o forestale negli ultirni 3 anni.

PUNTEGGIO MINIMO

Ai sogeetti che presenieranno domanda di acereditamenio verra attributo un punteggio,
conformemente a quanto deciso dal Comitato di Sorveglianza del PSR della Regione Abruzzo.

1 soggetti saranno accreditati se raggiungeranno un punteggio minimo di 5 punti.

Verranno assegnati 1 seguenti punieggi:

o Numero di anni di esperienza specifica degli 1 punto per ogni anno a
attuatori nel campo della formazione partire dal quarto
¢ Numero sedi operative accreditate 1 punto per ogni sede
operativa a partire dalla
seconda

5 punii per chi copre tutle e

e Dislocazione delle sedi operative tra le guatiro .
quattro le province

provinice

: . 2 puntt
e Pogsesso della certificazions UNI EN IS0 9001:2000 con :

campo di applicazione specifica per la formazione
gram TS ) LD ' i e
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MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE PROPOSTE

Le proposie devomno pervenire, pena I'esclusione, alla Direzione Agricoltura, Servizio
Sostegno  Imprese Agricole (S.LAL), via Cawllo, 17 - 65127 Pescara corredate  della
documentazione e suddivise per attivith formative entro la dala che sard stabilita con successiva
delermina dirigenziale.

La Regione, provvederd, attraverso il Servizio interessaio, a verificare la corrispondenza del
servizio richiesto con 1 criteri definiti nel Piano allegato al presenie Bando.

Saranno svolli controlli sull’effettiva fruizione dei servizi da parte dei beneficiari, con intervisie
dirette e con visite a camplone.

LIQUIDAZIONE CONTRIBUTG

Alla fine di ogni attivitd formativa, le strutture formative dovranno inviare alla Direzione
Agricoltura, Servizio S.LA. la seguente documentazione:

1) verbale di verifica finale;

2) elenco dei pariecipanti che hanno superato il colloquio finale e che guindi hamno dintte al
contributo;

3) dichiarazione dell’organo di conirollo, in assenza del legale rappresentante, aftestante la spesa
sostennta e il versamento di tutti gli oneri contributivi inerenti la gestione deli’attivita formativa,

4) prospetlo riepilogativo relativo alle spese sostenute per ogni singola attivita formativa e per la

totalita delle corsi effettuati. L L

1! Servizio S.LA. della Direzione Agricoltura provvedera ad inviare all’ AGEA la Chek-list

della liquidazione del beneficio nei limiti di cui alla voce “Entita dell’aluto”, a seguilo di
presentazione da parte dell’allievo della dimostrazione della somma pagata all’Ente Formatore.

La documentazione di cui sopra dovra pervenire, pena 1’esclusione del beneficio, entro la
data che sara stabilita con successiva determina dirigenziale.

La Direzione Agricoltura, tramite il Servizio SIA e/o "Ufficio Ispettivo, poird in qualsiasi
momento effettuare controlli al fine di accertare che I'importo pagato dall’allievo sia rispondente
alle spese sostenute dali’Ente Formatore.

DISPOSIZIONT ATTIVITA® FORMATIVE
Per le attivita formative dovranno essere osservate le seguenti disposizioni:

z) Predisposizione di Registri per la presenza dei partecipanti, da vidimare, da parte del Servizio
Sosiegno Imprese Agricole (S..A.) della Direzione Agricoltura Foreste e Sviluppo Rurale,
Alimentazione Caccia e Pesca, prima dell’inizio dell attivita formativa.

by Comunicazione al S.LA., almeno cinque giorni prima dell’inizio dell’attivitd formativa, 1l
calendario deil’attivita mensile e del relativo programma.

¢) Segnalazione al S.1.A.. almeno 15 giorni prime dell’ultima lezione in calendario, della data di
completamento deil’attivita formativa al fine dell’eventuale presenza di un Funzionario 1‘egiogg]_¢
per il colloquio finale. o 1 TIPIGENTEs ST
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dj Comumcazione al S.LA., in tempo utile, per eventuali controlli, di qualsizsi variazione nel
calendario delle attivita e/o del programma.

e} Eventuall variaziom al programma dovranno essere autorizzate dal S.1.A .
f) L"Ente organizzatore provvedera a rilasciare 1attestato di frequenza a seguito di colioquio finale.

¢ Non potranno partecipare al colloguio finale e non avrannoe diritto al contributo coloro che hanno
accumulato un numero di assenze superiore al 10% delie ore di durata del Corso.

h) Dal giomo successivo alla data del presenie atto poirid essere richiesta attivazione di atiivita
formative anche 1n assenza di determina di inanziamento.
1) Tali attivita formative potramno essere rendicontale solo se rientranti tra quelle ammesse a

finanziamento e se siano slate rispetiate tutte e condizioni previste dal presente bando e/o PSR
per Pattivita formativa.

1) Per il personale docente dovra essere acquisito il curriculum a dimostrazione della competenza ed
esperienza professionale nelle materie oggetto della docenza.

Per quanto non previsto dal presente bando si rimanda la PSR 2007/2013 della Regione
Abruzzo, nonché ai regolamenti comunitarl interessati e norme nazionali e regionali di riferimento.
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