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OGGETTO:

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITÀ E ORGANIZZAZIONE (P.I.A.O.) EX ART.
6 DEL D.L. N. 80 DEL 9.06.2021 CONVERTITO CON MODIFICAZIONI
DALLA LEGGE 6 AGOSTO 2021 N. 113 TRIENNIO 2025/2027 - ANNUALITÀ
2025. APPROVAZIONE.

LA GIUNTA REGIONALE

VISTI:

 il D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 concernente “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche”;

 il D. Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 “Codice dell'amministrazione digitale” e s.m.i.;
 il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009 n. 150, recante “Attuazione della Legge 4 marzo 2009 n. 15 in

materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni” e s.m.i.;

 il D.lgs. 14 marzo 2013, n. 33 contenente la disciplina in materia di obblighi di pubblicità,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle Pubbliche Amministrazioni; 

 il D.L. n. 80 del 9 giugno 2021, convertito con modificazioni dalla L. n. 113 del 6 agosto 2021,
recante “Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche
amministrazioni funzionali all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per



l’efficienza della giustizia” e s.m.i. e in particolare l’art. 6 con il quale il Legislatore ha introdotto il
Piano Integrato di Attività e Organizzazione (P.I.A.O.), quale strumento di programmazione
triennale, aggiornato annualmente, da adottarsi entro il 31 gennaio di ciascun anno, che ha assorbito,
in una logica di integrazione e semplificazione, una serie di documenti programmatori propri delle
Pubbliche Amministrazioni;

 il D. Lgs. 31 marzo 2023, n. 36 e in particolare l’art. 37 commi 1 e 3, che disciplinano, unitamente al
relativo Allegato I.5, l’approvazione del programma triennale di acquisti di beni e servizi,
specificando testualmente che “Il programma triennale di acquisti di beni e servizi e i relativi
aggiornamenti annuali indicano gli acquisti di importo stimato pari o superiore alla soglia di cui
all’articolo 50, comma 1, lettera b).”;

VISTA la legge 6 novembre 2012 n. 190 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalità nella Pubblica Amministrazione”;

RICHIAMATI:

 Il D.P.R. 24 giugno 2022, n. 81 concernente “Regolamento recante individuazione degli
adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attività e organizzazione” adottato in
attuazione delle previsioni di cui al comma 5 del citato art. 6 del D.L. n. 80/2021, convertito con
modificazioni dalla L.n. 113/2021;

 Il D.M. del 30 giugno 2022 adottato del Ministro della Pubblica Amministrazione, di concerto con il
Ministro dell’Economia e delle Finanze, in attuazione delle previsioni di cui al comma 6 del citato
art. 6 del D.L. n. 80/2021, convertito con modificazioni dalla L. n. 113/2021, che definisce il
contenuto del Piano Integrato di Attività e Organizzazione;

RICHIAMATE ALTRESI’:

 la L.R. 14 settembre 1999, n. 77 recante “Norme in materia di organizzazione e rapporti di lavoro
della Regione Abruzzo” e s.m.i.;

 la L.R. 8 aprile 2011, n. 6 e s.m.i. con la quale la Regione Abruzzo ha adeguato il proprio
ordinamento ai principi di cui al citato D.L.gs. n. 150/2009 disciplinando la misurazione e la
valutazione delle prestazioni delle strutture amministrative regionali;

 il vigente Sistema di Misurazione e Valutazione dei risultati di cui da ultimo alla D.G.R. n. 605 del
18.10.2022;

 la D.G.R. n. 72 del 31 gennaio 2024 con cui è stato approvato il Piano Integrato di Attività e
Organizzazione (PIAO) 2024 con proiezione triennale 2024 – 2026 e successivi aggiornamenti e
integrazioni;

VISTA l’articolazione della macrostruttura organizzativa della Giunta Regionale, così come rimodulata da
ultimo con D.G.R. n. 652 del 21 ottobre 2024; 

EVIDENZATO A TAL UOPO CHE oltre al contributo di tutti i Dipartimenti, Servizi Autonomi e Servizi
dell’Ente, relativamente alla individuazione degli Obiettivi operativi per il 2025, ai fini della predisposizione
del P.I.A.O., nelle sue diverse componenti, sezioni e sottosezioni (Valore Pubblico, Performance,
Anticorruzione, Organizzazione e Capitale Umano), si è reso necessario altresì il coinvolgimento delle
Strutture regionale preposte per materia ed in particolare dei Servizi Innovazione Gare e Contratti,
Organizzazione, Informatica e Statistica, Pianificazione strategica e cooperazione territoriale internazionale,
e dunque della Direzione Generale e del Dipartimento Risorse, nonché del Servizio Autonomo Controlli e
Anticorruzione; 



DATO ATTO IN MERITO CHE, per quanto precede, con note mail del 9 gennaio scorso, trasmessa alle
menzionate Strutture regionali interessate per i diversi profili di competenza, il Dirigente del Servizio
Innovazione, Gare e Contratti ha dato avvio al procedimento di predisposizione del Piano Integrato di
Attività e Organizzazione per l’Annualità 2025;

PRESO ATTO CHE con nota mail prot. n. 0020557/25 del 21 gennaio 2025 il Servizio Pianificazione
Strategica e cooperazione territoriale internazionale ha trasmesso al Servizio Innovazione Gare e Contratti il
contributo elaborato relativo alla Sezione 2: “Valore Pubblico, Performance e Anticorruzione”, Sottosezioni
2.1 “Valore Pubblico” e 2.2.3 “L’integrazione con le diverse fonti di programmazione”;

PRESO ATTO PARIMENTI CHE con riferimento alla Sezione 2: “Valore Pubblico, Performance e
Anticorruzione” Sottosezione 2.2 “Performance” - Sottosezione 2.2.1 “Premessa”, Sottosezione 2.2.2
“Individuazione degli obiettivi, indicatori e target: metodologia di lavoro”- Sezione 4: “Monitoraggio” -
Sottosezione “4.1 Monitoraggio Valore pubblico e Performance”, Allegato 2.2 “Sottosezione Performance -
Schede obiettivo2025”, prodotte dal Servizio Innovazione Gare e Contratti, nonché per la succitata Sezione
“Valore pubblico”, è stato acquisito il parere dell’OIV di cui al verbale del 29 gennaio 2025;

PRESO ATTO INOLTRE CHE sono state prodotte dal Servizio Innovazione Gare e Contratti la
Sottosezione 2.6 “Programma triennale degli acquisti di beni e servizi 2025-2027” e il relativo allegato
Sceda G “Programma triennale degli acquisti di beni e servizi 2025-2027”;

PRESO ATTO ALTRESI' CHE i contenuti della Sottosezione 2.4 “Rischi Corruttivi e Trasparenza” e
della Sottosezione 4.2 “Monitoraggio Rischi corruttivi e trasparenza”, unitamente ai relativi allegati, sono
stati posti in consultazione, giusta nota CAP prot. n. 410429/24, nel periodo corrente dal 23 ottobre al 5
novembre 2024, con raccolta, esame e vaglio di quanto all’uopo pervenuti e trasmessi al Servizio
Innovazione, Gare e Contratti ed all’OIV con nota prot. n. 0011845/25 del 14 gennaio 2025 e successiva
integrazione pervenuta con nota mail prot. 0026854/25 del 24 gennaio 2025;

PRESO ATTO ANCORA CHE con nota mail prot. n. 0020549/25 del 21 gennaio 2025 il Servizio
Informatica e Statistica ha trasmesso al Servizio Innovazione Gare e Contratti il contributo elaborato relativo
alla Sezione 2: “Valore Pubblico, Performance e Anticorruzione” - Sottosezione 2.5 “Piano triennale della
Regione Abruzzo per la crescita digitale”;

PRESO ATTO INFINE CHE:

 per la Sezione 2.3 – relativamente al “Piano Triennale delle Azioni Positive 2025-2027” - a seguito
della nota prot. n. 0010659/25 del 14 gennaio 2025, in occasione della seduta del 27 gennaio 2025 si
è svolto il confronto con le OO.SS.;

 per la Sezione 3 – “Organizzazione e Capitale Umano” - con riferimento alla Sottosezione 3.3 –
“Piano triennale dei fabbisogni di personale” e relativi allegati, alla Sottosezione 3.4 “Programma
Triennale attività formative per i dipendenti della Giunta Regionale della Regione Abruzzo 2025 –
2027” e alla Sottosezione 3.5 “Programma annuale delle attività formative - anno 2025” - a seguito
delle note prot. n. 0010731/25 del 14 gennaio 2025, n. 0016209/25 del 16 gennaio 2025 e n.
0027046/25 del 24 gennaio 2025, nella medesima seduta del 27 gennaio 2025 si è svolto altresì il
confronto con le citate OO.SS.;

 il contributo elaborato dal Servizio Organizzazione riferito alle menzionate Sezioni e ai relativi
allegati è pervenuto al Servizio Innovazione Gare e Contratti con nota prot. n. 0032566/25 del 28
gennaio 2025; 

 su tutti i menzionati Piani è stato acquisito il favorevole parere del CUG, di cui al verbale del 28
gennaio 2025 e successiva integrazione in pari data, acquisiti rispettivamente al prot. n. 0033595/25
del 29 gennaio 2025 ed al prot. n. 0035603/25 del 30 gennaio 2025;



 con riferimento al succitato “Piano triennale dei fabbisogni di personale”, il Collegio dei Revisori
dei Conti ha trasmesso il parere favorevole con riserva di cui al verbale n. 3 del 31 gennaio 2025,
assunto al protocollo dell’Ente al n. 0037754/25 in pari data;

 per effetto di quanto precede, relativamente al Piano triennale dei fabbisogni di personale 2025/2027
- Annualità 2025, l’Esecutivo dell’Ente ha assunto le conseguenti determinazioni del caso
 rinviandone l’attuazione, alla luce della riserva espressa dal Collegio dei Revisori nel menzionato
parere, al superamento dei rilievi ivi formulati e dunque all’esito di successive e specifiche
interlocuzioni;

DATO ATTO A TAL UOPO CHE ai sensi della citata L.R. 6/2011, copia del PIAO 2025-2027, prima
dell’approvazione da parte dell’Esecutivo regionale, è stata resa disponibile ai Direttori regionali;

VISTO PERTANTO il documento allegato “Piano Integrato di Attività e Organizzazione (P.I.A.O.) della
Regione Abruzzo – triennio 2025 – 2027. Annualità 2025”, redatto all’esito dei contributi trasmessi dalle
Strutture competenti per materia in ordine ai contenuti previsti dalla vigente normativa;

DATO ATTO DA ULTIMO CHE:

 i Dirigenti dei Servizi preposti, ciascuno per gli aspetti di rispettiva competenza, hanno espresso il
parere favorevole di regolarità tecnico-amministrativa, anche sulla base dell’istruttoria eseguita dai
funzionari responsabili degli Uffici di riferimento;

 in virtù dell’attività istruttoria e dei pareri favorevoli di cui al punto precedente, anche il Direttore
Generale e il Direttore del Dipartimento Risorse hanno espresso parere favorevole, per i profili di
rispettiva competenza, ai sensi dell’art. 23 della L.R. 77/99 e s.m.i., ritenendo la proposta conforme
agli indirizzi, alle attribuzioni ed alle funzioni assegnate alle rispettive Strutture;

DOPO puntuale e favorevole istruttoria delle Strutture competenti;

A voti unanimi, espressi nelle forme di legge

DELIBERA

Per le motivazioni esposte in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate

1. Di approvare il “Piano Integrato di Attività e Organizzazione (P.I.A.O.) della Regione Abruzzo – triennio
2025 - 2027. Annualità 2025” allegato al presente atto corredato dei relativi allegati, parti integranti e
sostanziali dello stesso, di seguito riportati:

Allegati Sottosezione 2.2

a) Allegato 2.2. Sottosezione Performance – Schede obiettivo 2025

Allegati Sottosezione 2.4 e 4.2



b) Allegato A - A bis - B - Processi Trasversali e Misure Generali di Prevenzione della Corruzione a carico di
tutte le strutture regionali

c) Allegato C - Trasparenza

d) Allegato D - Registro degli Accessi Civici

e) Allegato E - Monitoraggio dei Tempi Procedimentali

Allegati Sottosezione 2.6

f) Scheda G: Programma Triennale degli Acquisti di beni e servizi 2025/2027

Allegati Sottosezione 3.3

g) Allegato A - Dotazione organica

h) Allegato B - Piano assunzionale 2025 – Assunzioni a tempo indeterminato

i) Allegato C - Costo della dotazione organica

j)  Allegato D - Verifica dei limiti di spesa anno 2025

k) Allegato E - Risorse finanziarie disponibili e costo Piano assunzioni annualità 2025

l)  Allegato F - Progressioni verticali in deroga anno 2025

2. Di rinviare l’attuazione delle misure di cui al Piano triennale dei fabbisogni di personale 2025/2027 –
Annualità 2025, al superamento dei rilievi formulati dal Collegio dei Revisori nel menzionato parere in data
odierna e dunque all’esito di successive e specifiche interlocuzioni;

3. Di dare mandato al Servizio Innovazione Gare e Contratti di pubblicare il presente documento sul sito
istituzionale dell’Ente nonché sul portale della Funzione Pubblica.
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RIEPILOGO ALLEGATI PARTE INTEGRANTE OMISSIS

Nome allegato: PIAO 2025-2027.pdf

Impronta 7F641F157F9F7BFDBBBFA2A7891598D554A98062514142523CA50C54AC9B0F00

Nome allegato: Sottosez_2.2 Performance_Schede_Obiettivo_2025.pdf

Impronta D9BF868793862449352945059C5A81B4FAF6E52C69E3E5C1A92D708643BEB560

Nome allegato: Sottosez_2.4 e 4.2_Allegato A-Abis-B.pdf

Impronta DAB23703DFD3B71FEAAE5EC165FC22D8C91C17B17DEAA6AAD0A738C8D70A0F1F

Nome allegato: Sottosez_2.4 e 4.2_Allegato C.pdf

Impronta F545190D0EAB01764E58FB7234C1C4D8BD8A20EAF647F7B353F7807A1CB0EF01

Nome allegato: Sottosez_2.4 e 4.2_Allegato D.pdf

Impronta 80F6ACFC6F4B7B5F5EDCCF47F2E4DC659CB3A0B276B8893D6535490346B87C87

Nome allegato: Sottosez_2.4 e 4.2_Allegato E.pdf

Impronta 2DEB30D1ADD1ECB6BACFD5F7C7C997188F7B4DBF46E4726BCDB7C33FC4F04BEE

Nome allegato: Sottosez_2.6_SchedaG_Program_trien_acquisti_beni_serv_2025-2027.pdf

Impronta 21D23B1274F24A592386805EE07E225EEF18669474D56CF490A78B8A92D8FFC1

Nome allegato: Sottosez_3.3_All.A_Dotazione_organica.pdf

Impronta DC1B2668012AE6D24CA691E33322C72AACE0053EB489A5514E3EF859AF92CAFF

Nome allegato: Sottosez_3.3_All.B_Piano_assunz._2025.pdf

Impronta 333BC431D8453060D96B2013AEBBB55C68BD39271BF5486C82BE0157CAC1E762

Nome allegato: Sottosez_3.3_All.C_Costo_dotazione_org..pdf

Impronta FA0B8C1EAC9CBF7AD49E5E1CC7F9C0E2F5A2A6758CA276C5B5C937A81FABBCCB

Nome allegato: Sottosez_3.3_All.D_Verifica_limiti_spesa_2025.pdf

Impronta 2E9635370D2E7470BF2468EAA818BDD30548D8C6FC90074322BE0DB10FE9C213

Nome allegato: Sottosez_3.3_All.E_Risorse_finanz._piano_assunz._2025.pdf

Impronta 37711D26E61CD863A94C1FBE1985A9657C2AD1101A3F2E276C586EEC58D38380

Nome allegato: Sottosez_3.3_All.F_Progr._verticali_2025.pdf

Impronta 7E90C89867B742EC456AEBBE5339F90835F554A6407A0FAE05C7E2238B4E4146
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