
ALLEGATO B)

PROCEDURE RISERVATE AGLI 

INTERNI 

ex art. 52 comma 1 bis 

D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.

TOTALE POSTI PREVISTI

AREA Profilo Modalità di copertura n. posti previsti n. n.

Dirigente Amministrativo - contabile Procedura concorsuale/scorrimento graduatoria 2 2

2 2

Specialista Tecnico Procedura concorsuale/scorrimento graduatoria 4 4

Specialista Fitosanitario Procedura concorsuale/scorrimento graduatoria 2 2

Specialista Amministrativo Mobilità esterna 1 1

Specialista Avvocato Procedura concorsuale/scorrimento graduatoria 12 12

Specialista Economista Stabilizzazione USR 1 1

Specialista Tecnico Stabilizzazione USR 7 7

Specialista Amministrativo Stabilizzazione CPI 8 8

Specialista Amministrativo Stabilizzazione ADA 1 1

36 0 36

Assistente rapporti interistituzionali
Trasformazione da tempo parziale 18 h a tempo 

pieno

Assistente Amministrativo
Procedura concorsuale/scorrimento graduatoria 

(Piano potenziamento CPI)
20 20

Assistente Amministrativo Procedura concorsuale/scorrimento graduatoria 20 8 28

Assistente Tecnico Stabilizzazione USR 2 2

Assistente Contabile Stabilizzazione USR 1 1

Assistente Amministrativo Stabilizzazione CPI 2 2

Assistente Amministrativo Stabilizzazione ADA 1 1

46 8 54

Operatore tecnico

Avviamento numerico ex art. 35 c. 2 D.Lgs. n. 

165/2001 a copertura della quota d'obbligo 

L.68/1999

4 4

4 4

88 8 96

STRUTTURA AREA FUNZIONARI ED EQ AREA ISTRUTTORI TOTALE

ADA - AUDIT 1 1 2

USR 8 3 11

Mercato del Lavoro 8 2 10

TOT. 17 6 23

PIANO ASSUNZIONALE 2025

 ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO

PIANO ASSUNZIONALE 2025

AREA DEI FUNZIONARI E DELL'ELEVATA 

QUALIFICAZIONE

DIRIGENTI

TOTALE COMPLESSIVO

PROCEDURE SELETTIVE ESTERNE

DETTAGLIO PROGRAMMAZIONE STABILIZZAZIONI - ANNO 2025

AREA DEGLI OPERATORI

AREA DEGLI ISTRUTTORI


