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Convocazione Rappresentanze sindacali per il giorno 04/11/2024 (Convocazione prot. n. 

0414488/24 del 25/10/2024). Prima convocazione per il giorno 31/10/2024, rinviata su richiesta 

della parte sindacale al 4/11/2024. 

Partecipano alla riunione in presenza dalla Sala Celestino (Palazzo Silone) di L’Aquila: Dott. Fabrizio 

Giannangeli (Direttore Dipartimento Risorse), Dott. Marco De Santis (Dirigente Servizio Personale); 

Margiotta Dolantina ( RSU CISL FP); Margiotta Domenico (RSU CISL FP); Scolta Catia (RSU CSA); 

Ottorino Ghizzoni (RSU CISL FP); Addante Paola (RSU CSA); De Lauretis Gabriella (RSU CSA); 

Amicarella Massimiliano (FP CGIL); Fusari Luca (FP CGIL); Di Milia Vito (CISL FP); Di Giammartino 

Alfiero (UIL FPL); Mennucci Vincenzo (CISL FP); Maiale Nicola (CISL FP); Roberto Mingroni (FP UIL) 

Rasetta Francesca (CISL FP). 

Partecipano alla riunione in videoconferenza: Benedetti Federica (RSU CGIL FP); Di Stefano Antonella 

(RSU CISL FP); Di Carlo Loredana (FP CGIL); Zizzi Nicolangelo (UIL FPL); Cannone Cinzia (CISL FP); 

Menni Paola Maria (FEDIR); Vizzani Alessandra (RSU CISL FP); Michele Modesti (RSU CGIL FP).  

 

La riunione inizia alle 12.00. 

Nel presente atto sono riportate le dichiarazioni rese dalle parti della presente Delegazione 
Trattante ed oggetto degli accordi intervenuti in merito agli argomenti posti all’ordine del giorno. 
Tutta la seduta dei lavori è stata integralmente registrata.  
 
Ordine del giorno:  
 
1. Approvazione parte normativa C.C.D.I. 2023-2025;  

2. Fondo risorse decentrate 2024 personale del Comparto Funzioni Locali: Utilizzo;  

3. Fondo Dirigenza 2024: Utilizzo;  

4. Varie ed eventuali. 

 

PUNTO 1 Approvazione parte normativa C.C.D.I. 2023-2025 

Il Dott. Marco De Santis illustra la DGR n. 654 del 21/10/2024 avente ad oggetto: IPOTESI DI 

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO PER IL PERSONALE DEL COMPARTO - 

C.C.D.I. -  TRIENNIO 2023-2025. AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE. 

Con detta DGR è stato autorizzato il Presidente della Delegazione trattante alla sottoscrizione 

dell’Accordo nelle more della contrattazione sull’utilizzo del Fondo Risorse decentrate relativo 
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all’annualità 2024, in coerenza con quanto sancito dal comma 1 dell’art art. 8, che al comma 1 -  ultimo 

capoverso -  stabilisce che: “I criteri di ripartizione delle risorse tra le diverse modalità di utilizzo sono 

negoziati con cadenza annuale”. 

Vincenzo Mennucci (CISL FP), rileva come prima di procedere alla sottoscrizione della parte 

economica sia necessario procedere alla sottoscrizione definitiva del C.C.D.I., sottolineando che anche 

l’A.R.A.N. si è più volte espressa in tal senso. 

Luca Fusari (FP CGIL) pur concordando con quanto affermato dalla CISL ritiene opportuno 

procedere alla stipula del C.C.D.I. al fine di scongiurare ulteriori ritardi. 

ESITO PUNTO 1: All’unanimità si decide di procedere alla stipula definitiva del C.C.D.I., 

apponendo le firme autografe su apposito prospetto allegato alla ipotesi di C.C.D.I. 

sottoscritta in data 18/04/2024. 

Il C.C.D.I. si dà per sottoscritto anche da parte di Benedetti Federica (RSU CGIL FP); Di 

Stefano Antonella (RSU CISL FP); Di Carlo Loredana (FP CGIL); Zizzi Nicolangelo (UIL 

FPL); Cannone Cinzia (CISL FP); Menni Paola Maria (FEDIR); Vizzani Alessandra (RSU 

CISL FP) e Michele Modesti (RSU CGIL FP), collegati da remoto. 

Il Presidente della Delegazione Trattante, Arch. Antonio SORGI poiché non presente per 

impegni istituzionali sopraggiunti ed avendo delegato il Dott. Fabrizio Giannangeli, Direttore 

del Dipartimento Risorse a presiedere la seduta odierna, procederà alla sottoscrizione entro 

la giornata del 5/11/2024. 

 

 

PUNTO 2 Fondo risorse decentrate 2024 personale del Comparto Funzioni Locali: Utilizzo. 

Luca Fusari (FP CGIL) fa espressa richiesta di ripristino della ripartizione delle somme tra posizione 

e risultato già prevista per il 2023 per il fondo delle Elevate Qualificazioni. Chiede inoltre che la misura 

massima della retribuzione di risultato delle posizioni di Elevata Qualificazione venga equiparata alla 

misura della retribuzione di risultato dei Dirigenti, pari al 35%, in deroga alle disposizioni del C.C.D.I. 

che prevede il 30%. 

Le organizzazioni sindacali condividono tali proposte e, con dichiarazione unitaria, chiedono che la 

misura massima della retribuzione di risultato delle posizioni di Elevata Qualificazione venga 

equiparata alla misura della retribuzione di risultato dei Dirigenti, pari al 35%, in deroga alle 

disposizioni del C.C.D.I. che prevede il 30%. Richiedono, inoltre, che, per il fondo delle Elevate 

Qualificazioni, venga prevista la medesima ripartizione delle somme tra posizione e risultato già 

prevista per il 2023. 

Massimiliano Amicarella (FP CGIL) chiede di conoscere il numero complessivo delle posizioni di 

E.Q. dell’Ente, ripartito per fasce.  

ESITO PUNTO 2: Si procede alla sottoscrizione dell’ipotesi di riparto del Fondo risorse 

decentrate 2024 personale del Comparto Funzioni Locali, con le modifiche richieste dalle 

OO.SS. come da allegato. 

 

 

PUNTO 3. Fondo Dirigenza 2024: Utilizzo. 

ESITO PUNTO 3: La Delegazione procede alla sottoscrizione dell’ipotesi di riparto del 

Fondo Dirigenti proposta dalla parte pubblica, come da allegato. 

 

 

PUNTO 4. Varie ed eventuali. 



3 
 

La CGIL chiede di iniziare al più presto la discussione sui disciplinari per incarichi di Elevata 

Qualificazione, sulle Progressioni verticali in deroga e ordinarie e sui criteri inerenti la disciplina dei 

differenziali economici. 

La CISL sollecita i regolamenti delle progressioni in deroga ed ordinarie ed in particolare la stesura del 

nuovo disciplinare per incarichi di Elevata Qualificazione. Chiede, a tale proposito, che con 

riferimento ai criteri per la selezione e l’assegnazione di detti incarichi venga eliminata la previsione in 

base alla quale l’avviso per il conferimento degli incarichi debba essere rivolto in prima battuta 

esclusivamente ai dipendenti – di cat. D – in forza presso il Dipartimento procedente e solo in caso 

di fallimento della procedura, si proceda alla pubblicazione di un nuovo bando aperto a tutti i 

dipendenti regionali appartenenti alla cat. D. Al contrario, anche a seguito delle riorganizzazioni di 

diverse strutture regionali e del conseguente spostamento di alcuni Uffici da un Dipartimento all’altro 

è necessario che fra i requisiti di accesso agli incarichi di E.Q., non sia prevista l’appartenenza del 

funzionario al dipartimento procedente. 

 

Attesa la modalità di riunione in modalità mista (videoconferenza e presenza), l’atto non è 
materialmente firmato ed il verbalizzante attesta quanto sopra riferito come conforme a quanto 
accaduto, significando che il presente verbale sarà condiviso via mail con i partecipanti. 

 

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO DPB011 

Dott. Marco DE SANTIS 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
  
 


