REGIONE ABRUZZO PROTOCOLLO UNICO RA Posta interna Protocollo nr. 0383835/24 Del 02/10/2024
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Al Direttore del Dipartimento Risorse

Alla Dirigente del Servizio Organizzazione
Oggetto: Conferimento dell'incarico di Direttore del Dipartimento “Sanita”. Proposta

La sottoscritta Assessore con delega alla Salute, Famiglia e Pari opportunita, d'intesa con il Presidente
della Regione Abruzzo:

Visto l'avviso di selezione, ex art. 20 L.R. n. 77/99 e ss.mm.ii., per il conferimento dell'incarico di
Direttore del Dipartimento “Sanita” - Sede Pescara, pubblicato sul sito istituzionale della Regione
www.regione.abruzzo.it - area INTRANET in data 12.09.2024, riservato ai Dirigenti Regionali;

Dato atto che I'avviso di selezione prevede il possesso della specifica professionalita, declinata
secondo gli elementi di seguito specificati:

ATTITUDINI E CAPACITA PROFESSIONALI:
Capacita di direzione di strutture complesse;

Capacita di adottare i comportamenti piu adeguati e assumere le scelte piu idonee a garantire,
nell’azione dell'’Amministrazione, l'interesse pubblico, la massima trasparenza e imparzialita
dell'azione amministrativa; '

Capacita di attivarsi autonomamente, nell'ambito delle proprie responsabilita, assumendo le
iniziative necessarie a risolvere situazioni potenzialmente critiche;

Capacita di mantenere il focus della propria azione sulla risoluzione dei problemi ed il conseguimento
dei risultati attesi:

Capacita di analisi e di proposta di soluzioni (capacita di problem solving);

Attitudine all'innovazione, anche organizzativa, e capacita di gestione coordinata di risorse umane,
strumentali, finanziarie e tecnologiche;

Capacita di assegnare compiti e obiettivi al personale direttamente coordinato, in coerenza con le
competenze, le attitudini e i percorsi di crescita professionale di ciascuno distribuendo in maniera
equa i carichi di lavoro;

Capacita di analisi, di valutazione e di programmazione in sistemi organizzativi complessi;

Attitudine alla individuazione di decisioni appropriate e alla assunzione delle conseguenti
responsabilita;

Capacita di gestione del cambiamento e dell'innovazione;
Capacita di sviluppo e implementazione di sistemi informativi e digitali; -

Capacita di programmazione sanitaria, di pianificazione, di controllo gestionale, di raccordo, indirizzo
e coordinamento in enti pubblici e/o enti del sistema sanitario;

ESPERIENZE, COMPETENZE E CONOSCENZE:
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Esperienza professionale pluriennale in direzione di strutture complesse;
Esperienza nelle relazioni con amministrazioni centrali e organi di controllo e nelle relazioni sindacali;
Competenze digitalj;

Competenze organizzative: pianificazione, programmazione, controllo - gestione e sviluppo delle
risorse umane - gestione delle risorse pubbliche (nazionali e/o regionali e/o europee) e dei correlati
procedimenti;

Competenza nell'elaborazione di atti di programmazione sanitaria, cura e realizzazione di progetti
strategici, razionalizzazione di processi assistenziali e sanitari;

Conoscenza degli strumenti informatici;
Competenza in materia di investimenti pubblici e fondi PNRR;

RISULTATI CONSEGUITI: i risultati conseguiti sono riferiti alle esperienze professionali maturate ed
acquisite mediante |'esercizio delle attivita afferenti alle competenze, agli obiettivi e alle funzioni
sopra elencate.

Vista la nota prot. n. 0371266 del 24/09/2024 con cui il Servizio Organizzazione ha trasmesso le
relative candidature, pervenute entro il termine indicato sul sito istituzionale dell’Ente (23.09.2024);

Vista la DGR n. 386/2018 del 2 luglio 2018 recante il Disciplinare per il conferimento degli incarichi
dirigenziali ed in particolare gli art.li 6, 7 e 8 del medesimo Disciplinare;

Vista la nota circolare prot. n. 242510/23 del 6.6.2023, nonché la precedente circolare n.
RA/0159351/21 del 20 aprile 2021;

Esaminate le candidature pervenute ed i relativi allegati;

Dato atto che la valutazione delle candidature pervenute e stata svolta sulla base del curriculum e
della sintesi descrittiva, come da scheda allegata alla circolare prot. n. RA/0159351/21 del 20 aprile
2021, che si allega alla presente, tenendo conto dei seguenti elementi:

a) rilevanza dell'esperienza maturata nello svolgimento di funzioni e nell'esercizio di attivita coerenti
con la specifica professionalita richiesta;

b) rilevanza delle competenze e delle conoscenze, riconducibili alla specifica professionalita richiesta,
con riferimento alle attivita svolte e ai risultati conseguiti in precedenza;

c) titoli conseguiti al termine di un percorso di studio post-universitario, attinenti alle professionalita
richiesta, rilasciati da istituzioni universitarie; :

d) altri titoli curriculari che qualifichino le conoscenze e competenze professionali in relazione
all'incarico da ricoprire.

Sono positivamente valutati, inoltre: a) buona conoscenza degli strumenti informatici e delle banche
dati; b) buona conoscenza di una o piu lingue ufficiali dell’'Unione Europea.

PROPONE
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di conferire, ai sensi dell’art. 20 della L.R. n. 77/1999, l'incarico di Direttore del Dipartimento alla
Dott.ssa Emanuela Grimaldi, essendo risultata — tenuto conto della valutazione effettuata — la
candidata maggiormente idonea al conferimento dell'incarico in questione. Cio in quanto, rispetto
agli altri candidati, oltre ad avere una pluriennale e maggiormente qualificata esperienza
professionale in direzione di strutture complesse di carattere regionale (dal 29/04/2019 a oggi
Direttore del Dipartimento di Presidenza Regione Abruzzo), risulta la candidata con particolare
esperienza nelle relazioni con amministrazioni centrali, con organi di controllo e con le parti sociali;
nello svolgimento delle funzioni apicali, & stata chiamata a interagire con tutte le strutture interne e
con i soggetti esterni - pubblici e privati - di rilevanza locale, nazionale e internazionale. La candidata
possiede precipue competenze di carattere amministrativo, programmatorio e gestionale; una
significativa esperienza e conoscenza in ambito sanitario sia tecnico-giuridica che economico-
finanziaria. :

La candidata ha capacita di programmazione, di pianificazione, di controllo gestionale, di raccordo,
indirizzo e coordinamento in enti pubblici, di gestione delle risorse pubbliche (nazionali e/o regionali
e/o europee) e dei correlati procedimenti.

La candidata vanta rilevante competenza nella gestione dei fondi strutturali e valida esperienza negli
interventi finanziati dal PNRR.

Il possesso da parte della candidata della capacita di gestione e sviluppo delle risorse umane, di
mantenere il focus della propria azione sulla risoluzione dei problemi e il conseguimento dei risultati
attesi, oltre alla capacita di sviluppo e implementazione di sistemi informativi e digitali, sono in
coerenza con i requisiti richiesti dall’avviso per il conferimento dell'incarico di Direttore del
Dipartimento Sanita.

Si attesta infine il rispetto del criterio della rotazione del personale dirigenziale, di cui alla DGR n.
264/2020 e alla DGR n. 447 del 31.07.2023 a parziale modifica della stessa.

L'occasione e gradita per inviare i migliori saluti.

L'Assessore

i ( i
Dott. ssa Nlc%ta V/equLA >
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Il Pyesidente della Regiohe
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