0ZZnJqy,p 3|euoLbay e3unLy

IPOTESI ACCORDO FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2023

DESTINAZIONE FONDO 2023
Importo In Euro
INDENNITA' DI COMPARTO QUOTA A CARICO DEL FONDO i 611.075,04
PROGRESSIONI ECONOMICHE (STORICO) ; 3.124.906,12
Art.79 c.1 bis CCNL 16.11.2022 , 425.857,70
Art.80 ¢c.1 CCNL 16.11.2022 i ; 2.905,00
Art.80 c.2 lett. ¢) CCNL 16.11.2022 Indennita condizioni di lavoro, disagio. 160.000,00
Art.80 c. 2 lett. d) CCNL 16.11.2022 Indennita di turno, reperibilita 200.000,00
COMPENSI PER SPECIFICHE RESPONSABILITA' ART. 84 CCNL 16.11.2022 ' 2.050.000,00
PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI ANNO IN CORSO! 250.000,00
PREMIO PER PERFOMANCE ORGANIZZATIVA (60%) 2.728.878,06
PREMIO PER PERFOMANCE INDIVIDUALE (40%) . 1.639.146,09
. DIFFERENZAZIONE DEL PREMIO INDIVIDUALE

(33% dipendenti in servizio) Gl
art 68 co.2 lett. g) 80.000,00

TOTALE DESTINATO 11.452.873,96
FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E RISULTATO E.Q. 4.562.549,61
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 3.822.157,13
RETRIBUZIONE DI RISULTATO . 740.392,48
TOTALE (CATEGORIE+E.Q.) 16.015.423,57

Le parti convengono che relativamente agli istituti contrattuali che atitengono all’organizzazione del lavoro,
ovvero le indennita per specifiche responsabilita, le indennita di wondizioni di lavoro , disagio turno e
reperibilita, gli stanziamenti sul fondo e la relativa destinazione hanno carattere ricorrente e I'Ente &
autorizzato a disporre delle somme stanziate e destinate nell'anno precedente sin dall’inizio dell’esercizio
finanziario successivo, fatta salva la facolta delle parti di rivedere gli importi nel corso dell’esercizio.

L'utilizzo delle somme & subordinato all’applicazione dei criteri definiti in sede di contrattazione decentrata.

La retribuzione di risultato dei funzionari con incarichi di EQ deve essere contenuta nella misura massima del
30% della retribuzione di posizione anche mediante I'utilizzo delle economie realizzate nell’ambito dello
stanziamento del fondo delle posizioni relativamente all’esercizio di riferimento.
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