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______________________________________________________________________________ 

 

 
GIUNTA REGIONALE 

_______________________________________________________________________________________________ 

DIPARTIMENTO SVILUPPO ECONOMICO - TURISMO 
 

 

 

 

 

All’Ill.mo Presidente della Regione Abruzzo 

Dott. Marco Marsilio 

 

All’Assessore al Personale 

Dott. Mario Quaglieri 

 

Al Direttore del DPB - Dipartimento Risorse 

Dott. Fabrizio Bernardini 

 

Alla Dirigente del Servizio Organizzazione 

DPB010 

Avv. Dania Aniceti 

 

e, p.c.  Alla Direzione Generale della Regione  

Arch. Antonio Sorgi 

 

 

 

Oggetto: Proposta dell’incarico di Dirigente ad interim del Servizio ““Politiche Turistiche e Spor-
tive” – DPH002. 

 

 

I sottoscritti Sig. Daniele D’Amario in qualità di Componente la Giunta Regionale con 

delega alle Attività Produttive, Turismo e Cultura e Dott. Germano De Sanctis, in qualità di Direttore 

del Dipartimento Sviluppo Economico – Turismo 

 

VISTI: 

- il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento di lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; 

- la L. 6 novembre 2012, n. 190; 

- la L.R. 77 del 14 settembre 1999 “Norme in materia di organizzazione e rapporti di lavoro 

della Regione Abruzzo” e s.m.i., ed in particolare l’art. 20, che prevede espressamente per le 

posizioni dirigenziali prive di titolare possono essere ricoperte con incarichi dirigenziali ad 
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interim conferiti, per esigenze straordinarie, ai dirigenti. A ciascun dirigente può essere attri-

buito un solo incarico di dirigente ad interim. Il Dirigente assume la titolarità della posizione 

ed è legittimato all’esercizio delle relative funzioni dalla sottoscrizione del contratto ad inte-

rim; 

 

RICHIAMATA  

- la Delibera di Giunta Regionale n. 386/2019, recante il Disciplinare per il conferimento degli 

incarichi di funzioni dirigenziali della Giunta regionale, che prevede, inoltre, che le posizioni 

dirigenziali vacanti possano essere coperte, per esigenze straordinarie, con incarichi conferiti 

ad interim a dirigenti già titolari di incarico di funzioni dirigenziali, fermi restando gli ele-

menti di cui all’art. 6, comma 3, del medesimo Disciplinare, che individua criteri di valuta-

zione evidentemente volti a verificare e ad assicurare puntuale rispondenza tra la professio-

nalità del Dirigente individuato (per l’incarico ad interim) e quella richiesta per l’esercizio 

delle funzioni da conferire; 

 

ACQUISITO agli atti la nota prot. n. 0306002/22 del 17 agosto 2022 del Dipartimento Risorse, Ser-

vizio Organizzazione, recante: “Conferimento incarichi dirigenziali ad interim per i Servizi della 

Giunta Regionale vacanti. Comunicazioni.”; 

 

PRESO ATTO che la sopra richiamata nota prot. n. 0306002/22, dispone, tra l’altro, quanto segue: 

“Laddove si proponga di conferire un incarico ad interim ad un dirigente che non appartiene al ruolo 

della Giunta Regionale, ma sia stato incaricato ex art. 19 comma 6 del D.Lgs. 165/2001 e art. 22 

L.R. 77/1999, preme inoltre segnalare quanto segue. 

La citata legge regionale non opera alcuna distinzione in proposito. Anzi, l’attuale formulazione del 

comma 9 dell’art. 20 della L.R. n. 77/1999 è stata oggetto di una modifica apportata con L.R. n. 

35/2014 laddove il precedente testo consentiva il conferimento di funzioni temporanee ad “altro di-

rigente in servizio permanente”. 

Tuttavia, si richiamano le raccomandazioni formulate dalla magistratura contabile circa il conferi-

mento di un incarico di reggenza ad un dirigente non di ruolo dell’Amministrazione (Corte dei Conti 

Lazio, sezione regionale di controllo, deliberazione n. 73/2018). 

Sul punto, la Corte dei Conti ha affermato i seguenti principi di diritto, che si espongono in sintesi: 

- 1) tanto la reggenza tanto la nomina di dirigenti non di ruolo rappresentano forme di prepo-

sizione nelle funzioni dirigenziali aventi, per pacifica giurisprudenza, carattere eccezionale; 

- 2) circa l’ammissibilità di affidare l’interim anche a dirigente non di ruolo, essa sconta il 

limite intrinseco dato dalle peculiari ed eccezionali modalità di immissione in servizio 

nell’ambito dell’amministrazione pubblica; 

PROTOCOLLO UNICO RA - Posta interna - Data protocollo: 06/10/2023 - Numero protocollo: 0410082/23 - Pag. 2/6



3/5 

 

- 3) poiché il conferimento di incarico aggiuntivo, ancorché di durata intrinsecamente limitata, 

determina un’estensione dell’oggetto del rapporto di lavoro, venendo ad assumere una va-

lenza costitutiva diversa da quella che tale conferimento presenta nei confronti dei dirigenti 

di ruolo, una scelta in tale direzione non può essere legittimamente effettuata se non in base 

agli stessi presupposti e condizioni che ne hanno legittimato l’immissione in servizio in via 

principale; 

 

ATTESO che: 

- il Dott. Carlo Tereo de Landerset, dirigente del Servizio “Politiche Turistiche e Sportive” – 

DPH002 è stato nominato Dirigente del Servizio “Programmazione e Promozione Turistica e 

Sportiva” – DPH001 del Dipartimento Sviluppo Economico – Turismo con D.G.R. n. 614 del 29 

settembre 2023; 

- tale incarico al Servizio “Programmazione e Promozione Turistica e Sportiva” – DPH001 de-

corre dal 2 ottobre 2023; 

 

CONSIDERATO che è necessario nominare una figura dirigenziale al fine di garantire continuità ed 

assicurare funzionalità nello svolgimento delle numerose attività nonché nella programmazione, at-

tuazione e gestione di risorse comunitarie, nazionali e regionali di competenza del sopra richiamato 

Servizio “Politiche Turistiche e Sportive” – DPH002; 

 

DATO ATTO che: 

- lo scrivente Dipartimento è composto da n. 7 Servizi, dei quali solo in parte coperti attual-

mente da dirigenti di ruolo della Regione Abruzzo; 

- il Servizio “Impresa e Finanza” – DPH007 è stato coperto dalla dott.ssa Maria Ferrara dal 1 

novembre 2022, che è in comando da altro Ente, incaricata ex art. 19, comma 6, del D.Lgs. 

165/2001; 

- il Servizio “Vigilanza e Controllo” – DPH009 è stato coperto dalla dott.ssa Ester Di Cino dal 

1 Agosto 2022, che è comando da altro Ente, incaricata ex art. 19, comma 6, del D.Lgs. 

165/2001; 

- il Servizio “Beni e Attività Culturali” – DPH003 è coperto ad interim dalla dott.ssa Ester Di 

Cino; 

 

VERIFICATO che si è proceduto ad esperire, seppur in modo informale per ragioni d’urgenza, l’in-

terpello tra i dirigenti regionali di ruolo per valutare l’eventuale disponibilità a coprire l’interim del 

Servizio “Politiche Turistiche e Sportive” – DPH002; 
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CONSIDERATO che risulta essere impossibile far fronte a fabbisogni immediati di professionalità 

per la copertura dei Servizi vacanti di questo Dipartimento con i Dirigenti di ruolo che, contattati per 

le vie brevi, hanno dichiarato la loro indisponibilità allo svolgimento delle funzioni da assegnare per 

la gestione di attività di competenza anche del Servizio “Politiche Turistiche e Sportive” – DPH002 a 

causa del notevole carico di lavoro dei Servizi di cui sono già titolari; 

 

CONSTATATO che la dott.ssa Maria Ferrara, attuale dirigente del Servizio “Impresa e Finanza” – 

DPH007, ha espresso la propria disponibilità ad assumere la titolarità ad interim del Servizio “Politi-

che Turistiche e Sportive” – DPH002; 

 

VERIFICATO che il conferimento di un incarico ad interim ad un dirigente, che non appartiene al 

ruolo della Giunta Regionale, ma sia stato incaricato ex art. 19, comma 6, del D.Lgs. 165/2001, risulta 

essere necessario: 

- al fine di garantire il soddisfacimento di un fabbisogno funzionale non conseguibile con le 

modalità ordinarie di conferimento di incarichi dirigenziali in tempi brevi; 

- a seguito della verifica dell’indisponibilità oggettiva di personale interno idoneo all’efficace 

svolgimento delle funzioni da assegnare; 

 

RILEVATO che le finalità del conferimento di incarichi di reggenza non esimono dall’onere di mo-

tivare la scelta del dirigente ad interim, tanto in ragione delle attitudini e della professionalità del 

dirigente incaricato in conformità al posto da ricoprire tanto con riguardo alle necessità di assicurare 

l’ottimizzazione complessiva dell’organizzazione nella quale si innesta l’ufficio dirigenziale da rico-

prire ad interim; 

 

CONSIDERATO che la proposta di candidatura della dott.ssa Maria Ferrara presenta un livello di 

ottima coerenza rispetto alle funzioni ed ai compiti afferenti alla posizione dirigenziale da coprire ad 

interim, come si rileva dal curriculum vitae pubblicato nell’apposita sezione di “Amministrazione 

trasparente”, in ragione: 

- della rilevanza dell’esperienza maturata nello svolgimento di funzioni e nell’esercizio di atti-

vità coerenti con la specifica professionalità richiesta,  

- di altri titoli curriculari, che qualificano le conoscenze e le competenze professionali in rela-

zione all’incarico da ricoprire ad interim; 

- dei titoli di studio conseguiti al termine di un percorso di studio post-universitario, attinenti 

alle professionalità richiesta; 
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RITENUTO che la dott.ssa Maria Ferrara è in possesso delle capacità in termini di esperienza matu-

rata, conoscenze e titoli conseguiti per poter svolgere anche l’incarico di dirigente ad interim del 

Servizio de quo; 

 

RICONOSCIUTO, quindi, il possesso delle attitudini e delle capacità professionali della dott.ssa 

Maria Ferrara, in relazione alle attività da svolgere nell’ambito delle competenze attribuite al Servizio 

in argomento; 

 

RICHIAMATA la nota della Direzione Generale, prot. n. RA/0479434/22 dell’8 novembre 2022, 

recante: “Disciplina in materia di incompatibilità/inconferibilità e obbligo di trasparenza. Indirizzi 

operativi del vigente P.I.A.O”; 

 

RILEVATA l’assenza di dati da omettere o minimizzare per procedere ad integrale pubblicazione; 

 

PROPONGONO 

 

di conferire alla dott.ssa Maria Ferrara, attuale dirigente del Servizio “Impresa e Finanza” – 

DPH007, l’incarico di Dirigente ad interim del Servizio “Politiche Turistiche e Sportive” – 

DPH002; 

 

TRASMETTONO 

 

l’Allegato 1) della sopra richiamata nota prot. n. RA/0479434/22 dell’8 novembre 2022, recante 

“Cause di inconferibilità/incompatibilità. Attuazione All. B - Misure MG/7 e MG/9 del vigente 

P.I.A.O.”, inerente le dichiarazioni rese dalla dott.ssa Maria Ferrara necessarie a ricoprire l’incarico 

di Dirigente del Servizio “Politiche Turistiche e Sportive” – DPH002, del Dipartimento Sviluppo Eco-

nomico – Turismo; 

 

ATTESTANO 

 

l’avvenuta verifica e l’assenza di ragioni ostative al conferimento dell’incarico in argomento. 

 

Cordiali saluti. 

 

Il Direttore del Dipartimento Il Componente la Giunta 

Dott. Germano De Sanctis 
Firmato digitalmente 

 

Daniele D’Amario 
Firmato digitalmente 

 

PROTOCOLLO UNICO RA - Posta interna - Data protocollo: 06/10/2023 - Numero protocollo: 0410082/23 - Pag. 5/6



Regione Abruzzo - Contrassegno Elettronico

http://app.regione.abruzzo.it/Portaleglifo

Credenziali di Accesso per la Verifica del Contrassegno Elettronico
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Dati contenuti all'interno del Contrassegno Elettronico

yR60WPASSWORD
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Scansiona il codice a lato per verificare il
documento
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