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GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO SANITA’ LA COMPONENTE LA GIUNTA preposta
IL DIRETTORE ALLA SANITA’, ALLA FAMIGLIA ED ALLE PARI OPPORTUNITA’

Presidente Giunta Regionale
Dott. Marco Marsilio
presidenza@regione.abruzzo.it

Assessore con delega alle

Risorse Umane

Dott. Mario Quaglieri
mario.quaglieri@regione.abruzzo.it

DIPARTIMENTO RISORSE
Servizio Organizzazione
dpb010@regione.abruzzo.it

OGGETTO: Proposta conferimento incarico dirigenziale Servizio Assistenza Farmaceutica - DPF003 -

VISTI

- Il D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 recante: “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
Amministrazioni pubbliche”, e in particolare I’articolo 19;

- la Legge 6 novembre 2012, n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'iliegalita
nella pubblica amministrazione”;

- la legge regionale 14 settembre 1999 e s.m.i. (Norme in materia di organizzazione e rapporti di lavoro della Regione
Abruzzo”;

- la DGR. n. 396/2019 (Disciplinare Incarichi Dirigenziali — DGR. 326 de 10 giugno 2019 — Modifiche e Integrazioni) ed in
particolare I'articolo 5, comma 5, lettera d) che prevede che la valutazione delle candidature e svolta dal Direttore del
Dipartimento interessato se si procede al conferimento di un incarico di dirigente di servizio (art. 20, comma 7, LR.
77/1999) e I'articolo 8 che dispone che sulla scorta della valutazione svolta la proposta di conferimento dell’incarico al
soggetto ritenuto maggiormente idoneo & “motivatamente formulata (...) c) dal Direttore del Dipartimento interessato
d’intesa con I'Assessore/Assessori competenti in materia, se si procede per il conferimento di un incarico di Dirigente
di Servizio”;

-la DGR. n. 150/2020 recante |'assetto organizzativo del Dipartimento Sanita;

- la Deliberazione n. 264 del 14.05.2020 con la quale la Giunta Regionale ha approvato il documento alla stessa
allegato recante “Criteri e modalita per la rotazione dei Dirigenti della Giunta della Regione Abruzzo (in applicazione
della Legge n. 190/2012 e del PTPCT vigente della Regione) — Nuova approvazione” parzialmente modificato
relativamente ai paragrafi 7.2 lett. h) e lett. k) con D.G.R. n. 447 del 31.07.2023;

- la DGR n. 78 del 17/02/2023 recante: “ART. 6 DEL D.L. N. 80 DEL 9.06.2021, CONVERTITO, CON MODIFICAZIONI,
DALLA LEGGE 6 AGOSTO 2021 N. 113. APPROVAZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE
(P.I.A.O.) DELLA REGIONE ABRUZZO. TRIENNIO 2023 - 2025 - ANNUALITA 2023.

DATO ATTO CHE:

- & stato pubblicato sul sito istituzionale della Regione Abruzzo I’Avviso di selezione, ex art. 20 L.R. n. 77/99 e ss.mm.ii.,
per il conferimento dell’incarico di Dirigente del Servizio “Assistenza Farmaceutica” del Dipartimento Sanita;

- con riferimento all’Avviso di che trattasi & pervenuta n. 1 candidatura, entro i termini previsti, trasmessa dal
Dipartimento Risorse — Servizio Organizzazione al Dipartimento Sanita, con a corredo il CV e la sintesi descrittiva, con
nota prot. DPB Nr. 0329592/23 del 01/08/2023;
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DATO ATTO, altresi, CHE:

- con la circolare prot. n. RA/0159351/21 del 20 aprile 2021 (DGR. 2 luglio 2019, n. 386 — Conferimento degli incarichi
dirigenziali — Procedura), il Dipartimento Risorse — Servizio Organizzazione ha fornito indicazioni operative per la
formulazione delle proposte relative agli incarichi dirigenziali unitamente allo schema da utilizzare per dare conto
delle risultanze delle valutazioni svolte e delle specifiche motivazioni che inducono I’Amministrazione alla scelta in
concreto operata e alla preferenza di un candidato rispetto agli altri;

ESAMINATO il curriculum vitae e la sintesi descrittiva, con valore di autocertificazione, presentati ai sensi di quanto
previsto dall’Awviso di che trattasi allo scopo di verificare la presenza di specifiche professionalita ed esperienze
richieste dallo stesso, ai fini della verifica di coerenza con il profilo richiesto della sola candidatura pervenuta;

VISTA la valutazione della candidatura, relativa all’Avviso di selezione di che trattasi, confluita nel documento
sottoscritto dal Direttore del Dipartimento (posto a corredo della presente nota) e predisposto in osservanza di
quanto indicato dal Dipartimento Risorse con la richiamata circolare RA/0159351/21 del 20 aprile 2021, che ha tenuto
conto dei seguenti elementi:

a) rilevanza dell'esperienza maturata nello svolgimento di funzioni e nell'esercizio di attivita coerenti con la specifica
professionalita richiesta;

b) rilevanza delle competenze e delle conoscenze, riconducibili alla specifica professionalita richiesta, con riferimento
alle attivita svolte e ai risultati conseguiti in precedenza;

c) titoli conseguiti al termine di un percorso di studio post-universitario, attinenti alle professionalita richiesta,
rilasciati da istituzioni universitarie;

d) altri titoli curriculari che qualifichino le conoscenze e competenze professionali in relazione all’incarico da ricoprire;

PRECISATO CHE ai sensi dell’Avviso medesimo e stata positivamente valutata la pertinente conoscenza degli strumenti
informatici e delle banche dati, oltre che della conoscenza della lingua inglese;

ACCERTATO, a seguito di approfondita valutazione della candidatura pervenuta, che e ottimo il livello di coerenza
della candidatura della dr.ssa Stefania Melena rispetto alle funzioni e ai compiti della posizione dirigenziale da
ricoprire.

Per quanto suesposto:

SI PROPONE
- di conferire, ex art. 20 L.R. n. 77/99 e ss.mm.ii., alla dr.ssa Stefania Melena Iincarico di dirigente del Servizio
“Assistenza Farmaceutica ” — DPFO03 - del Dipartimento Sanita.

SI DA’ altresi atto
e dell'acquisizione delle Dichiarazioni di insussistenza di cause di inconferibilita ed incompatibilita degli
incarichi amministrativi di vertice e dirigenziali rese dalla dr.ssa Melena e degli esiti delle verifiche. La
documentazione di che trattasi & posta a corredo della presente proposta per il Dipartimento Risorse;
e che, alla luce degli atti di organizzazione adottati, la dr.ssa Melena non ha maturato il limite massimo di
permanenza in Struttura corrispondente a quella del Servizio in oggetto, ai sensi della prefata D.G.R. n.
264/2020 come parzialmente modificata con D.G.R. n. 447/2023

La presente proposta & trasmessa al Dipartimento Risorse per gli adempimenti di competenza.

Cordiali saluti.
La Componente fa G.R.
Dr.ssa Nitplettqg Veri

Il Direttpré | JQN\/

Dr.

~

Allegati:
scheda valutazione/curriculum vitae/dichiarazione insussistenza cause di inconferibilita ed incompatibilita /verifiche ex D.Lgs.165/2001 — 39/2013
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