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PROT. 
 
               Presidente Giunta Regionale 
               Dott. Marco Marsilio 

presidenza@regione.abruzzo.it 
      
                Assessore con delega alle 
                              Risorse Umane 
                 Dott. Mario Quaglieri 
                              mario.quaglieri@regione.abruzzo.it 
 
                DIPARTIMENTO RISORSE 

Servizio Organizzazione 
Dirigente Avv. Dania Aniceti   

 dpb010@regione.abruzzo.it 
    

Oggetto: Proposta conferimento incarico dirigenziale Servizio “Supporto Specialistico all’Agricoltura 

– DPD023” 

VISTI 

- Il D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 recante: “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle Amministrazioni pubbliche”, e in particolare l’articolo 19; 

- la Legge 6 novembre 2012, n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della 

corruzione e dell'illegalità nella pubblica amministrazione”; 

- la legge regionale 14 settembre 1999 e s.m.i. (Norme in materia di organizzazione e rapporti di 

lavoro della Regione Abruzzo”; 

- la DGR. n. 396/2019 (Disciplinare Incarichi Dirigenziali – DGR. 326 de 10 giugno 2019 – Modifiche 

e Integrazioni) ed in particolare l’articolo 5, comma 5, lettera d) che prevede che la valutazione 

delle candidature è svolta dal Direttore del Dipartimento interessato se si procede al 

conferimento di un incarico di dirigente di servizio (art. 20, comma 7, LR. 77/1999) e l’articolo 8 

che dispone che sulla scorta della valutazione svolta la proposta di conferimento dell’incarico al 

soggetto ritenuto maggiormente idoneo è “motivatamente formulata (…) c) dal Direttore del 

Dipartimento interessato d’intesa con l’Assessore/Assessori competenti in materia, se si procede 

per il conferimento di un incarico di Dirigente di Servizio”; 

- la DGR. n. 234 del 27/04/2023 recante: PARZIALE REVISIONE DELL’ASSETTO ORGANIZZATIVO DEL 

DIPARTIMENTO “AGRICOLTURA”. 

- la DGR. n. 264 del 14 maggio 2020 (Criteri e modalità per la rotazione dei dirigenti della Giunta 

della Regione Abruzzo (in applicazione della Legge n. 190/2012 e del PTPCT vigente della Regione) 

– Nuova Approvazione) e successive modifiche ed integrazioni; 
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- la DGR n. 78 del 17/02/2023 recante: “ART. 6 DEL D.L. N. 80 DEL 9.06.2021, CONVERTITO, CON 

MODIFICAZIONI, DALLA LEGGE 6 AGOSTO 2021 N. 113. APPROVAZIONE DEL PIANO INTEGRATO 

DI ATTIVITÀ E ORGANIZZAZIONE (P.I.A.O.) DELLA REGIONE ABRUZZO. TRIENNIO 2023 - 2025 - 

ANNUALITÀ 2023. 

DATO ATTO CHE: 

- sul BURAT Speciale n. 74/2023 del 24/05/2023 è stato pubblicato l’Avviso di selezione, ex artt. 

20 e 22 L.R. n° 77/99 e ss.mm.ii. ed art. 19, commi 5 bis e 6, D.lgs. n° 165/2001 e ss.mm.ii., per il 

conferimento dell’incarico di Dirigente del Servizio “Supporto Specialistico all’Agricoltura” - Sede 

Avezzano, incardinato presso il Dipartimento Agricoltura; 

- con riferimento all’Avviso di che trattasi sono pervenute n. 7 candidature, entro i termini previsti, 

trasmesse dal Dipartimento Risorse – Servizio Organizzazione al Dipartimento Agricoltura, con a 

corredo i CV e le sintesi descrittive, con nota prot. DPB Nr. 0245043/23 del 07/06/2023; 

DATO ATTO, altresì, CHE: 

- con la circolare prot. n. RA/0159351/21 del 20 aprile 2021 (DGR. 2 luglio 2019, n. 386 – 

Conferimento degli incarichi dirigenziali – Procedura), il Dipartimento Risorse – Servizio 

Organizzazione ha fornito indicazioni operative per la formulazione delle proposte relative agli 

incarichi dirigenziali unitamente allo schema da utilizzare per dare conto delle risultanze delle 

valutazioni svolte e delle specifiche motivazioni che inducono l’Amministrazione alla scelta in 

concreto operata e alla preferenza di un candidato rispetto agli altri; 

ESAMINATI i curricula vitae e le sintesi descrittive, con valore di autocertificazione, presentati ai sensi di 

quanto previsto dall’Avviso di che trattasi allo scopo di verificare la presenza di specifiche professionalità ed 

esperienze richieste dallo stesso, ai fini della individuazione della candidatura che esprime il maggiore grado 

di coerenza con il profilo ricercato; 

VISTA LA valutazione delle candidature, relative all’Avviso di selezione di che trattasi, confluita nel 

documento sottoscritto dalla Direttrice del Dipartimento (posto a corredo della presente nota) e predisposto 

in osservanza di quanto indicato dal Dipartimento Risorse con la richiamata circolare RA/0159351/21 del 20 

aprile 2021, che ha tenuto conto dei seguenti elementi: 

a) rilevanza dell'esperienza maturata nello svolgimento di funzioni e nell'esercizio di attività coerenti 

con la specifica professionalità richiesta; 

b) rilevanza delle competenze e delle conoscenze, riconducibili alla specifica professionalità richiesta, 

con riferimento alle attività svolte e ai risultati conseguiti in precedenza; 

c) titoli conseguiti al termine di un percorso di studio post-universitario, attinenti alle professionalità 

richiesta, rilasciati da istituzioni universitarie; 

d) altri titoli curriculari che qualifichino le conoscenze e competenze professionali in relazione 

all’incarico da ricoprire; 

PRECISATO CHE ai sensi dell’Avviso medesimo è stata positivamente valutata la buona conoscenza degli 

strumenti informatici e delle banche dati; 

ACCERTATO, a seguito di approfondita valutazione delle candidature pervenute, che il più elevato livello di 

coerenza della candidatura è quella della Dott.ssa Antonella Gabini rispetto alle funzioni e ai compiti della 

posizione dirigenziale da ricoprire. 

Per quanto suesposto: 

SI PROPONE 



- di conferire, ex art. 22 L.R. n. 77/99 e ss.mm.ii. e articolo 19, comma 6 del D.lgs. 165/2001, alla 

Dott.ssa Antonella Gabini l’incarico di dirigente del Servizio “Supporto Specialistico 

all’Agricoltura” – DPD023 – sede Avezzano - Dipartimento Agricoltura. 

SI DA’ altresì atto dell’acquisizione delle Dichiarazioni di insussistenza di cause di inconferibilità ed 

incompatibilità degli incarichi amministrativi di vertice e dirigenziali rese dalla Dott.ssa Antonella Gabini e 

degli esiti delle verifiche. La documentazione di che trattasi è posta a corredo della presente proposta per il 

Dipartimento Risorse. 

Si dà altresì atto che, in riferimento alla procedura di conferimento dell’incarico dirigenziale in oggetto, in 

ossequio alle prescrizioni del vigente PTPCT, da ultimo confluito nel P.I.A.O. di cui alla D.G.R. n. 78/2023, e 

nel rispetto dei criteri e modalità definiti dalla D.G.R. n. 264 del 14.5.2020, in conformità peraltro alle 

indicazioni fornite dal Dipartimento Risorse, Servizio Organizzazione con nota circolare prot. n. 242510 del 

6.6.2023,   il conferimento dell’incarico alla dott.ssa Antonella Gabini per il Servizio regionale “Supporto 

Specialistico all’Agricoltura” è pienamente rispettoso del criterio della rotazione ordinaria del personale 

dirigenziale, e ciò in quanto il predetto Dirigente, già incaricato per il medesimo Servizio, non ha superato gli 

otto anni di permanenza. 

La presente proposta è trasmessa al Dipartimento Risorse per gli adempimenti di competenza. 

Cordiali saluti 

 

La Direttrice del Dipartimento Agricoltura 
             (Dott.ssa Elena Sico) 
 Firmato digitalmente 
 
            
        Vicepresidente della Giunta 

Assessore con delega all'Agricoltura, Caccia 
e Pesca, Parchi e Riserve Naturali, Sistema 
Idrico e Ambiente 
        (Emanuele Imprudente) 
 Firmato digitalmente  
     

Allegati:  
1) Valutazione candidature, corredata della nota DPB Protocollo Nr. 0245043/23 del 07/06/2023 
2) Dichiarazioni di insussistenza di cause di inconferibilità ed incompatibilità degli incarichi 

amministrativi di vertice e dirigenziali rese dalla dott.ssa Gabini e degli esiti delle verifiche. (solo per 
il Dipartimento Risorse). 
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