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OGGETTO:

ART. 6 DEL D.L. N. 80 DEL 9.06.2021, CONVERTITO, CON MODIFICAZIONI,
DALLA LEGGE 6 AGOSTO 2021 N. 113. APPROVAZIONE DEL PIANO
INTEGRATO DI ATTIVITÀ E ORGANIZZAZIONE (P.I.A.O.) DELLA
REGIONE ABRUZZO. TRIENNIO 2023 - 2025 - ANNUALITÀ 2023.

VISTO il D.L. n. 80 del 9 giugno 2021, convertito con modificazioni dalla L. n. 113 del 6 agosto 2021,
recante “Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche amministrazioni
funzionali all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l’efficienza della giustizia”
e s.m.i.;

RICHIAMATO in particolare l’art. 6 del citato D.L. n. 80/2021, convertito con modificazioni dalla L. n.
113/2021, con il quale il Legislatore ha introdotto il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (P.I.A.O.),
quale strumento di programmazione triennale, aggiornato annualmente, da adottarsi entro il 31 gennaio di
ciascun anno, che ha assorbito, in una logica di integrazione e semplificazione, una serie di documenti
programmatori propri delle Pubbliche Amministrazioni;

RICHIAMATI altresì:

-Il D.P.R. 24 giugno 2022, n. 81 concernente “Regolamento recante individuazione degli adempimenti
relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attività e organizzazione” adottato in attuazione delle
previsioni di cui al comma 5 del citato art. 6 del D.L. n. 80/2021, convertito con modificazioni dalla L.n.
113/2021;

-Il D.M. del 24 giugno 2022 adottato del Ministro della Pubblica Amministrazione, di concerto con il
Ministro dell’Economia e delle Finanze, in attuazione delle previsioni di cui al comma 6 del citato art. 6 del
D.L. n. 80/2021, convertito con modificazioni dalla L. n. 113/2021, che definisce il contenuto del Piano
Integrato di Attività e Organizzazione;

VISTA l’articolazione della macrostruttura organizzativa della Giunta Regionale, così come formulata, da
ultimo, con DD.GG.RR. n. 385 del 2 luglio 2019, n. 854 del 27 dicembre 2019 e successive DD.GG.RR.
adottate nel corso del 2020, del 2021 e del 2022;  



EVIDENZATO che il P.I.A.O. nelle sue diverse componenti, sezioni e sottosezioni (Valore Pubblico,
Performance, Anticorruzione, Organizzazione e Capitale Umano) afferisce alle competenze della Direzione
Generale, del Dipartimento Risorse e del Servizio Autonomo Controlli e Anticorruzione, secondo le
previsioni delle DD.RR.GG. vigenti sull’organizzazione delle strutture regionali; 

VISTA la Determinazione direttoriale n. DRG/1 del 13/01/2023 relativa alla costituzione del Gruppo di
lavoro Interdipartimentale per la redazione del P.I.A.O. della Regione Abruzzo;

VISTO il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009 n. 150, recante “Attuazione della Legge 4 marzo 2009 n. 15 in
materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni” e s.m.i.;

RICHIAMATA la L.R. 8 aprile n. 6 e s.m.i. con la quale la Regione Abruzzo ha adeguato il proprio
ordinamento ai principi di cui al citato D.L.gs. n. 150/2009 disciplinando la misurazione e la valutazione
delle prestazioni delle strutture amministrative regionali;

VISTO il D.lgs. 14 marzo 2013, n. 33 contenente la disciplina in materia di obblighi di pubblicità,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle Pubbliche Amministrazioni; 

VISTO il D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 concernente “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche”;

VISTA la L.R. 14 settembre 1999, n. 77 recante “Norme in materia di organizzazione e rapporti di lavoro
della Regione Abruzzo” e s.m.i.;

VISTA la legge 6 novembre 2012 n. 190 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalità nella Pubblica Amministrazione”;

VISTO il vigente Sistema di Misurazione e Valutazione dei risultati di cui alla D.G.R. n. 605 del 18.10.2022;

VISTO il documento allegato “Piano Integrato di Attività e Organizzazione (P.I.A.O.) della Regione
Abruzzo – triennio 2023 – 2025. Annualità 2023”, redatto all’esito dei lavori del citato Gruppo di Lavoro di
cui alla Determinazione direttoriale n. DRG/1 del 13/01/2023;



VISTO lo Statuto della Regione Abruzzo;

ATTESO che:

-Il Presidente dell’ANAC, con proprio comunicato del 17 gennaio 2023, ha anticipato che “al fine di
concedere alle amministrazioni un periodo congruo, oltre il 31 gennaio, per dare attuazione sostanziale e
non meramente formale alla programmazione delle misure di prevenzione della corruzione e trasparenza per
l’anno 2023, il Consiglio dell’ANAC ha valutato l’opportunità di differire al 31 marzo 2023 il termine del 31
gennaio previsto per l’approvazione del Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza
(PTPCT) unitamente a quello del PIAO, tenuto anche conto del parere espresso dalla Conferenza Unificata
sul punto. Tale esigenza è stata rappresentata dall’Autorità al Ministro per la pubblica amministrazione per
quanto concerne il Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO) il cui termine di approvazione è pure
fissato al 31 gennaio. La proposta di ANAC è stata condivisa dal Ministro, visti i tempi necessari per la
corretta predisposizione dell’intero ciclo di programmazione del PIAO, nonché dell’impegno richiesto alle
amministrazioni per elaborare un documento integrato con i precedenti strumenti e aggiornato ai recenti
interventi normativi. In coerenza con tale impostazione, il Ministro della Funzione Pubblica ha fatto presente
(funzionepubblica.gov.it) che è stata avviata un’iniziativa normativa con la presentazione di un
emendamento parlamentare al decreto Milleproroghe nel senso auspicato dall’Autorità. Alla luce di quanto
sopra, e in considerazione dell’iter normativo avviato, si ritiene che le amministrazioni e gli altri soggetti
tenuti ai sensi della legge 190/2012 non possano essere censurati per il ritardo nell’adozione del PTPCT e
della sezione anticorruzione e trasparenza del PIAO qualora, anche prima della conclusione dell’iter
normativo di cui sopra, facciano affidamento sul termine del 31 marzo 2023 per l’adozione del PTPCT e del
PIAO. L’Autorità terrà pertanto conto di tale ultimo termine ai fini della propria attività di vigilanza”;

-il ministro per la Funzione Pubblica ha confermato un rinvio del termine per l’approvazione del PIAO -
attualmente in scadenza al 31 gennaio 2023 – al 31 marzo 2023;

CONSIDERATO, per quanto attiene alle sottosezioni 2.4 Rischi Corruttivi e Trasparenza e 4.2
Monitoraggio Rischi corruttivi e trasparenza, e relativi allegati:

-      che in sede di consultazione delle dette sottosezioni sono pervenuti numerosi contributi e osservazioni da
parte delle strutture regionali (AVV/0025131 del 24/01/2023, DRG/0029882 del 25/01/2023,
DRG009/0027396 del 25/01/2023, DPE/0027350 del 25/01/2023, DPD/002819 del 25/01/20238,
DPB010/0029015 del 25/01/2023, DPF004/0028924 del 26/01/2023, DPD/0031188 del 27/01/2023,
DPA/0034793 del 30/01/2023) tesi all’implementazione/eliminazione/modifica di alcuni processi nonché alla
modifica della descrizione di processi, fasi, eventi rischiosi, misure specifiche e livello di rischio;

-      che detti contributi sono stati esaminati e istruiti come puntualmente illustrato nell’apposito paragrafo
relativo al processo di consultazione della sottosezione 2.4 e riportato negli allegati interessati;

DATO ATTO che è demandata al Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza la
sistemazione degli allegati relativi alle richiamate sottosezioni 2.4 Rischi Corruttivi e Trasparenza e 4.2
Monitoraggio Rischi corruttivi e trasparenza, ove dovessero riscontrarsi eventuali incongruenze o refusi tra
le risultanze dell’istruttoria, come illustrate nell’apposito paragrafo della sottosezione 2.4 relativo al processo
di consultazione, e quanto riportato nei relativi allegati;



CONSIDERATO ALTRESI’ CHE:

-      per la Sezione 2.3 Piano Triennale delle Azioni Positive, si è provveduto a rendere informativa sindacale
rispettivamente con nota DPB010 n. 20799 del 19.01.2023 e DPB011 n. 26402/2023 del 24.01.2023;

-      per la Sezione 3. Organizzazione e Capitale Umano, con riferimento alla sottosezione 3.3 Programma
Triennale attività formative 2023 – 2025. Programma annuale delle attività formative 2023; Piano triennale
dei fabbisogni di personale e relativi allegati, si è provveduto a rendere informativa sindacale
rispettivamente con note DPB010 n. 23647/2023 del 23.01.2023 e 26629/2023 del 24.01.2023 e DPB011 n.
26402/2023 del 24.01.2023 e DPB011 27523/2023 del 25/01/2023;

STABILITO di procedere, in sede di pubblicazione degli allegati di cui al presente atto, all’oscuramento dei
dati personali, ove ne ricorra la necessità in ottemperanza con la normativa e con le disposizioni vigenti in
materia di privacy;

DOPO puntuale e favorevole istruttoria degli uffici competenti;

DATO ATTO che il Direttore Generale, il Direttore del Dipartimento Risorse, il Dirigente ad interim del
Servizio Autonomo Controlli e Anticorruzione e il Dirigente del Servizio Organizzazione hanno espresso
parere favorevole in ordine alla regolarità tecnica ed amministrativa della presente proposta, con particolare
riferimento, per quanto attiene all’allegato documento, come segue:

-Direttore Generale per la Sezione 1. Scheda Anagrafica dell’Amministrazione, per la Sezione 2. Valore
Pubblico, Performance e Anticorruzione con riferimento alle sole Sottosezioni 2.1 Valore pubblico e 2.2
Performance e relativi allegati, per la Sezione 4. Monitoraggio con riferimento alla sola sottosezione 4.1
Monitoraggio valore pubblico e performance;

-Direttore del Dipartimento Risorse e il Dirigente del Servizio Organizzazione per la Sezione 2. Valore
Pubblico, Performance e Anticorruzione, con riferimento alla sola Sottosezione 2.3 Piano Triennale delle
Azioni Positive, per la Sezione 3. Organizzazione e Capitale Umano con riferimento a tutte le sottosezioni
3.1 Struttura Organizzativa, 3.2 Organizzazione del lavoro agile, 3.3 Piano triennale dei fabbisogni di
personale e relativi allegati;

-il Dirigente ad interim del Servizio Autonomo Controlli e Anticorruzione per la Sezione 2. Valore Pubblico,
Performance e Anticorruzione, con riferimento alla sola sottosezione 2.4 Rischi Corruttivi e Trasparenza e
relativi allegati, per la Sezione 4. Monitoraggio con riferimento alla sola sottosezione 4.2 Monitoraggio
Rischi corruttivi e trasparenza e relativi allegati;

A VOTI UNANIMI, espressi nelle forme di legge



DELIBERA

Per le motivazioni esposte in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate

-Di approvare il “Piano Integrato di Attività e Organizzazione (P.I.A.O.) della Regione Abruzzo – triennio
2023 - 2025. Annualità 2023” allegato al presente atto;

-Di pubblicare il presente documento sul sito istituzionale dell’Ente;

-Di dare atto che è demandata al Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza la
sistemazione degli allegati relativi alle sottosezioni del P.I.A.O. 2.4 Rischi Corruttivi e Trasparenza e 4.2
Monitoraggio Rischi corruttivi e trasparenza, ove dovessero riscontrarsi eventuali incongruenze o refusi tra
le risultanze dell’istruttoria dei contributi pervenuti in sede di consultazione, come illustrate nell’apposito
paragrafo della sezione 2.4 relativo al processo di consultazione, e quanto riportato nei relativi allegati.
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RIEPILOGO ALLEGATI PARTE INTEGRANTE OMISSIS

Nome allegato: Allegati sottosezione 2.2_Schede obiettivo 2023 (DRG).pdf.p7m

Impronta 62F999F6446562040BCEA177F131E4D692E5E18305F02675E30080DB314CADD4

Nome allegato: PIAO.pdf.p7m

Impronta CAC437A8F881B0232488100794F8FA44C8B314A2D985115D00033DEA835F5C37

Nome allegato: Allegati sottosezione 2.2 Schede obiettivo 2023 per pubblicazione (DRG).pdf

Impronta 6A08CF05DC698FE0A4616C278AA4C12C14747D2D726E4B7DD64DBD8A002E2D13

Nome allegato: Allegati sottosezione 3.3_Allegato A (DPB).pdf.p7m

Impronta E841EB1C95EE7A272B20EA48C4B875FE5030C0B6FEADF6AC92FAEBBBD5BE1C6E

Nome allegato: Allegati sottosezione 3.3_Allegato B (DPB).pdf.p7m

Impronta 99C14D37C2D623DD097F458755BDEA358870F13E2C496691C8BC27F9C83C4458

Nome allegato: Allegati sottosezione 3.3_Allegato C (DPB).pdf.p7m

Impronta D948D5E4CB015F8D7DC795A6D96F836E56C7DBB0FA3BC3A4CD4849FA41BA5D27

Nome allegato: Allegati sottosezione 3.3_Allegato D (DPB).pdf.p7m

Impronta 6F4ABA0FA6C643EA342B6F028717AAA767866E6E0579AC713BB10B4BFC393428

Nome allegato: Allegati sottosezione 3.3_Allegato F (DPB).pdf.p7m

Impronta 4D38C0E36D376487BB495DE2298F45CDCED8BC14CD3C958A0E507FACBD0D8D41

Nome allegato: Allegati Sottosezioni 2.4 e 4.2_Allegato A (CAP).pdf

Impronta C1B926F4E8769EE35B2C1EEAC4D9953A6D89361E947102FB9C795E6AEA463977

Nome allegato: Allegati Sottosezioni 2.4 e 4.2_Allegato A bis (CAP).pdf

Impronta 321D7B145C186A8E9FA9A957D5E81486EA7FD1BDC710F7163A337F7DFCAB2258

Nome allegato: Allegati Sottosezioni 2.4 e 4.2_Allegato B (CAP).pdf

Impronta 907956AE3D059BC9D440294EACB2A0B17736EB5D85CE373F946186F875CABFD7

Nome allegato: Allegati Sottosezioni 2.4 e 4.2_Allegato C (CAP).pdf

Impronta 698436BAFF4636A04924AF0FE7201DA8C67CD952B7FB54599F234D6FE755B622

Nome allegato: Allegati Sottosezioni 2.4 e 4.2_Allegato D (CAP).pdf

Impronta E42B93985AD491389CA304DE7445544C2116258BD168026A6676AA8EB089A3E2

Nome allegato: Allegati Sottosezioni 2.4 e 4.2_Allegato E (CAP).pdf

Impronta 2C5317DB4C05974928B9C0AF823AD59E9476E5B8979F0ECBFC71BB42811A6BD7
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