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dei provvediment progranmator regionali relativi alle singole anniialitd cul afferisce 'incarico di Dirctiore
Generale, olire che quelll cspressaments sanciti da disposizioni normative, nazionali e regionali, che
costituiseono anch’essi oggetto di valwtazione ¢ verificn da parte del competentt Organi regionali

DATO ATTO che, in relazione & quante sopea espasto, gii-obicitivi specificrtamente assagnat sono quelli
riportati nel “Prospetio degli obiettivi” Altegato B alla richiamate D.G.R. . 23 del 18 gennaio 2013, secondd la
griglia di valntazione redatta dalla Glunta nel corse defla precedente Legislatirs;

RILEVATQ che it 19 luglio 2014 sono terminati | primi £8 mest di ativitd del Dott, Giancarlo Silveri, quate
Direttore Generale delta ASL di Avezzano-Sulmona-L’Aquils, & 5i & reso pertanto necessario astivare i riferito
procedimente di verifics, disciplinato dali*art. 3-bis, comma 6, del D, Lgs, n. 302/1992 ¢ successive modifiche ed
integraziond, sulin base degli oblettivi “#lo teripore” profissati;

CONSINERATO che # Servizio Planificazione e Sviluppo Risorse Umane della Direzione Politiche della
Salute, con nota prot. RA/IS3004/DG12 deli’ 11 Juglio 2014 (afiegaio 1), ha a tal fine richiesto al Divettore Generale
detin ASL di Avezzano-Subnona-L’Aquila apposita refazione illusivative, corredata di documentazione probante, in
merito a1 visutad conseguitl » al raggiungimento deghi obiettivi assegnati secondo quanto previsto daghi articoli 3 ¢ 5
del riferito contratta di prestaziong.d’opera intelictiuale o che il Diréttore Generale ha trasmesso quanto richiesto con
nota i, 75373 def 31.7.2014 acquigita af prot. RA/Z08047 del 3107/2014 {allegato 2), sussessivamente integrata con
notz prot. 82338 det 27.08.2014 nequisita al prot. RA/226589 del 28.08.2014 {alleguio 2-bis3, la cui relativa
documentazione allegata & nghi siti dal predetto Servizio;

CONSIDERATO, altigsi, che-la riforit rolazione trasmessa dal Direttore Generale delin ASL di Avezzano-
Submong-L'Aquila & stata successivamints inviata, con nota prot. RA/Z09655/0G12 del 4/8/2014 {allegato 3), ai
Dirigeati della Direzione Politiche delfa Salute, unitamente alla seheds di attribuzione dei puntegsi slaborata dat
citato Servizio Pianificazione e Sviluppo Risorse Umane, affincheé. potessero selazionare al rigunrdo, ciascuno per ghi
sinbiti-di competanza del proprio Servigio - '

TENUTO CONTO che il citato Servizio Planificazione e Sviluppo Risorse Umane, con nofa prot.
RA/IRBOIB/DIGIR deit’ 11/7/2014 {alfegaio ), successivamente soifesifata con note prot. n. RARZ4DIGE2 del
21.08.2014 e n. RA/Z48639/DG12 del 23.9.2014, ha chiesto aftrest aila Conferenza doi Sindaci presse ' Aziende USL
in questions di esprimere U parere di cui al citate comma § dell’stiocld 3-bis det DLps. 502/1992 ¢ ss. mm. ¢ b e
che a detts nots & stato dato riscanted con prot. o 93352714 del 29/09/2014 a frma del Presidente del Comitato
Riswette dei Sindnei della ASL di Avéurano-Sulmoda-L’Aquila, nequisits al prot. RA/253786 det 20/09/2014 @
aflegnta in copia sl presente atto {dfegato AF), wnitamente al verbale della relativa sedute del Comitato Ristretto del
26,9204 (Allegato A2) e ol parere Formuiato (dlfegnio A3Y, come parte integrants e sostanzials dello stesso

CONSIDERATO <he, dall’esame dells rifesita dogiuncntazione, risuita che iells sedutm 26.9.2014 il
Comitato Ristretto det Sindaci della ASL 1 Averzmyo-Sulmona-L’Aquilz ha redatto apposifo porere dat quale si
desume che “in contlusione, sul punto della valuezione defia performmee del Divetiore Generale (...) it gindizio
complessive & da ritenersi appens positive”;

DATO ATTO che i Servizi dedta Direzions Politiche dofls. Safute hamo relazionate, ciascuns per quanto di
tispeitiva competenzs, in merito of isultati consoguit ¢ al raggivngimenio degli obiettivi assegnati da patte del
Direttore Genarale dell*Aziends USL dl Averzano-Sulmona-L’Aquila, trasmettende al Servizio Pianificazione o
Svituppo Risorse Umane apposite note di riscontre, tatte allegate aila presente proposia di deliberazione quali parti
integranii ¢ sostanziali delle stessa (Allegori BY. B2, B3, B4, 85, B, B7, B8, Y, BIo, B} ¢ RIZ);

CONSIDERATO che { singoli punteggl atteibuiti dai Servizi della Direzione Politiche deta Salute coinvolti
agll’attivieh di verifica, in ordine aj risultatf conseguid e al raggfunglmentt dei diversi specificl obiettivi assegnati net
primi 18 nresi di attivitd da parte del Direttore Generale delia ASE di Avezzano-$nimona-L’Aquila, nonché la media
delie vahrtazioni sintetiche in trentesimi - espresse da ogni Dirigents in ordine agli uiteriori obiettivi individuati come
progt della ASL di riferimento nell'ambito dei provvedimenti programmatori regionali relativi alie singole annualih
cut afferisee incarico di Dircttore Cenersle, oltre che o quelli espressaivente sancitl da disposizioni normative,
nazionali ¢ regiozali - sono stati riportati dai citate Servizio Pianificazione ¢ Sviluppo Risorse Umane nelta scheds,
Allegate C alla presente deliberszione per costituirae anch’essa parte integrante e sostanziale;

DATO ATTG, pertanie, sulla buse di quanto trasmesso dai diversi soggettd istituzionali coinvolti neliattivita
di verifies, che il puntegiio complessivo riportato dal Dirattore Generale della ASL di Avezzano-Sutmona-L’ Aquila,
In ordine aj risultati conseguiti e af raggiungimento degli oblettivi asseguati nef primi 1§ mesi di mivied, ottenuto
daila sommatoria dei puntegpi conseguiti in relazione atls valutazione del raggiungimenitc dei 19 obiettivi priovitari
(punti 119,35/170) ¢ el punteggio medio riportato net riferito giudizio sintetico {espresso in frentesimi ¢ pari o
26,73/36), risulta essere il seguente: 146,08 punti;

3.

... CONSIDERATO che; ai sensi di quantn pr el richismate “Prospetto degli obiettivi® Allegato B alla

DGR 0 23 del 18 gentipio 2014, “fa valwtazions complessiva potrts divsi positiva quatora  puntsggio finale

riportato sioc pari o superiore o 1207 e che, pertanto, ta refativa valutazione del Bircttore Cienerale deflp ASL &
Avezzano-Belmona-1” Aquila deve ritenersi positiva, nel quadro dei criteri valutativi assunti dalla precedente Gitints
regionale;

' CONSIDERATO altrest ohe - in relazione 2 quanto previsto al comma 4 dell’articole 4 del contratto
stipulato if 18.1.2013, ove i dispone che il traftamento coonomico annuo del Direttore Generale sia integrato nefla
mistira del 10% qualora venga conseguito un punteggio complessivo pati o superiore ¢ 120 ed inferiore a 160 - i1
pusiteggio riportate, pari a 146,08/200, determina il conseguenziale dirftto del Diretiore Generale della ASL di
Avezzano-Bulmona-L" Aquila a percepive 'integrazione del proprio teattsmento ecomomico nefla misura del 10 %
dello stesso;

VISTO i D, Lgs. n. 502 det 30 dicermbre 1992 e s3. mun. ¢ §i.;
DATO ATTO delta regoldtith tecrica ed amministrativa delia preseite proposta di deliberazione, attestate
dalla firma del Direttore Regionale ¢ del Dirigente del Servizio Risorse Umane e Assetti Istituzionali del

Dpastimento per la Salute & il Welfare;

Dopo puntuale istrittaria favorevole da parte della struttura propenente

A VOTI ESPRESSI NELLE FORME DI LEGGE
PELIBERA
per ke motivaziont specificate in promessa, ohe qui si intendone ?.a%“&zaxa trascritte ed appravede:

» di prendere atio della propostu di valutazione pervenuta daghi Uffici in ordine alla posizione dei Dote.
Giancarly Silveri, quale Direttore Generale della ASL di Avezzano-Sulmona-k'Aquils, & seguite della

. pervenuta verifiea positiva sulla base della preesistente griglia mssunta datta Giunta della pessata Legisiatura
circa evidenza degli oblettivi

i asseganti "o tempore” in ording ai risuliati conseguiti & ol ragaiungimento
degli oblettivi assegnati in vigenza della richiamata griglia, relativamente ai primi 18 mesi di agtivia (19
gennaic 2013 — 19 lugho 2014);

o di stabifive, altresi, che — per offetto di tale presa d'atto ed in relazione o} punieggio complessivo di
146,38/200 owenuto nel procedimento di verifien, di cui si ¢ sopra descritto quanto atla griglia di valutazione
ereditata ~ il Dott, Giancarlo Silveri ha diritto tecnicamente a percepire Iintegrazione def proprio trattawento
econanice per una quota pari al 10% dello stesso, in attuazione di quanto prevists af comma 4 defarticolo 4
det contratto stipulate 11 18.1.2013 tra il riferite Dott. Silveri ¢ Fallura Prasidente pro-tempore della Giunts
Regionale d'Abruzzo, in ragione di tutto quamo precisato;

+ i prendere, aliresl. atte delle intervenvie dimissioni del dott. Giancarlo Siiveri, comunicate al
Presidente dells Giunta Regionale;

e di trosmettere copis def prosente provvedimento at Diretiore Genersie dellz ASL di Avezzano-Sulmona-
L' Aquila, Dott. Giancarto Silveri.




