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persegaire gli obiettivi individuatl come propri detia ASL df riferimento neti’ambito dei provvedimenti
prograuunateri regionali refativi alle singole annunlith vl afferisce incarico di Direttore Generale, oltre che
quelfi espressamente sanciti dn disposizioni normative, nazionali e regionali, che costituiscono anch'essi
oggetto di valulazione ¢ verifica da parte def compatentt Oramit regionali;

DATQ ATTO che, in relazione a quante sopra esposto, gh obiettivi specificatamente assegnati sono quetli
riportati net “Prospetto degli obiettivi” Allogato 13 alls richiamata D.G.R. n, 46 def 30 gennaio 2012, formalmente
allegati quale parte integrante e sbstanziale anche al riferito contratto stipuinte in data 8 Febbraio 2012, secondo la
grigiia di valutazione redatla dalla Glunta nel corse delia precedente Legislatura;

RILEVATO che il 23 agosto 2013 sono terminati i primi 1§ mesi di aitivind del Dott. Claudia D*Amario,
quate Dirsttors Generalo della ASL di Pescars, ¢ si & reso pertanto necessario aitivare 1 riferito procedimento di
verifica, disiplinato dalf*met, 3-bis, comma 4, del D, Lgs. 0. 502/1992 ¢ successive modifiche e integraziont, sulia
bage degli obiettivi "o tempore” profissati;

CONSIDERATO che con DGR, . 789 dei 4 novembez 2013, Ia Giuata Regionale — ail*esito deil’aitivate
procedimento di verifica - ha detiberato di confermare il Dott. Claudio D Amario quale Direttore Generale delia ASL
di Pescars, 3 seguito dells verifica positive in ordine @i risultati conseiuiti e al raggiungimento degli obiettivi
assegnati, relativamente ai primi. 18 mesi di attivitd {23 febbraio 2013 - 23 sgosto 2013);

CONMSIDERATO nlireai che — in virki: di quanto previsto all'articoto 6, comma 10, del richiamato contratlo
tra i} presidente della Giunta Regicnale e 1l Diretiore della ASL di Pescan — shecessivamente alla verifica disposta
allo scadere dei primi £8 mest dell*inearico ai fini della conferma o 1meno del Direttore Generale “fferiont suecessive
valutasioni del visultati conseguiti & del raggiunginento deglhi obietiivi assegnali 6 Divettore Generale dolla Regione
evraiing tiwogo - of fire di poter procedere wlf ebentnale integrazione dél trattamente economico seconds guantn
previste al precedente art. 4, comma 4, del presente contraito ~ con eadenza periodica compresea e 1 12 ¢ § 18 mesi
Aino a copertura dell'intera dhurata contrativale, nel tarmini che vervarng svccessivamente fissari al'esite detla
procedure di verifica dope | primi 18 mesi di attivitd con proveedimento of Giuna Regionale ™,

DATO ATTO che con DGR, . 964 del 23 dicembre 2013, In Giunta Regionale ha stabifito “in wieriori 18
mesi, decovrenti dalla doata df vicezions del presente provvedimens da povie del Direttore Generale delle ASE di
Pescara, la prossime cadenza periedien of termine della guale provedere alla valwazlone dei risuliati conseguiti ¢
ddel ragglunginento deglt obiettivi assegnati al Direttore Genergle della ASL di Peseara, al fing di poter proveedere
all eventtialy integrizione del trairanento econemics del medesimg nelig misura prevista i comtratio”, approvando,
attresi, il “Prospetto deglf obivtthid assegnati al Direttore Generale defla ASL of Pescora®;

CONSIDERATO che il Servizic Pianificszione ¢ Sviluppo Risorse Umane del Dipartimento per In Saluie ¢
il Welfure, con nota prot. n. RA/174769/DG12 det 2 luglio 2015 (alfegaro 1), i a tal Tine richiesto al Direttore
Generele dells ABL di Fescara apposita refadione Hustrativa, cortedate di documentazione probante, in mesito ai
risultati conseguiti ¢ nl raggiungimento degli obiettivi assegnati secondo quanto previsto dalla richiamata DGR, .
864 def 23 dicembre 2013 ¢ cle il Direttore Genorale ha riscontsato con nota pred. n. 0041284U13 (allegato 2) e
trasmesso quante rickiesto con nota prot. 0044934015 del 28 lughio 2014 acquisita ol prot. RA/IIB4SE def 29 Tuglio
2814 {allegeno 2bisy,

CONBIDERATO, altresi, che la riferita relazione trasmessa da) Direttore Generale della ASL di Pescara &
stata stccessivamente inviats, con nofa prot. RA/Z16039/DPF004 del 24 agosto 2015 (allzgato 3), prot. n. RA/248965
del 2 ottobre 2615 fullegata 4}, prot, o, RA/ZTRZ30 det 4 aovembre 2016 fallegaro 5) ¢ prot. . RA304434/DPFO04
del 2 dicembre 2613 {alfegare 6), ai Dirlgenti ¢ al Direttore del Dipartimento per la Salute ¢t Welfare, upilaments
alla scheds di mtribwsione dei puntegg! efaburate dal Servizio Risorse Umane e Assetti Istituzionali, affiaché
potessero relazionare al riguarde, elascuno per gli ambiti di competenza del proprio Servizio;

DATO ATYO che 1 Servizl del Dipartimento per la Salute & il Welfare hanno relnzionato, ciaseuno per
quanto di rispettiva competenza, in merito ai risuitati conseguiti e al taggiunginento depli obiettivi assegnati da parte
del Diretigre Generale delt Azienda USL i Pescara, trasmestendo al Servizio Risorse Umane ¢ Assetti Istituzionali
apposite note di riscontra, tutté sllegate alla presents proposta df deliberazione quali parti integranti ¢ sostanziali detia
stessa (Alegani B1, B2, B2bis. B3, B4, BS, BO, B7, 58, B9, BI9. B, Bl e BI3y,

CONSIDERATO che i singoli puntegpi attribuiti dai Servizi della Dipartimento per la Salue e if Welfare
coinvelli nelfattivitd di verifica, in ordine ai risulliti conseguiti ¢ uf raggiungimento dei diversi specifici obiettivi
assegnati negil ulteriori [8 mesi di attivitd da parte del Direltore Generale della ASL di Pescars, nonché la media delle
vaiutaziond sintetiche in lremtesimi - espresse da ogni Dirigente in ordine agli ulteriori obiettivi individuati come
propt della ASL di riferimento nell*ambito dei provvedimenti programmateri regionafi retativi afle singole annualita
cui afferisee Pinearico di Direttore Generale, olize chie a quelli espressamente sanciti da disposizioni normeative,
naxionali ¢ regionall - sono siati riportati dal citeto Servizio Risorse Umane ¢ Assetti istituzionali nella solweda,

Allegato C. alla presente detiberaxione per costituirme anel’essa parte integeante @ sostanziale;

BATO ATTO, perianto, sulia buse di quanto trasmesso dui diversi soggetti istituzionali coinvolt nelPattivik
di verifica, che il punteggio complessivo riportata dal Direttore Generale della ASL di Pescara, in ordine ai risuftati
conseguiti ol raggiungimento degit obiettivi assognati negli uiteriori 15 mesi di ateivith, ottenuto dalla sommatotia
dei punteggl conseguiti in relazione alla valutazions del raggiunglemento dei 19 obiettivi peioviteri (punti 116,6/170) &
del punteggio medio riporfato nel riferite gludizio sintetico (espresso in trentesimi e pari a 22,1400, risulta essere i}
seguente: 138,7 punti;

CONSIDERATO che, ai sensi di quanio previsto nel richiamato *Prospetto degit obistivi” Allégate B alia
DGR n 23 del 18 genneio 2014, “a valwazione complessiva putra dirsi positive gugtora # punieggia finals
tiperiatg sia pari o superiore a 120" e che, pertanto, la relativa valutazione del Direttore Generale dela ASL di
Pescara deve ritenersi positiva, nel quadro dei eriteri valutativi assunti dalla precedente Giunta regionale;

CONSIDERATOQ, ultresi, che - in relazione 8 quanto previsto al comma 4 dell'articolo 4 del contratto
stipulato '8 febbraio 2013, ove si dispone che i trnttzmento economico annuo del Direltore Genersle sia integrato
sella misura del 10% qualora venga conseguito un punteggio complessiva part o superiose 4 120 ed inferiore 2 160 - it
punteggio riporiato, part a 146,08/200, deteviming il consegusnzinle diritta del Direttore Generale delle ASL di
Pescara a percepire I'integrazione def proprio trattamento economico ackia imisura det 10 % delle stesso:

VISTO it DnLgs. n. 502 del 30 dicentbre 1992 ¢ 35, mm. ¢ ii,;

DATQ ATTO della regolariti tecnica ed amministrativa defla presenie proposta di deliberazione, attestate
dalle firma del Direttore Regionale ¢ del Dirigente del Seyvizio Risorse Umane e Assetti Istitusionali del
Dipartimenso per la Salute ¢ il Welfare;

Dupo puntyale istratioria favorevole da parie della struttura proponente
A VOTI ESPRESSI NELLE FORME DI LEGGE
DELIBERA

per le motivaziont spécifivate i premessa, chie gud 1 intendone Integralmente trascritie ed approvaie:

= di prendere atte dulle proposte ¢i valutazione pervesuta dagh Uffici in ordine alle posizione del Dott.
Claudio D' Amario, quate Direttore Generale defla ASL di Pescara, a seguifc deila pervenuta verifica positiva
sulla base deila preesistents griglia assunta dalla Giunta detln passala Legislatura civca Pevidenza degli
oblettivi assegnati “ifo lenpore” in ordine ai risultati conseguiti e al reggiungimenta degli obiettivi nssegati
in vigenza della richiamata griglia, relativaments agit ulteriori 18 mesi di attivith (8 gennaio 2013 — 8 hugho
2015%

¢ distabilire, altresi, che — per offetto di tale presa d’atto ed in relnzione al punteggio compiessivo di 138,7/200
attenuio nel procedimento di verifica, di oui 8i & sopra descritto quants alla grigha di valutazione ereditaty -
il Dott. Claudio D’Amario ba diritte tecnicamente a percepire |integrazione del proprie trattamento
economico per una quota pari af 10% dello stesso, in attnazione di quanto previsto al comma 4 delf articolo 4
dei contratlo stipulsto il 8 febbraio 2012 tra if riferite Dott. ¥ Amario & allora Presidente pro-tempore della
Giutita Regionale d’ Abmzzo, in ragione di tutto quante precisato;

® di trasmiettere copia del presente provvedimente al Direttore Generale detla ASL. di Pescars, Dot Claudio
D’ Amario.



